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Tilinpadtos 2022
Kaupunginjohtajan katsaus

Kaupungin viime vuoden muutettu talousarvio oli 2,6 milj. euroa ylijddmainen, tilikauden tulos muodostui
kuitenkin arviota paremmaksi. Kaupungin tulosta paransi kertaluontoinen 1,7 miljoonan euron katuvalo-
verkon myyntivoitto. Katuvaloverkko myytiin Vatajankoski Oy:lle. Liséksi kaupunki sai viimeisen eran kun-
taliitosavustusta reilun miljoonan euron verran. Tilikauden tulos nousi 3,3 miljoonaa euroa ylijgamaiseksi.
Taseessa on kertynytta ylijddmaa 5,5 miljoonaa euroa, joka antaa kohtuullisen puskurin edessa oleviin
talouden osalta vaikeisiin vuosiin. Kaupunki taytti vahvistuvan talouden tunnusmerkit kolmantena vuonna
perakkain.

Vuoden 2022 aikana investointitaso oli korkea. Nettoinvestoinnit olivat yhteensa 11,8 milj. euroa. Erittain
myO0nteista on, etta korkeasta investointitasosta huolimatta kaupungin velkamaara ei merkittavasti kasva-
nut vaan pysyi aiempien vuosien tasolla. Merkittdvimmat investoinnit:

- Liikuntakeskuksen peruskorjauksen valmistuminen 4,0 milj. euroa

- Hameenkankaan vedenottamo 1,3 milj. euroa
- Vesi- ja jatevesiverkostot 0,7 milj. euroa
- Liikennevaylat 0,6 milj. euroa
- Pesamaen tien asfaltointi 0,3 milj. euroa

Tilikauden aikana ostettiin 3,5 milj. eurolla Petajaisen paivakoti kaupungin tytaryhtiéo Kankaanpaan Yritys-
palvelu Oy:lta. Tama lisaa kaupungin lainakantaa, mutta vahentaa kaupungin takausvastuita yhtidlle. Pai-
vakodin ostaminen nosti my6s investointitasoa, koska kauppahinta kirjattiin investointimenoihin.

Korkotaso nousi merkittavasti, Euribor 12kk nousi nollatasolta lahes 4 %. Korkotason nousuun on varau-
duttu suojaamalla kaupungin lainasalkkua. Suojaustaso on pidetty korkeana, mika pienentaa tulevina vuo-
sina korkokuluihin liittyvia riskeja.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kesakuussa torivaltuustossa 2022 yhteisty6lla valmistellun kaupunkistrategi-
an, joka sisaltaa vision, strategiset paamaarat ja tavoitteet seka kaupungin arvot. Strategia on kaupungin
peruskirja, johon kaiken kaupungin toiminnan ja paatdksenteon tulee nojautua. Strategian valmisteluun
osallistui my6s nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajat. Strategiasta pyydet-
tiin myds avoimella kyselylla kaupunkilaisilta kommentteja.

Kaupungin visiona on "aly, taide ja hyvinvointi asuvat meilld”. Kaupungin strategiatyon yhteydessa paivite-
tyt arvot ovat vastuullisuus, yhdenvertaisuus, yhteiséllisyys, rohkeus ja mukavuus. Strategisiksi paadmaa-
raksi maariteltiin alykas ja monipuolinen elinvoima, mukava arki, ja kestava ja kettera kaupunki.

Vuosi 2022 oli viimeinen vuosi, kun kaupunki oli jarjestamisvastuussa perustason sosiaali- ja terveyspal-
veluiden jarjestamisesta. Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtyman (PoSa) osalta vuosi 2022 oli
viimeinen toimintavuosi. PoSan jasenkuntien valtuustot tekivat paatokset PoSan purkamisesta vuoden
2023 aikana. Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavat siirtyivat hy-
vinvointialueille ja niitd vastaava rahoitus. Kaupungin menot ja tulot Iahes puolittuivat uudistuksen myaéta.
Pidemmalla aikavalilla kaupungin talouden odotetaan olevan paremmin ennakoitavissa. Kaupungin ja hy-
vinvointialueen palveluiden rajapinnat ja yhteistyon rakentaminen tulee olemaan keskeisessa asemassa
tulevaisuudessa ja tyo tulee olemaan pitkajanteista.

Vuonna 2025 kuntien tehtavissa tapahtuu lyhyen ajan sisalla jo toinen huomattava rakenteellinen uudistus,
silla tyo- ja elinkeinopalvelut siirretdan kuntien vastuulle. Samalla kaupungin rahoitusvastuuta tyéttémyyse-
tuuksista laajennetaan koskemaan tydmarkkinatuen lisdksi myds perus- ja ansiopaivarahaa. Lakimuutos
hyvaksyttiin maaliskuussa 2023. Uudistusta alettiin valmistelemaan maakunnallisessa tydryhma kesasta
Iahtien.

Venajan hydkkaysota toi maaliskuusta lahtien pakolaisia Kankaanpaahan. Medivida Oy avasi vastaanotto-
keskuksen Kankaanpaahan elokuussa. Vastaanottokeskus vastaa reilun 400 tilapaisen suojelun tarpeessa
olevan pakolaisen palveluista Kankaanpaassa, Karviassa ja Jamijarvella. Kaupunki on linjannut, etta pako-
laisia autetaan ja kotouttamista edistetdan parhaan kykymme mukaan. Kaupunki palkkasi maaraaikaisen
maahanmuuttokoordinaattorin edistdmaan pakolaisten tyollistymista ja kotoutumista. Kotouttamista on
edistetty monialaisen tydéryhman avulla, jossa kaupunki toimii koolle kutsujana. Yhteisty6 eri toimijoiden
kanssa on toiminut erittain hyvin. Pakolaisille perustettiin nopealla aikataululla valmistavan opetuksen ryh-
mid. Varhaiskasvatuksessa pakolaisille jarjestettiin ripeasti esiopetuspaikkoja ja paivahoitopaikkoja. Kan-
kaanpaa sai kiitosta ja nakyvyytta, miten kaupungissa on edistetty kotoutumista ja ohjattu pakolaisia opis-
kelemaan ja téihin. Monen toimijan yhteistydverkosto on toiminut hyvin.
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Elinkeinopalveluiden osalta edistdmme uusien yritysten sijoittumista ja sijoittumista suunnittelevien yritys-
ten asettumista asiakaslahtoisesti. Myo6tavaikutimme mm. Nordex Finland Oy:n tuulivoimaloiden kunnos-
sapitoyksikon ja StoraEnson puunhankinnan toimipisteen sijoittumiseen paikkakunnalle. Business Kan-
kaanpaa sivusto toimii mm. tukena uusien yritysten sijoittumisessa ja houkuttelemisessa. Vuoden aikana
elinkeinopalveluilla oli 329 asiakastapahtumaa kaikkiaan 161 asiakkaan kanssa. Vuositasolla Kankaan-
paassa on perustettu tavallisesti n. 60 uutta yritysta, Honkajoella ennen kuntaliitosta noin 10 uutta yritysta.
Vuonna 2021 perustettiin uusia yrityksia 95, joka on tavanomaista suurempi maara. Lopettaneita yrityksia
oi 79, yritysten nettolisays siten 16 yritysta. Vuoden 2022 tietoja ei vield ole tassa vaiheessa kokonaisuu-
dessaan saatavilla.

Kankaanpaan tydllisyys kehittyi vuoden 2021 tavoin myonteisesti. Keskimaarainen tyéttdmyysprosentti ol
viime vuonna 8,6 % kun se oli vuonna 2021 9,7 %. Pitkaaikaisty6ttdmien maara on vuoden aikana laskenut
edellisen vuoden tasosta. Pitkaaikaistyottdmia on ollut 132. Vuonna 2021 pitkaaikaisty6ttomia oli keski-
maarin 141.

Huolestuttavaa on vaestdkehitys. Asukasluku vaheni vuoden aikana 130 henkildlla. Kankaanpaan vakiluku
31.12.2022 oli 12.529 henkilda.

Satakunnan Yrittajat palkitsi Kankaanpaan kaupungin vuoden elinvoimateosta. Kaupunki ehdotti, etta Sa-
takunnan Yrittajat ja Satakuntaliitto solmivat keskendan elinvoimalupauksen, joka toteutettiin kaupungin
ehdotuksen mukaisesti.

Viime vuonna laadittiin keskustan pyoraverkon ja liikenteen kehittdmissuunnitelma ja pyoraliikenteen tavoi-
teverkko. Lisaksi laadittiin kdvelyn ja pyorailyn edistdmisohjelma. Kaupungin ja Vatajankoski Oy valille sol-
mittiin energiakumppanuussopimus. Satakuntaliitto palkitsi kaupungin ja Vatajankoski Oy:n innovatiivisesta
yhteistydsta Satakuntamitalilla.

Talla hetkella on kaynnissa kolme tuulivoimalahanketta Marjakeidas, Paholammi ja Haukkasalo. Lisaksi
kaupungin alueelle on vireilla aurinkovoimalahankkeita. Hankkeet ovat paaosin vahoilla turvealueilla. Nai-
den energiahankkeiden toteutumisella olisi merkittava vaikutus kaupungin verotulopohjaan ja tata kautta
myo6s kaupunkilaisten palveluiden jarjestamiseen.

Esitan parhaimmat kiitoksen kaupungin tydntekijdille, luottamushenkildille ja sidosryhmille kotiseutunne
hyvaksi tehdysta erinomaisesta tyosta. Olette tydllanne turvanneet erinomaiset palvelut Kankaanpaan
kaupungin asukkaille seka kaupunkiimme saapuneille pakolaisille. Vuosi 2022 on osoittanut, etta meilla on
kykya vastata monenlaisiin haasteisiin, hyvalla yhteisty6lla pystytaan myos jatkossa vastaamaan kaupunki-
laisten palvelutarpeeseen — kaupunki on kaupunkilaisia varten.

Mika Hatanpaa

kaupunginjohtaja
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Kaupungin hallinto ja siina tapahtuneet muutokset

Yleistietoa Kankaanpaan kaupungista

Perustettu 1865
Kaupungiksi 1972

Asukasluku 12 659 (31.12.2021)
Pinta-ala 1 037,87 km2 , josta

maa-pinta-ala 1 021,24 km?
Asukastiheys 12,4 as./km?

Tuloveroprosentti
2019 21,50
2020 21,75
2021 21,75
2022 21,75

Valtuusto

Kankaanpaan kaupunkiin yhdistyi 1.1.2021

Honkajoen kunta, joka oli
Perustettu 1867

Asukasluku 1 598 (31.12.2020)
Pinta-ala 333,41 km?

Honkajoen tuloveroprosentti 2020 oli 22,50

Kankaanpaan kaupungin ylin paattava toimielin on valtuusto, johon kuuluu 35 valtuutettua. Valtuusto vas-
taa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallin-
tosdaanndn maarayksilla. Vuonna 2022 kaupunginvaltuusto kokoontui 9 kertaa. Kokouksissa kasiteltiin 95

asiaa.

Valtuusto 1.8.2022 alkaen

Moneenko kokoukseen osallistunut 2022

Koskela Jari
Paajoki Pekka
Viljanen Heidi
Kahkodnen Kari
Alakoski Erkki
Alanko Jukka
Haavisto Erno
Hakala Rami
Hietaoja Tapio
Jaakkola Heikki

Joutsenlahti Anssi

nA

puheenjohtaja

1. varapj.
2. varapj.
3. varapj.
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu

valtuutettu

Perussuomalaiset

M Keskusta

H SDP

H Kokoomus

m Vasemmistoliitto
Kristillisdemokraatit

M Vihreat

Juhola Hannu

Kangas Elina

Kangasniemi Jukka valtuutettu

Kenttd Hanna
Kerola Keijo
Koivisto Arimo
Kortteus Rami
Kujanpaa Katri
Kujanpaa Lauri
Kuusisto Paula
Kuusisto Reijo

Latvajarvi Sofia

Valtuuston puheenjohtajana on toi-
minut 16.8.2021 alkaen Jari Koskela
(Perussuomalaiset), ensimmaisena
varapuheenjohtajana Pekka Paajoki
(Keskusta), toisena varapuheenjoh-
tajana Heidi Viljanen (SDP), ja kol-
mantena varapuheenjohtajana Kari
Kahkdnen (Kokoomus).

valtuutettu

valtuutettu

valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu

valtuutettu

© © © © O 0 0 N ©o N N o©

valtuutettu
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Laurila Tapio valtuutettu 9 Nother Mia varavaltuutettu 1
Leivo Reija valtuutettu 8 Paldanius Ville varavaltuutettu 2
Maensivu Petra valtuutettu 9 Pirttikangas Petri varavaltuutettu 2
Ojala Sami valtuutettu 9 Saarinen Pauli varavaltuutettu 5
Paloviita Janne valtuutettu 8 Tolonen Toni varavaltuutettu 1
Raittila Antti valtuutettu 9 Vuorenmaa Vesa varavaltuutettu 1
Roskala Teuvo valtuutettu 9 Ylikoski Petri varavaltuutettu 1
Uusihonko Hannu valtuutettu 6 Hatanpaa Mika kaupunginjohtaja 9
Uusitalo Mikko valtuutettu 9 Vanhahonko Anna  pdytakirjanpitaja 9
Vehmasto Aulis valtuutettu 8 Kiviniemi Heikki johtoryhman jasen 9
Vakevainen Nina valtuutettu 8 Norrbo Ulla johtoryhman jasen 8
Yli-Rajala Kristiina  valtuutettu 9 Rajamaki Marko johtoryhman jasen 6
Kangasniemi Outi varavaltuutettu 3 Vaajasaari Marja johtoryhman jasen 7
Kunnaspuro Raili varavaltuutettu 5 Vainionpaa llkka Johtoryhman jasen 3
Lehtila Jarmo varavaltuutettu 3 Virolainen Ari johtoryhman jasen 9
Majaméki Nina varavaltuutettu 5 Saloniemi Pentti tilapalvelupaallikké 9

Hallitus

Hallintosaannon 2 §:n mukaisesti kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatoésten valmistelusta, taytantoon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupun-
gin henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hallinto- ja henkildstojohtaja.

Kaupunginhallitukseen kuuluu 9 jasenta. Vuonna 2022 kaupunginhallitus kokoontui 24 kertaa ja kasitteli
448 asiaa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajana on toiminut 16.8.2021 alkaen puheenjohtajana Mikko Uusitalo (Kes-
kusta), ensimmaisena varapuheenjohtajana Sofia Latvajarvi (Perussuomalaiset) ja toisena varapuheenjoh-
tajana Nina Vakevainen (Keskusta). Muut jasenet olivat: Reijo Kuusisto (Perussuomalaiset), Erno Haavisto
(Perussuomalaiset), Arimo Koivisto (Keskusta), Paula Kuusisto (SDP), Jukka Kangasniemi (Kokoomus) ja
Tuula Palomaki (Kristillisdemokraatit). Henkilokohtaiset varajasenet ovat Hanna Kentta (Keskusta), Teuvo
Roskala (Perussuomalaiset), Henri Saarivirta (Keskusta), Sami Ojala (Perussuomalaiset), Katri Lahdensivu
(Perussuomalaiset), Reija Levo (Keskusta), Lauri Kujanpaa (SDP), Mia Haapala (Kokoomus) ja Antti Raitti-
la (Kristillisdemokraatit).

Kujanpaa Lauri varajasen 2
Uusitalo Mikko puheenjohtaj 24 Lahdensivu Katri varajasen 2
Latvajarvi Sofia 1.varapuheenjohtaja 23 Raittila Antti varajasen 24
Vakevainen Nina 2. varapuheenjohtaja 23 Roskala Teuvo varajasen 1

Haavisto Erno jasen 22 Koskela Jari KV:n puheenjohtaja 22
Kangasniemi Jukka jasen 24 Paajoki Pekka KV:n 1. varapuheenjohtaja 22
Koivisto Arimo jasen 24 Viljanen Heidi KV:n 2. varapuheenjohtaja 19
Kuusisto Paula jasen 22 Kahkonen KariKV:n 3. varapuheenjohtaja 24

Kuusisto Reijo jasen 24 Hatanpaa Mika esittelija 24

Palomaki Tuula jasen 0 Vanhahonko Anna  poytakirjanpitaja 24
il L
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Hallintosaannon 2. luvun mukainen toimielinorganisaatio

Valtuusto

Kaupunginhallituksen alaiset
tulosalueet

Hallinto- ja henkilosto
Kehitys
Elinkeinot
Talous
Perusturvapalvelut
Erikoissairaanhoito

i i - Sivistysl Tek
Kaupunklsuunnlt_telu Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan ! Y
lautakunnan alainen

alainen tulosalue
tulosalue

R . Kulttuuri ja vapaa-aika
Kaupunkisuunnittelu Kasvatus ja opetus Rakennettu ympaéristo

Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen varsinaiset
jasenet valitaan valtuutettujen tai varavaltuutettujen keskuudesta.

Kaupunginhallituksessa on henkildstéjaosto, jossa on viisi (5) kaupunginhallituksen nimeamaa jasenta
seka kullakin henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilékoh-
tainen varajasen.

Lautakuntien puheenjohtajat valitaan valtuutettujen keskuudesta.
Sivistyslautakunnassa on puheenjohtaja ja 8 jasenta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa on puheenjohtaja ja 8 jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on puheenjohtaja ja 8 jasenta.

Kaupunkisuunnittelulautakunnassa on puheenjohtaja ja 8 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksistd paattda kaupunginhallitus

7 Il o
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Hallintosaannon 3. luvun mukainen henkilostéorganisaatio

ORGANISAATIOKAAVIO

KAUPUNGINJOHTAJA

Kaupunki-

Kaupungin toiminnot jakaantuvat vuonna 2022
viranhaltijaorganisaatiossa tulosalueisiin. Tulo-
salueiden johtavat viranhaltijat toimivat kaupun-
ginjohtaja Mika Hatanpaan lisaksi tilivelvollisina

viranhaltijoina.

- hallinto- ja henkilosto (hallinto- ja henkilostojohta-

ja Anna Vanhahonko)

- elinkeinot (elinkeinojohtaja Marko Rajamaki)

- kehitys (kehitysjohtaja Ulla Norrbo)

- talous (talousjohtaja Ari Virolainen)

- perusturvapalvelut (kehitysjohtaja)

- erikoissairaanhoito (kehitysjohtaja)

- kaupunkisuunnittelu (rakennustarkastaja llkka

Vainionpaa)

- rakennettu ymparisto (tekninen johtaja Marja

Vaajasaari)

- kasvatus- ja opetus (sivistysjohtaja Heikki Kivi-

niemi)

- kulttuuri- ja vapaa-aika (sivistysjohtaja)

il i
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Hallintopalvelut suunnittelu- Sivistyspalvelut Sosiaali- ja terveyspalvelut
palvelut
palvelut
= Hallinto- ja || Elinkeinot Kehitys Talous Kaupunki- | | Rakennettu || Kasvatus Kulttuuri ja | | Perusturva- Erikois-
g henkilostd Elinkeino- Kehittamis- Talous- suunnittelu | | ympéristé ja opetus vapaa-aika palvelut | |sairaanhoito
o Hallinto- ja johtaja johtaja johtaja Rakennus- Tekninen Sivistys- Sivistys- Kehittamis- Kehittamis-
ﬁ henkilosto- tarkastaja johtaja johtaja johtaja johtaja johtaja
o] johtaja
-
=
-
Vaalit Elinkeino- Kehitys Talous- Maankaytto Hak”mtOJ: Varhais- Kulttuuri Perusturva- Erikois-
palvelut palvelut rakennu kasvatus palvelut sairaanhoito
taminen B
Tollisvs Rakennus- Kirjasto
Tarka.st.us- yollisyy valvonta
toimi Maaseutu- Pelastus- | | Kehittaminen
- palvelut ] Mitt toimi ja oppilas-
w Valm}us- Ittaus huolto
g Yleishallinto suunnittelu : Litkunta
5 Kadut ja
brd )
= ) yleiset Perusopetus ;
£ || Halinto-ja Lomitus Alucet P Nuoriso
o henkildsts-
X alvelut i
o P Hulevedet Lukdo
X
=
o | | Tietohallinto
3 Muu kunta-
< tekniikka
o . .
Siivous- ja
ruokapalvelu
Tilapalvelut
Markkinointi Vesihuolto-
ja viestinta laitos

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alai-
sena kaupungin hallintoa,taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmis-
telusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Tulosalueen johtaja vastaa toimialansa toiminnasta
seka johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituk-
sen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudes-
sa.

Palvelukokonaisuuden esimies vastaa toimintayk-
sikkdnsa toiminnasta ja kehittaa sita tulosaluejohta-
jan alaisuudessa. Palvelukokonaisuuksien esimie-
het maaraa tulosalueen johtaja

Kaupungissa toimii johtoryhma, jonka tehtavana on
sovittaa yhteen tulosalueiden toimintaa ja taloutta
niin, ettd kaupungin strategian mukaiset kokonais-
tavoitteet ja taloudellisuus toteutuvat. Kaupungin
johtoryhman jasenmaarasta ja kokoonpanosta
paattaa kaupunginjohtaja.
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Yleinen ja alueen taloudellinen kehitys
Yleinen talouden kehitys

Valtiovarainministerion maaliskuun lopussa 2023
ilmestyneessa julkaisussa "Taloudellinen katsaus,
kevat 2023” on ennustettu vuosien 2023 - 2025 ta-
loudellista kehitysta ja lisaksi talouden kehitysta vuo-
teen 2027 asti.

Katsauksessa esitetyt ennuste ja kehitysarvio on laa-
dittu Valtiovarainministerion kansantalousosastolla
riippumattomasti perustuen lakiin talous- ja rahaliiton
vakaudesta, yhteensovittamisesta seka ohjauksesta
ja hallinnasta tehdyn sopimuksen lainsdddannon
alaan kuuluvien maaraysten voimaansaattamisesta
ja sopimuksen soveltamisesta seka julkisen talou-
den monivuotisia kehyksia koskevista vaatimuksista
(869/2012).

Katsauksen tarkastelujen pohjana ovat Tilastokes-
kuksen helmikuussa 2023 julkaisemat kansanta-
louden neljannesvuositilinpidon tiedot seka muut
julkiset tilastot, jotka on saatu kayttoon 16.3.2023
mennessa.

Julkaisun mukaan BKT:n arvioidaan supistuvan
Suomessa 0,2 prosenttia vuonna 2023. Yksityinen
kulutus vahenee, kun hintojen ja korkojen nopea
nousu heikentaa kotitalouksien reaalisia kaytettavis-
sa olevia tuloja. Inflaatio hidastuu ja tulojen kasvu
nopeutuu vuonna 2024. BKT:n kasvu toipuukin 1,3 ja
1,6 prosentin kasvuun vuosina 2024 ja 2025. Vuon-
na 2023 tydllisyystilanne heikkenee lievasti, mutta
paranee uudelleen vuodesta 2024 ja tyollisyysaste
nousee 74,2 prosenttiin vuoteen 2025 mennessa.
Vuosina 2026—2027 BKT:n kasvun arvioidaan olevan
talouden potentiaalista kasvua nopeampaa, noin 1,5
prosenttia vuosittain.

Julkisyhteisdjen rahoitusasema on kohentunut reip-
paasti nopean nimelliskasvun ja tydllisyyden kasvun
vetamana. Alijddma alkaa kasvaa uudelleen vuonna
2023, kun verotulojen kasvu hiipuu ja samaan ai-
kaan julkiset menot kasvavat nopeasti. Kasvavien
alijaamien ja hidastuvan nimelliskasvun myota jul-
kinen velkasuhde kasvaa lapi koko ennustejakson.
Valtionhallinnon ja paikallishallinnon mittavat alijaa-
mat, kohonneet velanhoitokustannukset ja hidas
talouskasvu pitavat velkasuhteen nousevalla uralla
|&hitulevaisuudessa.

Suomen talous ajautui taantumaan vuoden 2022
lopulla. Valtiovarainministerion arvion mukaan kas-
vu on pysahdyksissa vuoden 2023 alkukuukausina,
mutta kaikkiaan taantuma jaa lievaksi ja lyhytaikai-
seksi. Talous alkaa kasvaa uudelleen vuoden mit-
taan.

Nopea inflaatio nostaa julkisten hankintojen hintoja
seka julkisen sektorin maksamia palkkoja ja etuuk-
sia. Korkeammat korot nostavat velanhoidon kustan-
nuksia.

Hyvinvointialueiden alkuvuodet nayttavat vaativan
ennakoitua enemman rahaa. Alkavan hallituskauden
lahtokohdaksi muodostetussa julkisen taloudenpi-

don suunnitelmassa valtion budjetin alijddmaksi
ennakoidaan 11-12 mrd. euroa vuodessa vuosina
2024-2027. Kun lasketaan mukaan kuntien ja hyvin-
vointialueiden alijgamat, sektoreiden yhteenlaskettu
alijaama on noin 14-15 mrd. euroa.

Valtiovarainministerion arvion mukaan alijadmasta
kumuloituu velkaa ja kun velan hinta nousee, alijaa-
mat kasvavat entisestaan ja itsedan ruokkiva kierre
on valmis. Velka alkaa kasvaa kiihtyvalla vauhdilla
suhteessa talouden tulonmuodotukseen eli kykyyn
rahoittaa velkaantuminen. Julkisen taloudenpidon
ongelmat karjistyvat.

Suomen bruttokansantuote (BKT) kaantyi lievaan
laskuun vuoden 2022 jalkimmaisella puoliskolla ja
heikon talouskehityksen odotetaan jatkuvan alku-
vuoden. Vuonna 2023 kotitaloudet vahentavat kulu-
tusmenojaan nopean inflaation ja korkojen nousun
seurauksena ja BKT supistuu 0,2 prosenttia. Inflaa-
tion hidastumisen ja palkankorotusten myo6ta osto-
voima kaantyy kasvuun vuoden 2023 aikana. Suo-
men talous kasvaakin jalleen vuosina 2024 ja 2025
1,3 ja 1,6 prosenttia. Talous ei kuitenkaan palaudu
aiemmin ennakoidulle kasvu-uralleen, silla Venajan
hyokkayssodalla on talouteen pidempiaikaisia vai-
kutuksia.

Valtiovarainministerion mukaan ennusteeseen liittyy
huomattavan paljon epavarmuutta. Venajan hyok-
kayssota Ukrainassa voi saada kaanteita, joilla on
merkittavid ja nopeasti levidvia vaikutuksia myds
talouteen. Korkojen ja hintojen nousu on vahentanyt
kulutusta ja asuntokauppojen maaraa huomattavas-
ti, talla voi olla suurempia negatiivisia vaikutuksia
kuin mitd ennusteessa on oletettu. Korkojen nopea
nousu on aiheuttanut ongelmia rahoitusmarkkinoilla
ja lisdnnyt epavarmuutta.

Odotukset maailmantalouden kasvusta ovat kohen-
tuneet, kun energian hinnat ovat laskeneet ja Kiinan
koronarajoitusten poistaminen sujui odotettua pa-
remmin. Samaan aikaan kuitenkin inflaation hidastu-
minen on ollut ennakoitua hitaampaa, ja keskuspan-
kit ovat nostaneet ohjauskorkoja nopeaan tahtiin.

Korkojen nousulla on talouskasvua hidastava vai-
kutus. Se nakyy varsinkin asuntomarkkinoilla ja
rakentamisessa. Asuntojen hinnat ovat laskeneet ja
asuntorakentaminen vahentynyt monissa maissa,
niin myds Suomessa. Nain nopeaan korkojen nou-
suun ei myoskaan oltu varauduttu, mika on nakynyt
esimerkiksi joidenkin pankkien ajautumisessa on-
gelmiin. Ongelmien leviamisella olisi erittain negatii-
vinen vaikutus talouteen.

Inflaation odotetaan kuitenkin edelleen hidastuvan
vuonna 2023, kun tavaroiden ja ruuan hinnat kdan-
tyvat laskuun energian ja raaka-aineiden hintojen
perassa. Hintoja tuo alaspain tuotannon globaalien
pullonkaulojen vaistyminen ja kuljetusten hintojen
selva lasku. Inflaatiota hidastaa myos korkojen voi-
makas nousu ja sen aikaansaama kysynnan vahe-
neminen. Hinnat jaavat kuitenkin kriisia edeltavaa
tasoa korkeammalle ja varsinkin palveluissa on
edelleen hintapaineita yldspain.
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Tyodllisyyden kasvu on jatkunut vahvana ja tyollisyys
on ennatyskorkealla. Heikkeneva taloustilanne na-
kyy kuitenkin myds tydmarkkinoilla. Avoimien ty6-
paikojen maara on jo laskenut selvasti, vaikka niita
on edelleen paljon. Tydllisyys kdantyy viiveella las-
kuun ja vuonna 2023 tydllisten maara supistuu noin
puoli prosenttia. Yritykset haluavat kuitenkin pitaa
osaavasta tydvoimasta kiinni, ja tydvoiman tarpeen
vahennys hoidetaan padosin eldke- ja lomautusjar-
jestelyin.

Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen tehtavat siirtyivat hyvinvointi-
alueille ja niitd vastaava rahoitus valtiolle. Kuntien
tulot seka menot lahes puolittuivat uudistuksen
seurauksena. Kuntahallinnon (paikallishallinto pl.
hyvinvointialueet) tehtavat painottuvat nykyisin voi-
makkaasti lapsi- ja nuorisoikaluokkien tarvitsemien
koulutus- ja varhaiskasvatuspalveluiden jarjestami-
seen, joiden yhteenlaskettu palvelutarve on laskeva
koko 2010-luvun jatkuneen syntyvyyden alenemisen
VUOKSI.

Paaasiassa kuntahallinnon kulutuksen arvoa nos-
taa tarkasteluvuosina kuitenkin kulutusmenojen
hinta, joka jatkaa kasvuaan. Kulutuksen hintaan
vaikuttaa etenkin kunta-alalle sovitut palkankorotuk-
set. Sopimuskorotukset kertaerineen vauhdittavat
kuntatalouden tyévoimakustannusten kasvua 4,85
prosentilla vuonna 2023 ja 2,99 prosentilla vuonna
2024. Kunta-alan palkat nousevat ns. yleista linjaa
enemman palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittamisohjelman vuoksi. Vaikka saa-
vutetut sopimusratkaisut turvaavatkin kunta-alalle
tyorauhan seuraavaksi kahdeksi vuodeksi, haastaa
tyoikaisen vaeston maaran vaheneminen ja tyévoi-
man saatavuusongelmat myos kunta-alaa, jossa
elakoityminen on voimakasta. Siksi peruspalvelujen
tuottaminen kohtuullisin kustannuksin saattaa olla
entista haastavampaa useissa kunnissa.

Vuonna 2025 kuntahallinnossa tapahtuu lyhyen
ajan sisalla jo toinen merkittava rakenteellinen
uudistus, silla tyo- ja elinkeinopalvelut siirretdan
kuntien vastuulle ja samalla kuntien rahoitusvastuu-
ta tyéttdmyysetuuksista laajennetaan koskemaan
tydmarkkinatuen lisdksi myos perus- ja ansiopaiva-
rahaa. Muutos lisaa kuntatalouden menoja n. 840
milj. eurolla vuoden 2025 tasolla, mutta kuntien
valtionosuuksia lisataan siirtyvia kustannuksia vas-
taavasti.

Lahde: Valtiovarainministerio, "Taloudellinen katsa-
us, kevat 2023”
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Kankaanpaan vaeston kehitys

Kankaanpaan vakiluku 31.12.2022 oli 12 529 hen-
kilda. Vuotta aiemmin se oli Kankaanpaassa ja
Honkajoella yhteensa 12 659 asukasta. Asukasluku
vaheni vuoden aikana 130 henkildlla.

Vaestosta alle 15-vuotiaita oli 1 746 (vuonna 2021:
1 765), 15-64- vuotiaita 7 014 (7 179), 65-84- vuo-
tiaita 3305 (3 268) ja yli 85- vuotiaita yhteensa 464
(447).

Asukasluvun kehitys ja ennuste

2010 2082 9128 2456 3491 14015
2015 2008 8 306 2849 401 13564
2020 1828 7 289 3225 416 12758
2021 1765 7179 3268 447 12659
2022 1746 7014 3305 464 12529
2025 1627 6448 3420 503 11998
2030 1389 5932 3493 569 11383
2035 1295 5520 3224 783 10822
2040 1234 5311 2 860 930| 10335

Kankaanpaan vaestdnmuutos on ollut merkittava
viimeisen kymmenen vuoden aikana. Nykyisen Kan-
kaanpaan alueella oli vuonna 2010 yhteensa 14 015
asukasta. Reilussa Kymmenessa vuodessa vaesto-
muutos on ollut — 1 486 henkiloa.

Tilastokeskuksen vaestdéennusteessa syksylta 2021
kaupungin asukasluku vahentyisi 31.12.2021 tilan-
teesta vuoteen 2030 mennessa 1 146 henkilolla,
josta 531 henkil6a vuoteen 2025 mennessa. Vuon-
na 2030 kaupungin asukasluku olisi ennusteen mu-
kaan 11 383 henkilda.

Ikaryhmittdin muutosta tarkasteltaessa 0-14 vuoti-
aiden maara on vahentynyt 336:1la vuosien 2010 ja
2022 valilla. Vuoden 2022 lopussa ikaryhman lapsia
oli 1 746. Vuoteen 2025 mennessa 0-14 vuotiaiden
maara vahenee ennusteen mukaan 119 lapsella
vuoden 2022 tasosta. Vuoteen 2030 mennessa
0-14 vuotiaiden maara vahentyisi yhteensa 357 las-
ta eli keskimaaraisesti noin 24 lasta ikaluokkaa koh-
den. Huomioitavaa on, etta ennusteet eivat sisalla
ukrainasta muuttaneita, mika voi muuttaa ennusteen
tilannetta.

15-64 vuotiaita oli vuoden 2022 lopussa 7 014 hen-
kiloa, kun heita vuonna 2010 oli 2 114 enemman.
Tilastokeskuksen ennusteen mukaan 15-64 vuoti-
aiden maara vahentyisi vuoteen 2030 mennessa 1
082 henkilolla.

65-84 vuotiaita oli vuoden 2022 lopussa 3 305 ja
yli 85- vuotiaita 464. Vuoteen 2030 mennessa 65-
84 vuotiaiden maara kasvaisi 188 henkildlla ja yli
85-vuotiaiden maara kasvaisi 105.

Ennustetulla vaestdmuutoksella tulisi olemaan mer-
kittavia vaikutuksia seka kaupungin palveluraken-
teeseen, palvelujen rahoitukseen seka tarpeeseen
kaupungin pito- ja vetovoiman kasvattamisessa
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Ikaryhman koko verrattuna vuoteen 2022

2010 336 2114 -849 -115 1486
2015 262 1292 -456 -63 1035
2020 82 275 -80 -48 229
2021 -19 -165 37 17 -130
2025 -119 -566 115 39 -531
2030 -357)  -1082 188 105 -1146
2035 451 -1494 -81 319 1707
2040 512 1703 -445 466| -2194

Tydssa kayvien maara ja sitd kautta verotuotot
pienenevat. Lasten maara vahenee ja ikdihmisten
maara kasvaa. Toisaalta hyvinvointialueiden toimin-
nan aloitus vuoden 2023 alussa vaikuttaa osaltaan
vaestomuutoksen vaikutuksiin, kun kasvaneen ikaih-
misvaeston vaistamatta tarvitsemien sote-palvelujen
jarjestaminen siirtyi pois kuntien vastuulta.

Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuoden 2023
lopussa kankaanpaalaisista 57,1 % eli 7 232 oli
syntyperaisia kankaanpaalaisia ja 5 430 eli 42, % oli
muualla syntyneitd. Nykyisen Kankaanpaan alueella
syntyneitd Suomen vaestoon kuuluvia oli vuoden
2021 lopussa 17 459 henkil6a. Kankaanpaassa syn-
tyneitd muualla asuvia on siten yli 10 000.
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Nykyisen Kankaanpaan alueen vaestokehitys viisivuotisryhmittdin ja ennuste
(Lahde: Tilastokeskus)

2010 662 658 762 894 787 755 663 625 814
2015 674 668 666 756 660 735 725 681 626
2020 514 667 647 644 536 594 662 680 653
2021 485 648 632 663 528 588 650 680 642
2022 466 623 657 644 500 538 643 703 632
2025 463 506 658 617 448 484 572 621 652
2030 417 464 508 625 451 453 489 557 603
2035 398 426 471 485 446 468 469 488 556
2040 388 411 435 456 360 458 488 472 492
[ a5-40 [s0-54 [s5-59 Je0-64 e5-65 [70-74 [75-79 [s0-84 [s5- |
2010 1045 1157 1215 1173 782 707 527 440 349
2015 803 1024 1131 1165 1097 715 630 407 401
2020 611 804 1008 1097 1107 1000 616 502 416
2021 617 757 966 1088 1084 1022 647 515 447
2022 639 725 903 1087 1088 1010 722 485 464
2025 645 630 811 968 1025 1004 886 505 503
2030 647 667 648 792 915 938 898 742 569
2035 604 673 689 642 758 849 854 763 783
2040 567 634 700 684 625 712 783 740 930

Viisivuotisikdryhman koko verrattuna vuoteen 2022

2010 196 35 105 250 287 217 20 -78 182
2015 208 45 9 112 160 197 82 -22 -6
2020 48 44 -10 0 36 56 19 -23 21
2021 19 25 -25 19 28 50 7 -23 10
2025 -3 -117 1 -27 -52 -54 -71 -82 20
2030 -49 -159 -149 -19 -49 -85 -154 -146 -29
2035 -68 -197 -186 -159 -54 -70 -174 -215 -76
2040 -78 -212 -222 -188 -140 -80 -155 -231 -140
[ T4s5-45 [s0-54 [55-59 Je0-64 [65-69 [70-74 [75-79 [g0-84 [o5- |
2010 406 432 312 86 -306 -303 -195 -45 -115
2015 164 299 228 78 9 -295 -92 -78 -63
2020 -28 79 105 10 19 -10 -106 17 -48
2021 -22 32 63 1 -4 12 -75 30 -17
2025 6 -95 -92 -119 -63 -6 164 20 39
2030 8 -58 -255 -295 -173 -72 176 257 105
2035 -35 -52 -214 -445 -330 -161 132 278 319
2040 -72 -91 -203 -403 -463 -298 61 255 466
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Kankaanpaan tyollisyyden kehitys

Kankaanpaan tydllisyys kehittyi vuonna 2022 vuo-
den 2021 tavoin melko positiivisesti. Tyottomien
tyénhakijoiden osuus tyévoimasta on vahentynyt
tammikuun 9,4 %:sta syyskuun lopun 7,7 %:iin.
Vuoden lopussa tyéttémyysprosentti oli 10,6, kun se
vuotta aiemmin oli 9,6. Keskiarvoisesti tyottomyys-
aste 8,6 oli pienempi kuin vuotta aiemmin, jolloin se
oli9,7.

Satakunnan ELY-keskuksen alueella se oli keski-
maarin 9,0 % (10,4 %).

Pitkaaikaistyottdomien maara on vuoden aikana hie-
man laskenut edellisen vuoden tasosta. Pitkaaikais-
ty6ttdmia on ollut keskimaarin 132. Vuonna 2021
pitkdaikaisty6ttomia oli K