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Kankaanpaan kaupunki
Kuninkaanldhteenkatu 12,

38700 Kankaanpaa

Pohjois-Satakunnan Peruspalvelukuntayhtyméa (“Posa”) kilpailutti oman sekd alueen kuntien henkiléston
tyoterveyshuollon  syksylld 2021 (sopimus liitteend) ja Kkilpailutuksessa Mehildinen valittiin
palveluntuottajaksi. Lisdksi samassa kilpailutuksessa siirrettiin myds alueen yrittdjien tyoterveyshuollon
jarjestamisvastuu alueella Mehildiselle, kuten se oli ollut jo aiemminkin.

Satakunnan hyvinvointialueen aloitettua toimintansa 1.1.2023 alkaen, hyvinvointialueen henkil6ston
tyoterveyshuollon palvelut on tuottanut Pihlajalinna Oy. 1.1.2023 alkaen myo6s tyoterveyshuollon
jarjestamisvastuu siirtyi Posalta Satakunnan hyvinvointialueelle, joka puolestaan on siirtanyt
jarjestamisvastuun Pohjois-Satakunnassa Pihlajalinnalle.

Mehildisen ja Pohjois-Satakunnan kuntien valilla on edelleen voimassa puitesopimus, jolla sovitaan kuntien
henkiloston tyoterveyshuollon jarjestamisesta seka sopimus, jolla on siirretty
tyoterveyshuollonjarjestamisvastuu Mehildiselle. Koska tyoterveyshuollon jarjestamisvastuu on 1.1.2023
alkaen hyvinvointialueella, katsomme, ettd sopimus jarjestamisvastuusta, joka on solmittu Posan, Mehildisen
ja kuntien valilla tulee todeta paattyneeksi.

Samalla esitimme, ettd Kankaanpdan kaupunki ja alueen muut kunnat kayttdisivat sopimuksen
mahdollistavan optiovuoden vuodelle 2024. Mikali seka jarjestamisvastuusopimuksen paattaminen etta
optioiden kaytté hyvaksytdaan, ehdotamme optiovuoden hinnankorotukseksi 2%.

Puitesopimuksen sopimuskausi on 1.1.22-31.12.2022 ja hankintaan sisaltyy enintdan (2) vuoden optiokausi
yksi (1) vuosi kerrallaan. Tilaajan on ilmoitettava optiokauden kayttéonotosta kuusi (6) kuukautta ennen
perussopimuskauden paattymista eli viimeistdaan 30.6.2023.

Paikka ja aika: Kankaanpaassd, 30.5.2023.

Mehildinen Oy

Juuso Rajala
Aluejohtaja, Lansi-Suomi



