Tyoterveyspalveluiden hankinnan option kayttaminen

KHALL 04.10.2021 § 362

Esityslistan liitteet:

Valmistelijan esitys:

Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtyman (jaljempana Posa) yhty-
mahallitus on 28.9.2021 pitamassaan kokouksessa § 116 paattanyt tyoter-
veyspalveluiden hankinnan kaynnistamisesta ja pyytanyt kiinnostuksensa
ilmaisseilta kunnilta sitoumuksen yhteishankintaan 6.10.2021 mennessa.

Posa on valmistellut tyoterveyshuollon kilpailutusta yhteisty6ssa kiinnos-
tuksensa ilmaisseiden kuntien kanssa. Kankaanpaan kaupungilta valmiste-
luun ovat osallistuneet hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko ja
tydsuojelupaallikko Krista Mustaniemi. Osallistuminen Posan tytterveys-
palveluiden kilpailutukseen on Kankaanpaan kaupungille tarkoituksenmu-
kaista.

Posan yhtymahallituksen paatds 28.9.2021 § 116
Valmistelija hallinto- ja henkildstdjohtaja Anna Vanhahonko

Kaupunginhallitus paattaa, ettd Kankaanpaan kaupunki sitoutuu Posan
tyéterveyspalveluiden yhteishankintaan 1.1.2022 - 31.12.2023

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Taytantéonpano:

Lisatietoja antaa:

KHALL 12.06.2023 § 209
116/01.04.02.00/2022

Valmistelija

Kaupunginhallitus hyvaksyy valmistelijan esityksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Posa

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213

Anna Vanhahonko

Pohjois-Satakunnan Peruspalvelukuntayhtyma kilpailutti oman seka alueen
kuntien henkildston tytterveyshuollon syksylla 2021 ja kilpailutuksessa
Mehilainen valittiin palveluntuottajaksi. Kankaanpaan kaupunki solmi
puitesopimuksen nojalla sopimuksen tyéterveyshuollon palveluista
Mehilaisen kanssa. Sopimuskausi on 1.1.2022-31.12.2023 ja hankintaan
sisaltyy enintdan kaksi optiovuotta (1+1). Option kaytosta vuodelle 2024 on
neuvoteltu Mehilaisen kanssa. Optiovuoden hinnankorotus on 2 %.

Puitesopimuksessa on myds alueen yrittdjien tyéterveyshuollon
jarjestamisvastuu siirretty Mehilaiselle. Satakunnan hyvinvointialueen
aloitettua toimintansa 1.1.2023 lukien, on tybterveyshuollon
jarjestamisvastuu siirtynyt kunnilta hyvinvointialueelle. Satakunnan
hyvinvointialue on puolestaan siirtanyt jarjestdmisvastuun Pohjois-
Satakunnassa Pihlajalinnalle. Nain ollen aiemman sopimuksen mukaisen
Mehilaiselle siirretyn tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun voidaan todeta
paattyneen.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantédnpano

Lisatietoja antaa

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kankaanpaan kaupunki kayttaa
tyoéterveyspalveluista Mehildinen Oy:n kanssa solmitun sopimuksen
mukaisen optiovuoden ajalle 1.1.2024-31.12.2024. Kaupunginhallitus
toteaa sopimuksen sisaltaneen Mehilaisen tydterveyshuollon
jarjestamisvastuun Kankaanpaan kaupungin alueella paattyneen
jarjestdmisvastuun siirryttya kunnilta hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien.

Henri Saarivirta ilmoitti olevansa esteellinen eika osallistunut asian
kasittelyyn taikka paatdksentekoon.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Mehilainen Oy

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213



