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Henkilöstötilinpäätöksen tarkoituksena on antaa luottamushenkilöille, virka-
miesjohdolle ja koko henkilöstölle tietoa henkilöstövoimavarojen määrästä 
ja rakenteesta, työpanoksesta ja työajan käytöstä, työvoimakustannuksis-
ta, pätevyydestä ja kehittämisestä sekä henkilöstön fyysisestä ja psyykki-
sestä hyvinvoinnista ja työkyvystä. 
 
Henkilöstötilinpäätös 2022 on laadittu käytettävissä olevien henkilöstöä ku-
vaavien tietojen pohjalta. Peruslähteenä on käytetty henkilöstöhallinnon 
tietojärjestelmää. 
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Liitteenä on Kankaanpään kaupungin henkilöstötilinpäätös vuodelta 2022. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstötilinpäätöksen 2022 tiedoksi ja 
lähettää sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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