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Henkilostotilinpaatoksen tarkoituksena on antaa luottamushenkiléille, virka-
miesjohdolle ja koko henkildstolle tietoa henkilostovoimavarojen maarasta
ja rakenteesta, tydpanoksesta ja tydajan kaytosta, tydvoimakustannuksis-
ta, patevyydesta ja kehittamisesta seka henkiloston fyysisesta ja psyykki-
sesta hyvinvoinnista ja tyokyvysta.

Henkildstotilinpaatds 2022 on laadittu kaytettavissa olevien henkildstda ku-
vaavien tietojen pohjalta. Peruslahteena on kaytetty henkildstdhallinnon
tietojarjestelmaa.
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Liitteena on Kankaanpaan kaupungin henkildstétilinpaatés vuodelta 2022.

Paatésehdotus Kaupunginhallitus merkitsee henkildstotilinpaatdksen 2022 tiedoksi ja
l&hettaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Taytantédnpano Kaupunginvaltuusto

Lisatietoja antaa Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213




