
KOULUTUSSUUNNITELMA ELINKEINOT -TULOSALUE

Elinkeinot -tulosalueen henkilökunta osallistuu osaamisen kehittämiseen talousarvioon varattujen määrärahojen
puitteissa esihenkilön kanssa sopien siten, että koulutusteemat 2024 ovat seuraavat.

Osaamistarve mukaanlukien kehityskeskusteluissa esiin nousseet osaamistarpeet? Esimerkki henkilöstöryhmä: työntekijät, toimihenkilöt, johto

Henkilöstöryhmä Tarvittava osaaminen

Elinkeinopalvelut ja
maaseutupalvelut

Ajankohtaiset asiat, elinkeino- ja
talouselämä erityiskohteena. CAP27
ohjelman käytäntöön soveltaminen.
Tietoturvaan, riskienhallintaan ja
tietotekniikkaan liittyvä osaaminen. TE-
palvelut 2024 -uudistuksen tuomiin
muutoksiin kouluttautuminen ja Vipu-
Mobiiliin sekä kuvatulkintoihin ja
tarkisteisiin liittyvä perehdyttäminen.
EU:n käynnissä oleviin ohjelma- ja
rahoituskausiin ja niiden sisältöihin sekä
rahoitusehtoihin perehtyminen
(maaseuturahoitus Ely ja Leader, EAKR,
JTF). Tekoälyn esim. ChatGPT
hyödyntäminen työssä.
Maahanmuuttajataustaisten
yritysneuvonnan erityistarpeet.

Kehittämisosaaminen.
Neuvontaosaaminen.

Yritysten ja maatilojen neuvonta-asiat
(mm. liiketoiminta, talous- ja
rahoitusasiat, oikeudelliset asiat,
tukiasiat), matkailun kehittäminen,
projektinhallinta, tietosuoja ja tietoturva
sekä tiedonhallintalaki, kunta-ja
yritysmarkkinointi. Viestintä.
Maaseutupalveluiden puolella vielä
lisäksi sen alan erityislainsäädäntö.
TEAMSin käytöstä jatkokoulutusta
(työpöytäsovelluskäyttäjänä, kokouksen
järjestäjänä jne.)

Ammatillisen osaamisen hankintatapa esim. täydennyskoulutus, koulutusohjelma, seminaari, verkkokoulutus jne.

Henkilöstöryhmä Tapa


