Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

YTTMK 15.05.2023 § 18

Valmistelija

Paatosehdotus

Tasa-arvolain 6 §:n perusteella tydnantajan velvollisuutena on edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Tavoitteelliseen ja suunnitelmalliseen edistdmiseen kuuluu tasa-arvolain

6 a §:ssa saadetty suunnitteluvelvoite. Tasa-arvolain ko. pykalan
perusteella tydpaikoilla, joissa on vahintdan 30 tydntekijaa sdanndllisessa
palvelussuhteissa, tydnantajan on laadittava vahintadan joka toinen vuosi
erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-
arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.

Tasa-arvosuunnitelman tulee tasa-arvolain 6 a §:n 3 momentin perusteella
sisaltaa:

1) selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seké koko henkildstta koskeva
palkkakartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;
3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvolain 6 b §:n nojalla tydnantajan on ryhdyttava asianmukaisiin
korjaaviin toimenpiteisiin, mikali palkkakartoitus osoittaa, ettd samaa tai
samanarvoista tyota tekevien naispuolisten ja miespuolisten tyontekijoiden
valilla on perusteettomia palkkaeroja, joille ei I16ydy hyvaksyttavaa syyta.

Tasa-arvolain 1.1.2015 voimaanastuneessa osittaisuudistuksessa
saadettiin tydnantajille velvollisuus ennaltaehkaistd sukupuolen ilmaisuun
ja sukupuoli-identiteettiin perustuvaa syrjintaa. Uusi velvoite
ennaltaehkaista sukupuolen ilmaisuun ja sukupuoli-identiteettiin
perustuvaa syrjintda toi mukanaan uuden tasa-arvosuunnitelmissa
huomioon otettavan nakékulman. Tasa-arvolain 6 ¢ pykalan perusteella
sukupuolen ilmaisuun ja sukupuoli-identiteettiin perustuvan syrjinnan
ennaltaehkaisyvelvoite on otettava tydnantajan tasa-arvosuunnitelmassa
huomioon.

Yhdenvertaisuuslaki on uudistunut 1.1.2015. Yhdenvertaisuussuunnitelma
on laadittava uudistuksen jalkeen siten, etta siind otetaan huomioon kaikki
yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintaperusteet. Kiellettyja
syrjintaperusteita ovat ika, etninen tai kansallinen alkupera, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus,
sukupuolinen suuntautuminen tai muu henkil6on liittyva syy. Uudessa tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on otettava huomioon uuden
yhdenvertaisuuslain mukanaan tuomat velvoitteet.

Koska edellinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
vuonna 2021, tulee suunnitelma laatia vuoden 2023 aikana.

Yhteistyétoimikunta kay aloituskeskustelun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseksi.
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Yhteisty6toimikunta kavi aloituskeskustelun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseksi.

Henkilostohallinto

Hallinto- ja henkiléstéjohtaja Anna Vanhahonko p. 044 577 2213

Kankaanpaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyyn vastasi
295 henkil6a. Vastausprosentti on 44 % lahetettyjen kyselysahkdpostien
maarasta.

Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko

Yhteistyotoimikunta kay keskustelua tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn
tuloksista ja evastaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatijoita.

Yhteistyétoimikunta kavi keskustelua tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn
tuloksista ja evasti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatijoita.

Hallinto- ja henkildstojohtaja

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on laadittu yhteistoiminnassa
ottaen huomioon henkildstokyselyn tulokset. Koska edellinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu vuonna 2021, ei ole
tarkoituksenmukaista laatia suunnitelmaa vuodelle 2023 joulukuussa 2023,
joten esitetdan, ettd vuosien 2021-2022 tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on voimassa myos vuoden 2023, kuten sita
on noudatettukin.

Esitettyjen toimenpiteiden myota Kankaanpaan kaupunki sitoutuisi
kustantamaan henkildston taukokahvit. Lisaksi muutos 50- ja 60-
vuotissyntymapaivien palkallisen vapaan kaytantéon aiheuttaa jonkin
verran valittdmia kustannuksia.

Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko

Yhteistydtoimikunta esittda kaupunginhallitukselle, etta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2021-2022 on sellaisenaan voimassa viela
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vuoden 2023 ja kaupunginhallitus hyvaksyy vuosille 2024—-2025 liitteena
olevan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman.

Yhteistyotoimikunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, etta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2021-2022 on sellaisenaan voimassa viela
vuoden 2023 ja kaupunginhallitus hyvaksyy vuosille 2024—-2023 liitteena
olevan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman.

Henkildstdjaosto

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

Anna Vanhahonko

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteet on otettava
huomioon kaikessa toiminnassa. Yhteiséllisyyden lisddminen siten, etta
tydnantaja tarjoaa kahvitaukojen kahvin, teen ja kahviin laitettavan maidon,
aiheuttaa n. 40.000-50.000 euroa kustannuksia vuodessa.

Hallinto- ja henkilostojohtaja Anna Vanhahonko

Henkildstdjaosto esittda kaupunginhallitukselle, etta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2021-2022 on sellaisenaan voimassa viela
vuoden 2023 ja kaupunginhallitus hyvaksyy vuosille 2024—-2025 liitteena
olevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213



