Sairauspoissaolo-ohjeistuksen paivittaminen

YTTMK 22.09.2022 § 29

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Hallinto- ja henkildstéjaosto on hyvaksynyt 9.11.2011 pitdmassaan
kokouksessa sairauspoissaolomenettelyohjeet. Ohjeistus on sellaisenaan
voimassa muuten paitsi flunssaoireiden johdosta voi esihenkilon luvalla
olla enintdan seitseman perakkaista kalenteripaivaa pois.

Sairauspoissaolot ovat vuoden 2022 ensimmaisella puoliskolla kasvaneet
merkittavasti verrattuna 2021 vuoden vastaavaan ajanjaksoon. Samalla
myos tydterveyshuollon kustannukset ovat lahes kaksinkertaistuneet.
Tyoterveyshuollon kustannuksia olisi tarkoituksenmukaista kohdentaa
siten, ettd mahdollisuuksien mukaan pystyttaisiin ennaltaehkaisemaan
tydkyvyttomyyttd. Lyhyiden sairauspoissaolojen kohdalla sairauspoissaolo
esihenkilon luvalla ilman sairauspoissaolotodistusta vahentaa turhia
ladkarissa kaynteja ja sadastaa aikaa, vaivaa ja rahaa. Kankaanpaassa
tulisi harkita kaytantoa, etta tiettyjen sairauksien osalta ei oteta vastaan
sairauslomatodistuksia, mikali esihenkildon on mahdollista myontaa
sairauspoissaolo kyseiselle ajalle.

Menettelytapaohjeiden hyvaksymisen jalkeen on Kankaanpaan kaupungilla
otettu kayttdoon henkildstdhallinnon ESS-ohjelmisto, jonka kautta
my0nteiset paatdkset sairauspoissaoloista tehdaan. Nain ollen myds
menettelyprosessin kuvaus tulee ohjeistuksessa paivittaa.

Yhteistyétoimikunta kay keskustelun sairauspoissaolon
menettelytapaohjeiden paivittamisesta.

Yhteistydtoimikunta paatti toimeenpanna sairauspoissaolon
menettelytapaohjeen paivittdmisen. Yhteistyotoimikunta oli yksimielinen
siitd, ettd esihenkildn luvalla olisi jatkossa mahdollista olla 7 perakkaista
kalenteripaivaa pois tiettyjen diagnoosien osalta (flunssaoireet, vatsatauti,
migreeni) eikd ko. sairauspoissaolojen osalta paasaantoisesti
vastaanotettaisi sairauspoissaolotodistusta. My6skaan tyoterveyshuollosta
ei sairauspoissaolotodistusta kirjoitettaisi. Yhteistyotoimikunta oli
yksimielinen siita, etta vaikka esihenkild voi myéntaa tietyissa
diagnooseissa sairauspoissaolon tyontekijan oman tyokykyarvioinnin
pohjalta, ei esihenkild ole terveydenhuollon ammattilainen eika voi tehda
|aaketieteellista arviointia.

Keskusteltiin menettelytavoista. ESS-ohjelmisto on korvannut
viranhaltijapaatosten tekemisen. Lisaksi virka- ja tydehtosopimuksen
muutokset mm. vuosilomien osalta ja siita, milloin ensimmainen
sairauspoissaolopaiva on palkaton, tulisi paivittda ohjeeseen. Keskusteltiin
myos laheisen kuoleman aiheuttamasta tyokyvyttdmyydesta ja esihenkildon
mahdollisuudesta myontaa silloin tarvittaessa paivaksi sairauspoissaolo.

Henkildstohallinnossa laaditaan luonnos sairauspoissaolojen

menettelytapaohjeeksi, jonka jalkeen se toimitetaan yhteistyétoimikunnan
kasittelyyn.

Henkilostohallinto



Lisatietoja Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

YTTMK 02.11.2023 § 24

Valmistelija

Sairauspoissaolo-ohjeistusta on paivitetty ottaen huomioon
yhteistydtoimikunnassa esille nostetut seka kaytanndssa nayttaytyneet
huomiot. Ohjeistuksella on tarkoitus yndenmukaistaa toimintatapoja seka
huomioida kaytdssa olevat henkildstéhallinnon jarjestelmat.

Ohjeistuksella ei ole tarkoitus poiketa kaupunkia sitovien virka- ja
tydehtosopimusten sairauspoissaolon palkallisuutta koskevista
maarayksista.

Yhteistyétoimikunnan kasiteltya ohjeluonnosta ohje on tarkoitus viela
palauttaa valmisteluun ja muokata tarvittavilta osin.

Esittelija Hallinto- ja henkildstdjohtaja Anna Vanhahonko

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta kasittelee sairauspoissaolo-ohjeistusta ja evastaa
valmistelijaa.

Paatos Yhteistydtoimikunta kasitteli sairauspoissaolo-ohjeistusta ja piti sita
paaosin tarkoituksenmukaisena ja selkeana. Yhteistyotoimikunta oli
yksimielinen, etta liitteena ollutta ohjeistusta tulee muuttaa siten, etta
palkattoman sairauspoissaolon kriteereja tarkennetaan ja F- ja R-
koodistojen tulkintaohjeet poistetaan.

Taytantdéénpano Hallinto- ja henkildstdjohtaja

Lisatietoja antaa Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

YTTMK 29.11.2023 § 37

Valmistelija
Ohjetta on muokattu yhteistyétoimikunnassa kasitellyn mukaisesti.
Esittelija Hallinto- ja henkildstdjohtaja Anna Vanhahonko
Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta esittda kaupunginhallitukselle sairauspoissaolo-
ohjeistuksen hyvaksymista 1.1.2024 lukien.
Paatos Yhteistyétoimikunta teki ohjeistukseen kaksi teknistd muutosta ja paatti

esittda kaupunginhallitukselle sairauspoissaolo-ohjeistuksen hyvaksymista
1.1.2024 lukien.



Taytantdédnpano Henkildstdjaosto

Lisatietoja antaa Hallinto- ja henkilostojohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

HEJA 05.12.2023 § 74
557/01.01.03/2022

Valmistelija Anna Vanhahonko
Esittelija Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto esittda, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy sairauspoissaolo-

ohjeistuksen 1.1.2024 lukien.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Taytantdédnpano Kaupunginhallitus

Lisatietoja antaa Hallinto- ja henkilostéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213




