Palkallisen koulutusvapaan periaatteet

HEJA 15.03.2023 § 20

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Lisatietoja antaa

KHALL 20.03.2023 § 103

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kankaanpaan kaupunki tydnantajana suhtautuu mydnteisesti
henkilostonsa kouluttautumiseen. Tydajalla tapahtuvan kouluttautumisen
lisdksi kaupungin henkildstdpoliittisena linjauksena on enintdan 21 paivan
palkallisen vapaan mydntaminen omaehtoiseen koulutukseen, joka johtaa
tutkintoon ja josta on nimenomaisesti hydtya omassa tydssa. Linjausta ei
ole kirjoitettu auki ja se on johtanut tulkinnanvaraisuuden liséksi myds
siihen, ettei olla voitu taata, ettd henkildstdetu on yhdenvertaisesti koko
henkil6ston tiedossa.

Palkallisen koulutusvapaan periaatteet tulee kirjoittaa kirjalliseksi ohjeeksi.
Valmistelu tehddan yhteistydssa henkildston edustajien kanssa.
Nykymallisen vapaan kriteerien lisaksi tulee harkittavaksi, voisiko oikeutta
laajentamalla parantaa henkiléstdén saatavuutta eri tehtaviin. Lisaksi
ohjeeseen olisi madollisuus ottaa sitoumus kaupungin palveluksessa
pysymiseen esim. kahden vuoden ajan koulutuksen paatyttya.

Ennen uuden ohjeistuksen laatimista on tarkoituksenmukaista, ettei
palkallista koulutusvapaata mydnneta henkildstopoliittisen linjauksen
nojalla. Kuitenkin on tarkeaa sailyttaa niiden tyontekijéiden oikeus hakea
vapaata uusien ohjeiden nojalla, jotka ovat lahiaikoina aloittamassa
koulutuksen.

Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko

Henkilostdjaosto esittda kaupunginhallitukselle, ettei palkallista
koulutusvapaata omaehtoiseen koulutukseen myonneta 1.3.2023 lukien.
Uuden ohjeistuksen valmistuttua palkallisen koulutusvapaan hakeminen on
mahdollista uusien kriteerien mukaisesti takautuvasti 1.3.2023 lukien.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus

Hallinto- ja henkilostdjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus paattaa henkildstojaoston esityksen mukaisesti, ettei
palkallista koulutusvapaata omaehtoiseen koulutukseen mydnneta
1.3.2023 lukien. Uuden ohjeistuksen valmistuttua palkallisen



Paatos

Taytantédnpano

Lisatietoja antaa

YTTMK 02.11.2023 § 28

Valmistelija

Esittelija

koulutusvapaan hakeminen on mahdollista uusien kriteerien mukaisesti
takautuvasti 1.3.2023 lukien.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilosto

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

Jatkuva oppiminen on muuttuvan tyéelaman yksi keskeisimmista taidoista.
Sen avulla vastataan tarpeeseen kehittda ja uudistaa osaamista tyéuran
eri vaiheissa. Tydelaman muutoksista aiheutuu uusia osaamistarpeita niin
yksildille, organisaatioille kuin koko yhteiskunnallekin. Osaamisen
johtamisella tarkoitetaan organisaatioissa tapahtuvia kaikkia niita
toimenpiteita, joilla organisaation strategian edellyttdamaa osaamista
pyritdan vaalimaan, kehittdmaan, uudistamaan ja hankkimaan. Henkildston
osaamisen kehittdminen edellyttda jokaisen organisaation jasenen omaa
vastuuta ja aktiivisuutta. Tata voidaan tukea organisaation rakenteilla,
johtamisella ja kaytanndilla, jotka mahdollistavat yhdessa kehittamisen ja
kehittymisen. Oppimisen mahdollistaminen ja osaamisen jakaminen ovat
keskeinen osa henkildstén kehittamista.

Henkildston kehittdmisen tavoitteena on turvata tarvittava osaaminen, ja
kunta- alan toiminta ja tulevaisuus ovat riippuvaisia siita, mita ihmiset
osaavat, miten tuota osaamista hyddynnetdan ja milla aikataululla kyetadan
oppimaan uutta. Yksittaisen tyontekijan kannalta osaamisen kehittdminen
on keskeista tydssa suoriutumisen, tyokyvyn ja tydn mielekkyyden
kokemisen kannalta.

Omaehtoisen kouluttautumisen tukeminen henkiléstoetuna on
tarkoituksenmukaista sailyttaa. Liitteend on ohjeistus, joka takaa
henkiléston yhdenmukaisen kohtelun palkallista koulutusvapaata
myodnnettdessa. Esitetyn mukaisesti jatkossa omaehtoista kouluttautumista
tuettaisiin enintaan viidella palkallisella koulutusvapaapaivalla per
opiskeluvuosi. Etuutta laajennettaisiin koskemaan myds niitd koulutuksia,
jotka antavat patevyyden tehtaviin, joita kaupungilla on tarjolla.
Lahtdkohtana kuitenkin on, etta henkild jatkaa palvelussuhdettaan
Kankaanpaan kaupungilla opintojen paatyttya.

Talla ohjeistuksella ei ratkaista henkildston kouluttautumista tehtaviin,
joista kaupungilla on jatkuvaa ja merkittavaa tyévoimapulaa. Mikali
halukkuutta tallaisiin tehtaviin kouluttautumiseen on, tulee paatdés opintojen
tukemisesta tehda erillisratkaisuina. Nain ollen nyt valmisteltuun
ohjeistukseen ei mydskaan sisallyteta takaisinmaksuehtoa ottaen
huomioon tyonantajan tarjoaman etuuden laajuus.

Aiemman paatdksen mukaisesti tdma ohjeistus tulee voimaan takautuvasti
1.3.2023 lukien.

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko



Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

Lisatietoja antaa

HEJA 21.11.2023 § 66

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Yhteistydtoimikunta kasittelee liitteena olevan luonnoksen palkallisen
koulutusvapaan periaatteista omaehtoiseen kouluttautumiseen.
Yhteistyotoimikunta esittaa, etta kaupunginhallitus hyvaksyy periaatteet
voimaan takautuvasti 1.3.2023 lukien.

Yhteistyétoimikunta kasitteli palkallisen koulutusvapaan periaatteita
omaehtoiseen kouluttautumiseen ja esitti, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy
periaatteet voimaan takautuvasti 1.3.2023 lukien. Henkildstén edustajat
esittivat, ettd koulutusvapaapaivien maaraksi maariteltaisiin 7 tydpaivaa
ohjeessa esitetyn viiden sijaan.

Henkilostdjaosto

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

Yhteistydtoimikunnan kasittelyssa henkildston edustajat esittivat palkallisen
koulutusvapaan maaraksi 7 tydpaivaa/luku- tai kalenterivuosi. Perusteluina
heilla oli erityisesti se, ettd uudella ohjeella palkallisten
koulutusvapaapaivien maara laskee huomattavasti.

Aiemmin voimassa olleen henkildstdpoliittisen linjauksen omaehtoiseen
kouluttautumiseen mukaan voitiin myéntaa palkallista vapaata enintaan 21
paivaa. Paivien maara tarkoittaa kolmea viikkoa (= 15 tydpaivaa), mutta
valilla vapaat myodnnettiin yksittaisina tydpaivina. Linjauksessa ei
mydskaan ollut maariteltyna koulutuksen kestoa, joten samanpituisen
vapaan on voinut saada niin muutaman kuukauden kuin useamman
vuoden pituiseen opiskeluun.

Nyt kasiteltdvassa ohjeessa esitetdan palkallisen koulutusvapaan
pituudeksi enintdan 5 tydpaivaa per lukuvuosi tai kalenterivuosi.
Kaytannossa tama voi johtaa tilanteeseen, etta koulutusvapaata
myodnnetadn saman verran kuin aiemmassa ohjeistuksessa. Lisaksi oikeus
vapaaseen laajenee uuden ohjeen my6ta siten, ettd aiemmin edellytetyn
hyddyn omassa tydssa lisdksi on mahdollista saada koulutusvapaata
opiskeluun, joka antaa patevyyden tehtaviin, joita kaupungilla on tarjolla.

Palkallinen koulutusvapaa on etu, jonka Kankaanpaan kaupunki haluaa
tarjota henkilostdoetuna osoittaakseen mydnteisen suhtautumisen myos
omaehtoiseen opiskeluun. Kaikissa kuntatydnantajissa vastaavaa etua ei
ole ja jos etu on, paaosin se vastaa nyt esitettya.

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko

Henkilostojaosto esittaa kaupunginhallitukselle liitteena olevan
ohjeistuksen palkallisen koulutusvapaan periaatteista omaehtoiseen
kouluttautumiseen hyvaksymista tulemaan voimaan takautuvasti 1.3.2023
lukien.



Kasittely kokouksessa
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Taytantdédnpano

Lisatietoja antaa

KHALL 27.11.2023 § 382
115/01.03.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Lisatietoja antaa

Hallinto- ja henkilostéjohtaja muutti paatdsesitystaan seuraavanlaiseksi: ”
Henkildstdjaosto esittda kaupunginhallitukselle liitteend olevan
ohjeistuksen palkallisen koulutusvapaan periaatteista omaehtoiseen
kouluttautumiseen hyvaksymista tulemaan voimaan takautuvasti 1.3.2023
lukien. Ohjeistusta muutetaan siten, etta paatdksen palkallisesta vapaasta
omaehtoiseen kouluttautumiseen tekee esihenkild muun kuin "Poikkeus
tehtavissa, joissa Kankaanpaan kaupungilla merkittava tydévoimapula” -
kohdan osalta.”

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

Anna Vanhahonko

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan ohjeistuksen palkallisen
koulutusvapaan periaatteista omaehtoiseen kouluttautumiseen tulemaan
voimaan takautuvasti 1.3.2023 lukien.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilosto

Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213



