KOULUTUSSUUNNITELMA KAUPUNKISUUNNITTELU TULOSALUE

Kaupunkisuunnittelu tulosalueen henkilokunta osallistuu ammatillisen osaamisen kehittamiseen talousarvioon varattujen

madrarahojen puitteissa esihenkilon kanssa sopien siten, ettid koulutusteemat 2024 ovat seuraavat.

Osaamistarve mukaanlukien kehityskeskusteluissa esiin nousseet osaamistarpeet? Esimerkki henkiléstéryhma: tydntekijét, toimihenkilét, johto

Henkil6storyhma

Tarvittava osaaminen

Ylin johto

Ajankohtaiset asiat

Kuntaa koskevat lakimuutokset

Uusi rakentamislaki

Henkilostohallintoa
koskevat koulutukset

Suunnittelutoimisto/kaavoituksen
henkil6t

Uusien energiaratkaisujen vaikutus
kaavoitukseen

Maakuntakaavoituksen vaikutukset
alueidenkayttéon

Kehittyvan digitaalitekniikan hyédyntaminen
kaavoituksessa.

Muuttuvan lainsaadannén
vaikutus kaavoitukseen

Rakennusvalvonnan henkil6t

Muuttuvan lainsdadannoén vaikutus

Uusi rakentamislaki

Lupaprosessin ja

rakennusvalvontaan Rakennusvalvonnan ajankohtaiset koulutukset arkistoinnin
’ _ i Kiinteistolainsaadantda koskevat uudistukset s . . Mittausmenetelmia koskevia uudistuvia Lupaprosessin ja
Mittaustoimiston henkil6t PR ; . . . . ... |Maapolitikan ja metsatalouden koulutukset o s i e
Kiinteistétoimituksia koskevia uudistua kaytantdja kaytantja arkistoinnin

Toimistosihteerit

Julkishallinnon asiakaspalvelua ohjaavaa
lainsdadantda

Uusi rakentamislaki

PHT- ja kayttotarkoitusluokitus

Ammatillisen osaamisen hankintatapa esim. tdydennyskoulutus, koulutusohjelma, seminaari, verkkokoulutus jne.

Henkilostoryhma Tapa
Ylin johto Seminaarit Etaneuvottelupaivat Verkkoseminaarit
:::lr:i?éttteIut0|m|sto/kaav0|tuksen Koulutusohjelmat Verkkokoulutukset/koulutuspaivat Verkkoseminaarit

Rakennusvalvonnan henkil6t

Koulutusohjelmat

Verkkokoulutukset/koulutuspaivat

Verkkoseminaarit

Mittaustoimiston henkil6t

Koulutusohjelmat

Verkkokoulutukset/koulutuspaivat

Verkkokoulutukset

Toimistosihteerit

Koulutusohjelmat

Verkkokoulutukset

Verkkoseminaarit




