
KOULUTUSSUUNNITELMA: KEHITTÄMINEN

Kehitys -tulosalueen henkilökunta osallistuu ammatillisen osaamisen kehittämiseen
talousarvioon varattujen määrärahojen puitteissa esihenkilöiden kanssa sopien siten, että
koulutusteemat 2024 ovat seuraavat.
Osaamistarve mukaanlukien kehityskeskusteluissa esiin nousseet osaamistarpeet? Esimerkki henkilöstöryhmä: työntekijät, toimihenkilöt, johto

Henkilöstöryhmä Tarvittava osaaminen

Ylin johto ja asiantuntijat Ajankohtaiset asiat Toimialakohtainen lainsäädäntö ja
ohjeistus

Lomituspalvelujen hallinto Henkilöstö-, palvelusuhde- ja
eläkeasiat

Toimialakohtainen lainsäädäntö ja
Melan ohjeistus

Maatalouslomittajat Asiakaspalvelutaidot ja IT-
osaaminen

Oman alan ammatillinen
täydennyskoulutus

Ammatillisen osaamisen hankintatapa esim. täydennyskoulutus, koulutusohjelma, seminaari, verkkokoulutus jne.

Henkilöstöryhmä Tapa

Ylin johto Verkkokoulutus,
neuvottelupäivät, seminaarit

Verkkokoulutus koulutuspäivät,
seminaarit

Lomituspalvelujen hallinto Koulutuspäivät ja seminaarit Verkkokoulutukset, seminaarit

Maatalouslomittajat Koulutuspäivät, verkkokoulutus
Konekoulutuspäivät,
ammattialapäivät, koulutuspäivät,
verkkokoulutus, täydennyskoulutus



Maahanmuutto, kotoutuminen,
sähköinen asiointi ja
hankinnnat

Työllisyyspalvelut,
valmiussuunnittelu,
kriisinhallinta

Toimialakohtainen
ohjelmistokoulutus Työkyky- ja työhyvinvointi

Työhyvinvointi ja työkyvyn
ylläpito Ensiapu

Koulutuspäivät ja
verkkokoulutus

Koulutusohjelmat,
verkkokoulutukset,
koulutuspäivät

Verkkokoulutukset,
työyhteisöpäivät

Koulutuspäivät,
työyhteisöpäivät  

Hyvinvointipäivät, työyhteisö-
päivät, koulutuspäivät,
verkkokoulutus

Koulutusohjelmat,
verkkokoulutus
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