KOULUTUSSUUNNITELMA KASVATUS JA OPETUS

Kasvatuksen ja opetuksen henkilokunta osallistuu ammatillisen osaamisen kehittamiseen
talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa esihenkilén kanssa sopien siten, etta
koulutusteemat 2024 ovat seuraavat.

Osaamistarve mukaanlukien kehityskeskusteluissa esiin nousseet osaamistarpeet? Esimerkki henkilstéryh

Henkilostoryhma Tarvittava osaaminen
: : Opetustoimen ja varhaiskasvatuksen
Opetustoimen ja PN N D e .
; ; lainsdadanto- seka Henkilostd- ja johtamiskoulutus
varhaiskasvatuksen johto .
opetussuunnitelmakoulutukset
Opetushenkilosto
vuosiluokat 1-6 Oppimisen tuki ja yhteisopettajuus Yhtelsglllnen oppilashuolto-
osaaminen
vuosiluoikat 7-9 Oppimisen tuki ja yhteisopettajuus Yhte|sqII|nen oppilashuolto-
osaaminen
lukio L . . Yhteisdllinen oppilashuolto-
oppimisen tuki ja yhteistyo osaaminen
éhjelmisto-osaaminen (esim.
Varhaiskasvatuksen Kieli- ja kulttuuritietoinen Teamsin kayton lisddminen ja uusi
henkilostod varhaiskasvatus/esiopetus sahkoinen tiedottamiskanava
Edlevossa)

Ammatillisen osaamisen hankintatapa esim. tdydennyskoulutus, koulutusohjelma, seminaari, verkkokoulutu.

Henkilostoryhma Tapa

Opetustoimen ja R
varhaiskasvatuksen johto Verkkokoulutus Taydennyskoulutus
Opetushenkilosto

vuosiluokat 1-6 Verkkokoulutus Taydennyskoulutus
vuosiluokat 7-9 Verkkokoulutus Taydennyskoulutus
lukio Verkkokoulutus Taydennyskoulutus
Varhfa!lsk?svatuksen Verkkokoulutus Taydennyskoulutus
henkildsto




1ma: tydntekijét, toimihenkilét, johto

Ohjelmistokoulutukset

Kielitietoinen opetus ja ohjelmisto ja

sovelluskoulutukset Opetussuunnitelma

Kielitietoinen opetus ja ohjelmisto ja

sovelluskoulutukset Opetussuunnitelma

kielitietoinen opetus ja Ohjelmisto- ja Opetussuunnitelma
sovelluskoulutukset

Varhaiskasvatussuunnitelma/Esi

Turvallisuusosaaminen .
opetussuunnitelma

'S jne.
Seminaarit Koulutusohjelmat
Seminaarit Koulutusohjelmat
Seminaarit Koulutusohjelmat
Seminaarit Koulutusohjelmat
Seminaarit Koulutusohjelmat




KOULUTUSSUUNNITELMA KULTTUURI JA VAPAA-AIKA

Kulttuurin ja vapaa-ajan henkil6kunta osallistuu ammatillisen osaamisen kehittamiseen talousarvioon
varattujen maararahojen puitteissa esihenkilon kanssa sopien siten, ettd koulutusteemat 2024 ovat
seuraavat.

Osaamistarve mukaanlukien kehityskeskusteluissa esiin nousseet osaamistarpeet? Esimerkki henkilbstéryhma:

Henkilostoryhma Tarvittava osaaminen

Kulttuuri-, nuoriso-,
liikunta-, museo- ja
kirjastotoimen johto

Ajankohtaiset asiat seka alan kehityksen

. Tyky-koulutus
seuraaminen

Iﬁulttuurl-, nuorso-, Omaa ammattialaa koskevat muutokset seka
likunta-, museo- ja Tyky-koulutus

kirjastotoimen henkilsto alan kehityksen seuraaminen

Ammatillisen osaamisen hankintatapa esim. tdydennyskoulutus, koulutusohjelma, seminaari, verkkokoulutus jne

Henkilostoryhma Tapa

Kulttuuri-, nuoriso-,
liikunta-, museo- ja Taydennyskoulutus Koulutuspaivat, luennot
kirjastotoimen johto

Kulttuuri-, nuoriso-,
liikunta-, museo- ja Taydennyskoulutus Koulutuspaivat, luennot
kirjastotoimen henkildstd




tybntekijat, toimihenkilét, johto

Ammatillisen osaamisen taydentdminen.

Henkildsto- ja johtamiskoulutus

Ammatillisen osaamisen tadydentdminen.

Tutustumiskaynnit

Kehittamis- ja strategiatilaisuudet

Tutustumiskaynnit

Koulutusohjelmat




