Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024

YTTMK 29.11.2023 § 35

Valmistelija

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 4a §:n
mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkildsto- ja koulutussuunnitelma.

Vuoden 2014 alusta tuli voimaan laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittamisesta. Lainuudistuksella pyrittiin lisdamaan
henkiloston osaamisen kehittdmiseen liittyvaa toimintaa ja talla tavoin
parantaa henkiloston osaamisen tasoa vastaamaan tyon muuttuvia
vaatimuksia. Tydnantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen, jonka
edellytyksena on voimassa oleva koulutussuunnitelma.
Koulutussuunnitelman tulee koskea koko henkildstdéa henkilostoryhmittain
tai olla muutoin tarkoituksenmukaisesti ryhmitelty.

Kankaanpaan kaupungin henkildstdsta yli kolmannes on yli 55-vuotiaita.
Tulevina vuosina tulee kiinnittaa erityisesti huomiota ikajohtamiseen.
Tydturvallisuuslakiin on tehty tarkistuksia tavoitteena edistaa yli 55-
vuotiaiden tydssajaksamista pyrkimyksena ehkaista tyokyvyttdmyytta ja
parantaa tyotekijdiden mahdollisuuksia tydskennella pidempaan
tydkykyisend. Osana tyokykyjohtamista on eldkesiirtyman johtaminen ja
ennakointi (osaamistarpeet, osaamisen jakaminen, kokemustiedon
hyoddyntaminen).

Esittelija Hallinto- ja henkildstdjohtaja Anna Vanhahonko

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta hyvaksyy vuoden 2024 henkil6sto- ja
koulutussuunnitelman perusteet. Suunnitelma lahetetdan
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos Yhteisty6toimikunta hyvaksyi vuoden 2024 henkildsto- ja
koulutussuunnitelman perusteet ja Iahetti suunnitelman
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Taytantéonpano Henkilostdjaosto

Lisatietoja antaa Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

HEJA 05.12.2023 § 72

Valmistelija
Esittelija Hallinto- ja henkildstdjohtaja Anna Vanhahonko
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle vuoden 2024

henkildsto- ja koulutussuunnitelman hyvaksymista.



Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Taytantdédnpano Kaupunginhallitus

Lisatietoja antaa Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

KHALL 11.12.2023 § 412
729/01.00.02/2022

Valmistelija Anna Vanhahonko
Esittelija Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa henkilostojaoston esityksen mukaisesti

hyvaksya vuoden 2024 henkildstd- ja koulutussuunnitelman.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Taytantdédnpano Henkildsto

Lisatietoja antaa Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213




