A. Vastaajien taustatiedot

Al.) Sukupuoli

Nainen
Mies
Muu

A2.) 1ké

1525
2635
_36-45
4655
5665
— 66-75
75

A3.) Toimiala

_____ toimistoalan tehtavéat seka muut hallinnolliset tehtavat
_ kulttuuri-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut
_____oppilashuolto

____varhaiskasvatus

_____perhepdivéhoitajat

____ koulujen ammatti- ja peruspalvelutehtavat
___ruokapalveluhenkilsto
_____siivoustoimen henkil6sto

____ perusopetuksen opetushenkil6sto

___ Lukion opetushenkildstd

___ Musiikkiopiston henkil6sto
_____Tekninen keskuksen henkildsto

___ Kaupunkisuunnittelukeskuksen henkilsto
_____Maaseututoimi

A4.) Virka-/tydsuhteeni on:

Maaraaikainen
Vakituinen

B.) TASA-ARVO

1= Toteutuu erittdin heikosti 2= Toteutuu melko heikosti 3= Toteutuu tyydyttavésti 4= Toteutuu melko hyvin 5= Toteutuu
erittain hyvin

B1.) Naisten ja miesten vélinen tasa-arvo toteutuu mielestani tyopaikallani.
1 2 3 4 5

1. Johdon ja esimiesten rekrytoinnissa

2. henkildston rekrytoinnissa

3. Palkkauksessa

4. Uralla etenemisessé

5. Koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa



6. Sosiaalisessa kanssakaymisessa

C.) YHDENVERTAISUUS

1= Toteutuu erittdin heikosti 2= Toteutuu melko heikosti 3= Toteutuu tyydyttévésti 4= Toteutuu melko hyvin 5= Toteutuu
erittain hyvin

C1.) Sukupuolesta riippumatta tyontekijoita kohdellaan yhdenvertaisesti tyGpaikallani.
1 2 3 4 5

1. Johdon ja esimiesten rekrytoinnissa

2. henkildston rekrytoinnissa

3. Palkkauksessa

4. Uralla etenemisessa

5. Koulutus-ja opiskelumahdollisuuksissa

6. Sosiaalisessa kanssakaymisessé

C2.) Eri-ikéisia tyontekijoita kohdellaan yhdenvertaisesti tydpaikallani.

1= Toteutuu erittdin heikosti 2= Toteutuu melko heikosti 3= Toteutuu tyydyttavésti 4= Toteutuu melko hyvin 5= Toteutuu
erittdin hyvin

1. Johdon ja esimiesten rekrytoinnissa

2. henkildston rekrytoinnissa

3. Palkkauksessa

4. Uralla etenemisessa

5. Koulutus-ja opiskelumahdollisuuksissa
6. Sosiaalisessa kanssakaymisessa

C3.) Eri etnisen taustan omaavia tyontekijoitd kohdellaan yhdenvertaisesti tyopaikallani.

1= Toteutuu erittdin heikosti 2= Toteutuu melko heikosti 3= Toteutuu tyydyttavésti 4= Toteutuu melko hyvin 5= Toteutuu
erittain hyvin

1. Johdon ja esimiesten rekrytoinnissa

2. henkildston rekrytoinnissa

3. Palkkauksessa

4. Uralla etenemisessa

5. Koulutus-ja opiskelumahdollisuuksissa
6. Sosiaalisessa kanssakaymisessa

C4.) Tyopaikallani jokaisella on oikeus mielipiteeseen, vakaumukseen ja poliittiseen toimintaan.

1= Toteutuu erittdin heikosti 2= Toteutuu melko heikosti 3= Toteutuu tyydyttavésti 4= Toteutuu melko hyvin 5= Toteutuu
erittdin hyvin
1 2 3 4 5
1. Johdon ja esimiesten rekrytoinnissa
2. henkildston rekrytoinnissa
3. Palkkauksessa
4. Uralla etenemisessa
5. Koulutus-ja opiskelumahdollisuuksissa
6. Sosiaalisessa kanssakaymisessa



C5.) Tydpaikallani perhesuhteisiin liittyva yhdenvertaisuus toteutuu. (Perhesuhteilla tarkoitetaan sité,
onko henkil6 avioliitossa, rekisterdidyssa parisuhteessa, avoliitossa, naimaton, leski tai eronnut.)

1= Toteutuu erittdin heikosti 2= Toteutuu melko heikosti 3= Toteutuu tyydyttavasti 4= Toteutuu melko hyvin 5= Toteutuu
erittain hyvin

1. Johdon ja esimiesten rekrytoinnissa

2. henkildston rekrytoinnissa

3. Palkkauksessa

4. Uralla etenemisessa

5. Koulutus-ja opiskelumahdollisuuksissa
6. Sosiaalisessa kanssakaymisessé

C6.) Tyopaikallani toteutuu yhdenvertaisuus terveydentilan tai vammaisuuden osalta. Tydpaikallani
otetaan huomioon henkil@iden erityistarpeet.

1= Toteutuu erittéin heikosti 2= Toteutuu melko heikosti 3= Toteutuu tyydyttavasti 4= Toteutuu melko hyvin 5= Toteutuu
erittain hyvin

1. Johdon ja esimiesten rekrytoinnissa

2. henkildston rekrytoinnissa

3. Palkkauksessa

4. Uralla etenemisessa

5. Koulutus-ja opiskelumahdollisuuksissa
6. Sosiaalisessa kanssakaymisessa

C7.) Tyopaikallani seksuaalisten vahemmistojen yhdenvertaisuus toteutuu eika syrjintaa seksuaalisen
suuntautumisen perusteella esiinny

1= Toteutuu erittéin heikosti 2= Toteutuu melko heikosti 3= Toteutuu tyydyttévasti 4= Toteutuu melko hyvin 5= Toteutuu
erittdin hyvin

1. Johdon ja esimiesten rekrytoinnissa

2. henkildston rekrytoinnissa

3. Palkkauksessa

4. Uralla etenemisessa

5. Koulutus-ja opiskelumahdollisuuksissa
6. Sosiaalisessa kanssakaymisessa

D.) TYOILMAPIIRI
D1.) Oletko kokenut viimeisen vuoden aikana tyopaikkakiusaamista tai muuta epéasiallista kohtelua?

____Kylla
___Ei

D2.) Jos vastasit edelliseen kysymykseen kyll&, miten tyépaikkakiusaaminen tai epaasiallinen kohtelu on
ilmennyt?



E.) TYON JA MUIDEN ELAMANALUEIDEN YHTEENSOVITTAMINEN

E1l.) Viimeisen vuoden aikana olen kokenut hankaluuksia tyon ja seuraavien eldman osa-alueiden
yhteensovittamisessa.

1=Ei koske minua 2= En koskaan 3= kerran tai pari vuodessa 4= kerran tai pari kuukaudessa 5= kerran tai
pari viikossa 6= paivittain

Vanhemmuus _ _ _
Parisuhde o o

Omaiset o L
Ystavat _ _
Opiskelu _ _
Harrastukset _ _ _
Sivutyo _ _

E2.) Miten mielestasi tydpaikallasi voisi helpottaa tydn ja muiden elaméan osa-alueiden
yhteensovittamista?

F.) PALKKA

1= Toteutuu erittdin heikosti 2= Toteutuu melko heikosti 3= Toteutuu tyydyttavasti 4= Toteutuu melko hyvin 5= Toteutuu

erittain hyvin

F1.) Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat palkan osalta mielestani hyvin

1. Suhteessa ty6tehtaviin ja tyotehtdvien vaativuuteen L
2. Suhteessa kollegoihin .

F2.) Olen tehnyt viimeisen kuukauden aikana ylitoita?

___Kylla
___Ei



G.) TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN KEHITTAMINEN

G1.) Viimeisen vuoden aikana minulla on ollut mahdollisuus osallistua tydnantajan jarjestamiin
koulutuksiin

___Kylla

__Ei

G2.) Miten mielestési tyopaikallasi voisi helpottaa tyon ja muiden eldmén osa-alueiden
yhteensovittamista?

G3.) Millaisilla toimenpiteill& mielestési tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voisi tyopaikallasi kehittaa?

KIITOS, ETTA VASTASIT! VASTAUKSESI OVAT MEILLE TARKEITA!



