Kankaanpaan 4H-yhdistys
Toimintasuunnitelma 2024
88. toimintavuosi




4H luo hyvinvointia kaikkialle Suomeen

Suomen tulevaisuutta rakennetaan tyon ja yrittdjyyden kautta. Muuttuvassa maailmassa 4H-jarjestolla on tarkea
tehtava olla mahdollistamassa lasten ja nuorten kasvua aikuisiksi, joilla on kykya ja halua ansaita toimeentulonsa
omalla ty6llaan joko toisen palveluksessa tai itsenaisina yrittajind. 4H-jarjestd mahdollistaa osaltaan lasten ja
nuorten kasvua ihmisiksi, jotka pystyvat nakemaan laajasti muutoksiin sisaltyvia mahdollisuuksia ja osaavat

hyédyntaa niitd oman tyduransa rakentamisessa.

4H-nuorisotyd ennaltaehkaisee syrjdytymistd, tuo harrastusmahdollisuuksia ja yhteisollisyyttd myés maaseudun
lapsille ja nuorille, edistaa nuorten tydelamavalmiuksia ja yrittajyytta seka tyollistda vuosittain tuhansia nuoria. 4H-
harrastus tukee lapsen ja nuoren hyvan tulevaisuuden rakentamista. 4H-jarjeston paikallisyhdistykset toimivat
paikallisesti eri toimijoiden tarkedna kumppanina, luoden hyvinvointia kaikkialle Suomeen. Maksavat jasenet

muodostavat elintarkean rahoituspohjan yhdistysten tekemalle tydlle.

4H-jarjeston visio Kestdvéaa kasvua tekemélld oppien kiteyttda 4H:n olemassaolon tarkoituksen ja tavoitteen
lapsen ja nuoren nakdkulmasta. Kestava kasvu viestii kestavaa elamantapaa tukevista tiedoista, taidoista ja
asenteista, joita lapsi ja nuori 4H-harrastuksessa oppii. Vuonna 2022 4H:n eri toimintamuodoilla tavoitettiin yli 180

000 lasta ja nuorta ympari Suomea.

Kestava eldamantapa tarkoittaa 4H-jarjestdssa ruokakasvatusta, nuorten kestdvan metsa- ja luontosuhteen
rakentumisen tukemista seka kestaviin valintoihin kannustamista. Taman liséksi 4H painottaa toiminnassaan

lasten ja nuorten tarvitsemia tietoja, taitoja ja osaamista, jotka kestavat muuttuvassa maailmassa.

lkdantyvassa Suomessa on valttamatonta, ettd nuorista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja yrittelidita aikuisia. 4H-
jarjeston toteuttama monipuolinen yrittdjyyskasvatus vastaa ennaltaehkaisevasti nuorten syrjaytymisen
haasteeseen, ettei liian moni nuori jda kokonaan koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolelle. Tahan tyéhén olemme

4H-jarjestdssa vahvasti sitoutuneet.

Hyvaa toimintavuotta 2024!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-jarjestossa

*  4H-toiminnassa mukana 180 000 lasta ja nuorta
* 45000 jasenta, joista nuorisojasenia yli 38 000

» 3500 kerhoa

* 6200 tyollistettya nuorta

* 4,24 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

* 2050 4H-yrittajaa, liikevaihto 3,27 milj. eur

* 47 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa
* 194 paikallista 4H-yhdistysta



4H-nuorisoty6 Kankaanpaan yhdistyksessa

Kankaanpaan 4H-yhdistyksella on mukana toiminnassaan 136 jasenta, naista jasenmaksun maksaneita jasenia
on 89.

4H-jarjestt antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden 16ytda omat vahvuutensa tekemalla oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestavaan elamantapaan, tyéelamaan ja
yrittajyyteen. Meilla lapsi ja nuori saa turvallisen ja valittavan harrastusympariston, aikaa ja kasvua tukevia

aikuisia.

Suomen 4H on osa kansainvalistéa 4H-toimijoiden verkostoa. Toimintaamme ohjaavat arvot, jotka yhdistavat 4H-
jarjestoja ympari maailman: Head, Hands, Heart, Health. Ne sisaltavat ajatuksen lapsen ja nuoren ajattelun,
taitojen ja tunne-eldman tasapainoisesta kehityksesta ja sité kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa lapset ja
nuoret oppivat itse tekemalla aidoissa tilanteissa ja ympéaristdissa. Toimintamenetelmamme on tekemalla

oppiminen.

Yrittajyyskasvatuksella on ollut 4H:ssa tarkea asema jarjeston perustamisesta lahtien. Siihen liittyen 4H:lla on
oma toimintamalli, joka tunnetaan nimella Kolme askelta tyéeldméaéan. Malli sisaltda 4H-nuorisotyon avaintuotteet:
4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-ty6paikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman
tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla valmiita
tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestinta ja neuvonta) avaintuotteiden mukaiseen 4H-

toimintaan seka levittdmalla hyvia kaytantoja.



Kolme askelta tyoelamaan

1. 4H-kerho

4H-kerhot ovat lasten toiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan
liittyvia arjen taitoja seka yrittelidan ihmisen perusvalmiuksia tekemalla oppien. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyd
tuovat lisdd mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen ja harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja yrittajyyskasvatukseen

tarjoaa Tekemalla Oppii Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.

Strategiakauden pééttyessé vuonna 2025 4H-kerho tunnetaan innostavasta bréndistdéan ja kiinnostavista
sisélloistadéan: monipuolisista yleis-, teema- ja verkkokerhoista.4H-kerhojen liséksi tdrkeé osa lasten toimintaa ovat

yhdistysten organisoimat leirit. Laadukas ohjaus tukee lapsen kasvua ja kehitysta.

Vuonna 2024 Kankaanpaan 4H-yhdistyksen kerhoja ovat 3 aktiivista monitoimikerhoa, jotka toimivat keskustan
koululla, Kyynarjarven koululla seka Niinisalon koululla. Kerhoissa toiminta on monipuolista ohjelman vaihdellessa
kadentaidoista leikkimiseen ja ulkoiluun. Kerho-ohjelman suunnittelussa otetaan huomioon erilaiset teemapaivat
ja kalenterijuhlat, my&s lasten toiveita ohjelman suunnittelussa kuunnellaan.

Teemakerhoja on kolme:

-Safkasankarit -teemakerhon tavoitteena on herattaa kiinnostus yrittajyytta ja ruoan valmistusta kohtaan.
Kerhossa lapset kokkaavat, leipovat ja jarjestavat paikallisia tapahtumia ruoan ymparilla.

-Taidekerhossa tutustutaan taiteen tekemiseen eri tekniikoiden kautta. Kerholaiset tekevat tutustumisretkia
Taidekoululle ja Kankaanpaan Galleriaan.

-Heppakerhossa opetellaan varusteiden ja hevosten hoitoa, kerhotoiminta ei sisélla ratsastusta.

Kesallad 2022 jarjestettiin ensimmainen Ruokakoulu-paivaleiri ja hyvasta vastaanotosta johtuen leiri jarjestettiin
myds kesalld 2023. Kahden onnistuneen leirikesan jalkeen Ruokakoulu-péivaleiri jarjestetddn myods kesalla 2024.
Ruokakoulussa puuhataan ruoan parissa, kokkaillaan, koetaan ja opitaan uutta. Jokaisena leiripaivana lapset
valmistavat itselleen lounaan ja véalipalan. Ruokakoulussa myds leikitdan ja liikutaan joka paiva. Samalla opitaan,

kuinka terveelliset valinnat ja liikunta vaikuttavat omaan hyvinvointiin.

Kouluyhteistydhdén Kankaanpaan 4H-yhdistyksessa kuuluvat muiden 4H-yhdistysten kanssa yhteistydssa
jarjestettavat Metsapaivat alakoululaisille. Metsapaiva jarjestetdan Jamin metsaisissd maisemissa, missa lapset
paasevat tutustumaan metsan monimuotoisuuteen erilaisten tehtavarastien avulla. Rasteja ovat jo useana
vuonna olleet jarjestamassa Metsanhoitoyhdistys Karhu seka Geopark, koululaisten kuljetukset sponsoroi
Metsasaatio. Kankaanpaan 4H-yhdistys muiden 4H-yhdistysten kanssa hoitaa kaikki Metsapaivan jarjestelyt eika

paivasta koidu kouluille mitaan kuluja. Metsapaiva jarjestetdan myods syksylla 2024.

Kierratys ja ymparistén kunnioittaminen ovat 4H-toiminnassa tarkeitd teemoja. Suunnitelmissa on toteuttaa
jateopetusta alakoulujen 4. luokkalaisille. Opetuksessa kaydaan lapi lajittelua, jatteiden synnyn ehkaisya ja

jarkevaa kuluttamista. Jateopetus toteutetaan yhteistydona Pohjois-Satakunnan Jatteidenkasittely Oy:n kanssa.



2. 4H-akatemia

4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvan osaamisen. Nuori oppii tytelamataitoja ja yrittdjamaisia
valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja tyotehtavissa, 4H-yrittajana tai erilaisissa projekteissa. Myos
kansainvalisyys, vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan

opintopisteind, osaamismerkkeina ja todistuksina.

Strategiakauden pééttyesséd vuonna 2025 4H-akatemia toimii laadukkaana oppimisympéristénd, joka tukee
nuorten aktiivisuutta, tybeldmaétaitoja ja yrittdjyytta. 4H-harrastuksessa opitut asiat tulevat ndkyvéaksi

opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta.

Kankaanpaan 4H-yhdistys tarjoaa nuorille tydeldmakoulutuksia myds vuonna 2024.

-Ajokortti tydelamaan -koulutus jarjestetaan kaikille Kankaanpaan Pohjanlinnan koulun yhdeksasluokkalaisille
seka myos Honkajoen ja Karvian yhdeksasluokkalaisille. Ajokortti tydelamaan on 0,5 opintopisteen laajuinen
koulutus, jonka osaamistavoitteet ovat EQF-tasolla 3. Koulutuksen suorittanut osaa kertoa perusasioita
tydnhausta, tydeldaman kaytanndista ja asiakaspalvelusta. Opintopisteytetyn todistuksen myéntaa Opintokeskus
Sivis.

-4H-yrityskoulutusta tarjotaan aloittaville 4H-yrittdjille ympari vuoden. Koulutuksen jalkeen nuoret voivat perustaa
oman 4H-yrityksen, yrityksen perustamiseen nuoret saavat tarvittavaa tukea 4H-yhdistyksesta.

-Tyot alkavat -koulutus jarjestetdan kevaalla kaikille 4H-yhdistyksessa aloittaville kesatyontekijoille. Koulutuksen
jalkeen nuori osaa kertoa asiakkaille mika 4H on, millaista on hyva asiakaspalvelu tulevassa tyotehtavassa, tietda
mitd vastuita ja velvollisuuksia nuorella on 4H-yhdistyksen tyéntekijana seka osaa tunnistaa tyéturvallisuuteen
liittyvia asioita.

-Kerhonohjaaja-koulutus jarjestetdan yhdistyksen kerhonohjaajille. Koulutuksessa nuoret saavat hyvat valmiudet
kerhonohjaamiseen, koulutuksessa seka kerhonohjaamisessa saamiaan taitoja voi nuori hyddyntda myds
muuhun toimintaansa.

-Muita tyéelamakursseja jarjestetdan kysynnan ja tarpeen mukaan (esim. juhla-apu, dog sitter, lastenhoito).
-Vapaa-ajan harrastekurssien sisaltéja Kankaanpaan 4H-yhdistyksessad on mm. Hygieniapassi-koulutus, joka
jarjestetaan yhteistydssa koulun kanssa suunnaten koulutus ysiluokkalaisille. Hygeniapassista nuorilla on hyétya

kesatdissa seka TET-jaksoilla.



3. 4H-tyopaikka ja 4H-yritys
4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tydkokemuksen ja paasta kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti.

Nuori voi tyéllistya yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai ty6llistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Strategiakauden pééttyessé vuonna 2025 4H on valtakunnallisesti merkittdvé alle 18-vuotiaiden tydllistéjé ja

yrittdjyyteen kannustaja. 4H-yritys on vahva nuorten yrittéjyyden bréndi.

Vuonna 2024 Kankaanpaan 4H-yhdistys tyollistda 1-2 mainosvaihtajaa Citymarketissa tehtdvaan vaihtotyéhon
seka 10 kerhonohjaajaa kouluvuoden ajaksi. Paaosin nuorten tydllistaminen tapahtuu kesaaikaan ja kesalla 2023
yhdistys tyollistikin 25 nuorta, samaan tavoitteeseen pyritaan myos kesalla 2024. Kankaanpaan 4H-yhdistys
tyollistda nuoria ympari vuoden Helppi-tydpalveluun seka kesan aikana myds haudanhoitopalveluun.
Tydllistyminen perustuu asiakkaiden tekemiin toimeksiantoihin. Kankaanpaan 4H-yhdistys on kolmena kesana
ollut mukana Parkanon Saastopankkisaation rahoittamassa IkiOma Kesatyo -kampanjassa. Kesalla 2023
tyéllistettiin 12 nuorta kankaanpaalaisiin yhdistyksiin Kankaanpaan 4H-yhdistyksen toimiessa nuorten
tybnantajana, nuorten palkkarahat lahjoitti Parkanon Saastépankkis&atio. Kampanja toteutuu toivottavasti myos
kesalla 2024.

Kolmena kesana on TTT-mallilla tydllistetty nuoria 2 viikon tydjaksolle Esperi Sinirintaan. Tata tydllistamisen

mallia koitetaan markkinoida muillekin paikallisille yrityksille.

Kankaanpaan Pallon kanssa aloitettiin elokuussa 2021 yhteistyd, jonka myétd Kankaanpaan 4H-yhdistys on nyt 3
kesana jarjestanyt KaPa:n junioriturnauksiin kioskitoiminnan tyéllistaen siind muutamia nuoria. Hyvin sujunutta

yhteisty6ta jatketaan toivottavasti myds kesalla 2024.

Kankaanpaan 4H-yhdistyksessa on vuonna 2023 toiminut 5 nuorten perustamaa 4H-yritysta:

-Hannan kasityot ja keppihevoset (kasitéita ja keppihevosia)

-Photobyaddis (valokuvauspalveluita)

-Kiian Koru (itsetehtyja koruja)

-4H-yrittaja Aino (ikkunoiden pesu ja siivoukset)

-tmi Vesperi Laino (maanrakennus ja kaivuu -palvelut sekd metsan raivausta harvennuskouralla)

Alkuvuoden 2024 aikana 4H-yritystoimintaa tehdaan tunnetuksi Some-markkinoinnilla, ja nuorille on tarjolla 4H-
yrityskoulutusta. Vuoden aikana 4H-yrittajat ovat esilla mm. yhdistyksen nettisivuilla, Facebookissa, Instagramissa
sekd mahdollisesti paikallislehden sivuilla. Kankaanpaan Yrittajien kanssa aloitettiin yhteistyd kesalla 2021 ja

taman myo6ta Kankaanpaan Yrittajat on myontanyt joka kesa uusille 4H-yrittdjille 150€ starttirahan.



Kankaanpaan 4H-yhdistys viestii nuorisotyosta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6ta nakyvéaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestdssa mukana oleva on tarkea viestija.

Kankaanpaan 4H-yhdistys toteuttaa viestintda esimerkiksi jasenkirjeelld seka aktiivisella verkko- ja
someviestinnalla. Paattajille tietoa viedaan vierailemalla yhteistydsopimuksesta paattavan lautakunnan
kokouksessa heti alkuvuodesta. Paikallislehteen ollaan aktiivisesti yhteydessa tarjoten julkaistavaksi erilaisia

aiheita.

Yhdistyksen muu toiminta

Strategiakauden pééttyesséd vuonna 2025 laadukkaan toiminnan turvaavat elinvoimaiset 4H-yhdistykset, joilla on

osaava toimi- ja luottamushenkilésté, talous kunnossa seké terve jGsenmaksukulttuuri.

Kankaanpaan 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevalitys ja palvelutoiminta seka
elinkeinotoiminta ja varainhankinta. Kankaanpaan 4H-yhdistys tekee ensi vuoden aikana yhteisty6ta
Kankaanpaan Pallon kanssa jarjestaen turnauksiinsa kioskitoiminnan seka tekee varainhankintaa Jar-X ja Ullimax
-myynneilld. Kankaanpaan 4H-yhdistyksen Reilu Teko -kampanja toteutetaan perinteisesti taas kesa-heinakuun

aikana.

Rahoitus

Kankaanpaan 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Kankaanp&an kaupungin kanssa tehdysta
yhteistyosopimuksesta, Pohjois-Satakunnan Jatteidenkasittely Oy:n avustuksesta, valtionavusta, AVI-rahasta ja
omatoimisesta varainhankinnasta, esimerkiksi jasenmaksuista, tyollistamistoiminnan tuotoista, mahdollisista
projektirahoituksista seka yhdistyksen muun toiminnan tuotoista. Kankaanpaan yhdistyksen
yhteistybkumppanuuksia suunnitellaan liiton lanseeraamien yhteistydkumppanuuksien pohjalta. Paikallisia hyvia

yhteistydkumppaneita on mm. Kankaanpaan Yrittajat, joilta on saatu nuorille 4H-yrittdjille starttiraha.

Toimitilat ja henkilosto

Kankaanpaan 4H-yhdistyksella ei ole toimitiloja vaan toiminnanjohtaja hoitaa yhdistyksen asioita kotitoimistollaan.
4H-kerhot kokoontuvat paaosin koulujen tai muissa ilmaisissa tiloissa. Toiminnanjohtajan lisaksi henkilostoon ei

kuulu muita tydntekijoita.
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4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren
onnellisen kasvun tukeminen niin,
etta jokainen voisi loytaa paikkansa
yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen
ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat
valmiuksia kestavaan elamantapaan,
tyoelamaan ja yrittajyyteen.
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facebook.com/yhdistyksen profiilin nimi
instagram.com/yhdistyksen profiilin nimi



