Oikaisuvaatimus paatoksesta koskien laitoshuoltajan tyésuhteen purkamista koeajalla

KHALL 18.03.2024 § 96
1734/01.01.05/2024

Valmistelija Anna Vanhahonko

Hallinto- ja henkildstojohtaja on 27.2.2024 § 4 tehnyt paatoksen
laitoshuoltajan tydsuhteen purkamisesta koeajalla tydsopimuslain 1 luvun
4 §:n mukaisesti. Laitoshuoltaja on toimittanut oikaisuvaatimuksen
paatoksesta Kankaanpaan kaupungin kirfjaamoon 2.3.2024.

Tybsopimuksen alkuun sovittavan koeajan tarkoituksena on molemmin
puolin tarkastella soveltuvuutta tydhon ja tydyhteis6on. Tydsopimusta ei
saa purkaa syrjivalla tai muutoin koeajan tarkoitukseen nahden
epaasiallisella perusteella vaan perusteen tulee olla sellainen tyéntekijan
henkilddn tai hanen tydsuoritukseensa liittyva syy, jonka vuoksi
tydnantajalla on peruste katsoa, etta toiminta ei vastaa tyénantajan
asettamia vaatimuksia.

Ennen tydsopimuksen paattamista oikaisuvaatimuksen tekijaa on kuultu
tydsopimuslain 9 luvun 2 §:n mukaisesti. Kuulemisessa kaytiin lapi
tydnantajan perusteita mahdolliselle koeaikapurulle. Perusteina on ollut
laiminlyonnit tybaikojen noudattamisessa seka tydtehtavien hoitamisessa.
Laitoshuoltajan esihenkild on keskustellut useamman kerran tydsuhteen
aikana tyon edellytyksista seka tydaikojen noudattamisesta.

Laiminlyonteja on jatkunut koko tydsuhteen ajan ja oikaisuvaatimuksen
tekijalle on annettu mahdollisuuksia korjata menettelyaan. Kuitenkin
vaikutus on ollut painvastainen ja laiminlydnteja ilmeni enemman mita
pidemmalle tydsuhde oli jatkunut.

Oikaisuvaatimuksen perusteina on esitetty, etta toisen tyontekijan kaytos
oikaisuvaatimuksen tekijaa kohtaan olisi johtanut tydnantajan paatdkseen
koeaikapurusta. Vastoin oikaisuvaatimuksen tekijan ndkemysta tydnantaja
on kuitenkin tarkkaan ja objektiivisesti arvioinut oikaisuvaatimuksen tekijan
tydsta suoriutumista, eikd nadkemys ole perustunut toisten yksittaisten
tyontekijoiden nakemykseen. Oikaisuvaatimuksen tekija on vasta
kuulemistilaisuudessa nostanut esille kokemuksensa epaasiallisesta
kaytoksesta ja asiaa on selvitetty eri tahoilta ennen
koeaikapurkupaatdksen tekemista.

Edella mainituista syista johtuen tydénantaja katsoo, etta koeaikapurulle on
ollut asialliset perusteet ja oikaisuvaatimus tulee hylata perusteettomana.

Muutoksenhakuohjaus taman paatoksen osalta on kunnallisvalitus hallinto-
oikeuteen. Hallinto-oikeus ei kuitenkaan ota tutkittavakseen
valitusperustetta paatdksen tydsopimuslain vastaisuudesta vaan
yksityisoikeudelliset asiat kasitellaan yleisessa tuomioistuimessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Paatdosehdotus Kaupunginhallitus paattaa hylata hallinto- ja henkilostéjohtajan paatoksesta
27.2.2024 § 4 tehdyn oikaisuvaatimuksen esittelytekstissa esitetyin
perustein.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



Taytantéonpano Oikaisuvaatimuksen tekija

Lisatietoja antaa Hallinto- ja henkiléstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213




