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Johdanto

Kankaanpaan kaupungissa vuosittain laadittavassa henkildstotilinpaatoksessa kuvataan henkildston
maaraa, rakennetta, toimintaa ja kustannuksia. Henkildstotilinpaatoksessa henkilostoa koskevien
tunnuslukujen tarkastelu on tehty vuoden lopun (31.12.2023) tilanteen mukaan. Vuoden viimeisen
paivan tilanne ei ole koko vuoden tilannetta parhaalla mahdollisella tavalla kuvaava, mutta
vertailtavuuden saavuttamiseksi on paadytty kayttamaan aina samaa paivamaaraa.
Henkilostotilinpaatdksen tiedot on keratty palkkahallinnon tietojarjestelmasta, tyéterveyshuollosta
seka vakuutusyhtion ja elakelaitoksen tilastoista. Henkildstotilinpaatoksessa on esitetty vastaavia
lukuja aikaisemmilta vuosilta, jonka vuoksi on helpompi tehda vertailua nykyisista tunnusluvuista.
1.1.2023 lukien hyvinvointialueet aloittivat toimintansa, ja kaupungin henkiléstdsta oppilashuollon ja
Tapalan keittion henkildstd seka yksi palveluneuvoja siirtyivat Satakunnan hyvinvointialueen
palvelukseen. Ymparistdpalvelun henkildstd siirtyi 1.1.2023 lukien Kankaanpaan kaupungin
palvelukseen Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtymasta.
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Henkiloston maara

Vuoden 2023 lopussa Kankaanpaan kaupungin palveluksessa oli 627 henkil6a. Tassa
lukumaarassa ovat mukana seka vakinaiset ettd maaraaikaiset.

31.12.

2014 | 2015| 2016| 2017 | 2018| 2019| 2020| 2021 | 2022| 2023
Vakituiset kokoaikaiset 375 | 375| 375| 365| 356 | 351 | 333 | 401 | 399 | 405
Vakituiset osa-aikaiset 36 38 40 40 38 35 40 71 68 69
Vakituiset sivutoimiset 1 2 1 1 1 2

Maaraaikaiset kokoaikaiset 51 58 37 59 53 51 57 72 91 96
Maaraaikaiset osa-aikaiset 16 14 26 29 42 30 31 27 33 48

Maaraaikaiset sivutoimiset 7 6 2 8 1 16 6 4 4 3
Tyodllistetyt kokoaikaiset 1 7 11 5 5 1 1 4 4
Tyollistetyt osa-aikaiset 4 1 1

Oppisopimus 1 2 1 1 2
Yhteensa 491 | 493 | 488 | 515 | 496 | 491 | 471 | 576 | 600 | 627

Henkilétyovuosia vuonna 2023: 550. Henkildétydvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan
henkilon koko vuoden tydskentelya. Osa-aikaiset henkil6t on muutettu henkildtyovuosiksi osa-
aikaprosenttiaan vastaavasti ja palkattomat poissaolot on vahennetty.

Henkiloston maara palvelussuhdelajeittain

Henkiloston maara palvelussuhdelajeittain

700
600
500
400 - -
300
200
100

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Vakituiset kokoaikaiset M Vakituiset osa-aikaiset Vakituiset sivutoimiset
B Maaraaikaiset kokoaikaiset B Maaraaikaiset osa-aikaiset W Maaraaikaiset sivutoimiset

B Tyollistetyt kokoaikaiset ~ ® Tyollistetyt osa-aikaiset W Oppisopimus



Sivu5/18

Henkiléston maara palvelussuhdelajeittain 2023

Vakituiset ja maaraaikaiset

B Vakituiset kokoaikaiset

Vakituiset osa-aikaiset

Vakituiset sivutoimiset

Maaraaikaiset kokoaikaiset

B Maaraaikaiset osa-aikaiset

W Maaraaikaiset sivutoimiset

B Tyollistetyt kokoaikaiset

B Tyollistetyt osa-aikaiset

W Oppisopimus

2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022| 2023
Lukumaara
Vakituiset 412| 415| 405| 406| 394| 387| 374| 472| 467| 474
Maaraaikaiset 79 78 83| 109| 102 104 97| 104| 133| 153
Yhteensa 491| 493| 488| 515| 496| 491| 471| 576| 600| 627
Prosenttiosuus %
Vakituiset 83,9| 84,2 83,0| 78,8| 79,4| 78,8| 79,4 81,9| 77,8| 75,6
Maaraaikaiset 16,1| 15,8| 17,0 21,2| 20,6| 21,2| 20,6| 18,1| 22,2 24,4
Yhteensa 100| 100| 100( 100 100| 100( 100| 100| 100| 100
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Vakituiset ja madrdaikaiset

M Vakituiset ® Maaraaikaiset
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Koko- ja osa-aikaiset

31.12. 2014 | 2015| 2016| 2017 | 2018 | 2019| 2020| 2021 | 2022| 2023
Lukumaara

Kokoaikaiset 427 433 419| 435| 414| 407| 391| 474| 495 507
Osa-aikaiset 64 60 69 80 82 84 80| 102| 105| 120
Yhteensa 491| 493| 488| 515| 496| 491| 471| 576| 600| 627
Prosenttiosuus %

Kokoaikaiset 87,0 87,8 859| 84,5| 835| 829| 83,0| 823| 825| 809
Osa-aikaiset 13,0 12,2| 14,1| 15,5( 16,5 17,1| 17,0 17,7 17,5 191
Yhteensa 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100( 100| 100| 100
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Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Henkiloston keski-ika Henkiloston sukupuolirakenne %
Naiset | Miehet | Koko henkildsto Naisia Miehia
2014 46,28 | 48,68 46,76 2014 80,24 19,76
2015 46,26 | 48,62 46,74 2015 79,92 20,08
2016 46,12 | 48,06 46,63 2016 78,69 21,31
2017 46,29 | 49,05 46,88 2017 78,64 21,36
2018 46,98 | 49,61 49,25 2018 77,82 22,18
2019 48,43 | 50,42 48,94 2019 79,41 20,59
2020 47,93 | 48,04 47,95 2020 80,89 19,11
2021 48,79 | 49,07 48,85 2021 78,83 21,17
2022 47,90 | 49,30 48,20 2022 79,00 21,00
2023 47,17 | 49,12 47,58 2023 78,63 21,37

Henkilosto ikaryhmittain

31.12. 2017  2018] 2019] 2020] 2021 2022] 2023] 2017 2018] 2019] 2020] 2021 2022] 2023
ryhma % % % % % % %
—19v 1 0 0 1 3 5 9 0,2 0 0 0,2 0,5 0,8 14
20-24v 7 9 5 5 6 12 19 14 1,8 1 11 1,1 2 3
25-29v 29 19 18 20 17 27 26 5,6 3.8 3,7 4.2 3 45 42
30-34v 47 52 43 37 35 35 34 9.1 10,5 8,8 7,9 6,1 5,8 5,4
35-39v 57 44 45 46 52 58 65 111 8,9 9.2 9.8 9 9,7 10,4
40 - 44 v 67 65 71 58 76 71 77 13 13,1 14,5 12,3 13,2 11,8 12,3
45-49v 76 67 56 58 71 84 86 14,8 13,5 114 12,3 12,3 14 13,7
50 - 54 v 73 72 74 84 110 98 100 14,2 14,5 15,1 17,8 19,1 16,3 15,9
55 -59 v 96 100 98 91 113 117 109 18,6 20,2 20 19,3 19,6 19,5 17,4
60 - 64 v 57 66 76 70 90 89 95 11,1 13,3 15,5 14,9 15,6 14,9 15,2
65 - v 5 2 5 1 3 4 7 1 0,4 1 0,2 0,5 0,7 11

515 496 491 471 576 600 627 100 100 100 100 100 100 100
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Henkilosto ikdaryhmittdin 2023
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Vuorotteluvapaa ja opintovapaa

Vuorottelu- ja opintovapaat 2014-2023
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2019 2020 2021 2022 2023
Palkat ja palkkiot 16 080 050 | 15826 826 | 20202 750 | 21247 857 | 23 095 753
Henkildstosivukulut 4 388 629 4 392 543 5727 913 5838 942 5709 865
Henkiléstomenot yht. 20 468 679 | 20219369 | 25930663 | 27 086 799 | 28 805 618
Muutos % edellisesta vuodesta 2019 2020 2021 2022 2023
Palkat ja palkkiot -2,40 % -1,57 % 27,65 % 517 % 8,70 %
Henkildstosivukulut -3,91 % 0,09 % 30,40 % 1,94 % -2,21 %
Henkil6stomenot yht. -2,73 % 1,22 % 28,25 % 4,46 % 6,35 %
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Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolopaivia Kankaanpaan kaupungin tyontekijéilla on vuonna 2023 ollut 11367
kalenteripaivaa. Tama on ollut 18,13 paivaa/palvelussuhteinen.

Sairauspoissaolopaivat v. 2014-2023
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Sairauspoissaolot henkilétydvuosiin suhteutettuna 20,67 pv.
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Sairauspoissaolojen jakauma keston mukaan
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Elakkeelle siirtyminen (KEVA)

Kaavioissa esitetaan elakkeelle siirtyneiden maara aikasarjana. Elakkeelle siirtyneiksi katsotaan
henkild, jonka omaan tyduraan perustuva elake (muu kuin osa-aikaelédke, osittainen varhennettu
vanhuuseldke tai perhe-eléke) alkoi tilastovuonna. Liséksi edellytetdan, etta henkild ei ole saanut
omaan tyduraan perustuvaa eldkettd ainakaan kahteen vuoteen.

Elakkeelle siirtyneiden maara 2013-2023

Eldkkeelle siirtyneiden maara
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Elakkeelle siirtyneiden keski-ika elakelajeittain 2013-2023

Eldkkeelle siirtyneiden keski-ikd eldkelajeittain
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Elakoitymisennuste 2024-2043 (KEVA)

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakdityminen suurimmissa ammattiryhmissa. Ennuste
perustuu vuoden 2023 maaliskuun lopussa vakuutettuna olleiden tyo- ja virkasuhteisten
tilanteeseen seka vuoden 2023 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-,
tyokyvyttdmyys- ja osatydkyvyttomyyselakkeelle siirtyvat henkil6t.

Vanhuuselakkeet sisaltavat varhennetut vanhuuselakkeet. Taydet tyokyvyttomyyselakkeet
sisaltavat kuntoutustuet ja tyduraelakkeet. Osatydkyvyttomyyselakkeet sisaltdvat osakuntoutustuet.

Vuoden 2017 elakeuudistuksesta johtuen alimmat elakeiat nousevat syntymavuoden mukaan
portaittain.

Elakoitymisennuste 2024-2043 ammattiluokittain

Eldkéitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

W 2024-2028 |l 2029-2033 2034-2038 [l 2039-2043

Koulunksyntiavustajat

Maatalouslomittajat _
Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. _ _
E Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat — _
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Elakoityminen, %
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Eldkéitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

W 2024-2028 |l 2029-2033 2034-2038 [l 2039-2043

Kiinteistohuollon tyéntekijat _ -
Ravintola- ja suurtaloustyontekijat _ .
Lukion ja peruskoulun ylaluokkien opettajat _ I
E Hallinnon ja elinkeinojen kehittamisen erityisasiantuntijat — _
é Taito- ja taideaineiden opettajat _ -
E Lastenkerhojen ohjaajat ym. — _
Nuorisotyén ohjaajat (ei srk.) _ -
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Eldkaityminen, %

Elakoitymisennuste suurimmissa ammattiryhmissa

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu eldkoityminen suurimmissa ammattiryhmissa. Ennuste
perustuu vuoden 2023 maaliskuun lopussa vakuutettuna olleiden ty6- ja virkasuhteisten
tilanteeseen seka vuoden 2023 alun organisaatiotilanteeseen.

Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tydkyvyttdmyys- ja osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvat
henkildt. Vanhuuselakkeet sisaltavat varhennetut vanhuuselakkeet. Taydet tyokyvyttomyyselakkeet
sisaltavat taydet kuntoutustuet ja tyduraelakkeet. Osatyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat
osakuntoutustuet.

Vuoden 2017 eldkeuudistuksesta johtuen alimmat eldkeian nousevat syntymavuoden mukaan
portaittain.

Tyoterveyshuolto

Tyoéterveyshuollon tavoitteena on yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijan kanssa edistaa tyon ja
tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tydyhteisén toimintaa seka suojella ja edistaa
tyéntekijan turvallisuutta, terveytta ja ty6- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa ja ehkaista tydhoén
liittyvid sairauksia ja tapaturmia.

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, korvausluokan | toiminta
Lakisaateinen tyoterveyshuolto kasittda ennalta ehkaiseva ja tydkykya yllapitava toiminnan.

- tyéterveyshuollon toiminnan suunnittelun, laadun ja vaikuttavuuden arvioinnin seka
raportoinnin

- tybpaikkaselvitykset ja tydyhteison

- tydntekijdiden terveydentilan seurannan tyokykyyn vaikuttavien sairauksien osalta

- tybkyky- ja kuntoutusarviot

- terveystarkastukset

- tydssa selviytymisen seuranta ja kuntoutukseen ohjaaminen
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Sairaanhoito ja muu terveydenhuolto, korvausluokan Il toiminta
Muun terveydenhuollon kaynnit

Rokotukset
- riskiryhmien kausi-influenssarokotteet
- tydnantajan kustantama kausi-influenssarokote muille (ei-riskiryhmaan kuuluville) halukkaille
- perusrokotesuojan tehosteet

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Yleislaakaritasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset, ultradanitutkimukset.
Hoitomahdollisuuksien arvioinneissa ja terveydentilan selvittdmisessa tydterveyslaakari voi kayttaa
erikoislaakarikonsultaatiota hoitovastuun edelleen sailyessa tyoterveyslaakarilla.

Tyoterveyshuollon kustannukset Kelan korvausluokissa 2019 — 2023
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Tyoterveyshuollon toimintalukuja

2018| 2019| 2020, 2021 2022

Terveystarkastukset
tyoterveyslaakari 168 152 170 310 282
tyoterveyshoitaja 192 180 108 133 99
asiantuntijat (fysioterapeutti, psykologi) 46 77 94 77 80

Terveystarkastuksiin liittyvat tutkimukset
laboratorio 861 542 218 332 229
kuvantaminen 0 1 1 0 0

Sairausvastaanotto

tyoterveysladkari 935 962 711 753 785
tyoéterveyshoitaja 431 345 331 237 233
asiantuntijat (fysioterapeutti, psykologi ja 8 8 14

erikoislaakari) 56 88

Sairausvastaanottoon liittyvat tutkimukset
laboratorio 1909 1810 1371 1840 1775
kuvantaminen 163 172 150 143 151

Varhaisen tuen toiminta (tyokykyneuvottelut)

Kustannukset €

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, korvausluokan | toiminta 1292‘71 11392 98620 1513‘21 18572

Sairaanhoito ja muu terveydenhuolto, korvausluokan Il toiminta 1190(1) 13032 1089; 14178 2590;

Yhteensi 24827 | 24431 | 20756 | 29314 | 44477
5 8 2 1 4

Euroaltyontekija 501 498 440 509 741
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Tyo6terveyshuollon toimintalukuja

2019 2020) 2021] 2022 2023

Terveystarkastukset
tyoterveyslaakari 152 170 310 282 178
tybterveyshoitaja 180 108 133 99 109
asiantuntijat (fysioterapeutti, psykologi ja erikoislaakari) 77 94 77 80 71

Terveystarkastuksiin liittyvat tutkimukset
laboratorio 542 218 332 229 260
kuvantaminen 1 1 0 0 2

Sairausvastaanotto

tyoterveyslaakari 962 711 753 785 979
tyoterveyshoitaja 345 331 237 233 379
asiantuntijat (fysioterapeultti, psykologi ja erikoislaakari) 8 14 56 88 65

Sairausvastaanottoon liittyvat tutkimukset
laboratorio 1810 1371 1840 1775 1723
kuvantaminen 172 150 143 151 179

Varhaisen tuen toiminta (tyokykyneuvottelut)

Kustannukset €

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, korvausluokan | toiminta 113933| 98620| 151342| 185762 197373
Sairaanhoito ja muu terveydenhuolto, korvausluokan Il toiminta 130385 108942| 141799| 259012| 284386
Yhteensa 244318| 207562| 293141 444774| 481759
Euroal/tyontekija 498 440 509 741 768

Osaamisen kehittaminen

Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelu kdydaan saanndllisesti kerran vuodessa esimiehen ja tydntekijan/viranhaltijan
valilla. Sen tarkoituksena on parantaa suoritusta ja avointa kommunikaatiota koko organisaatiossa.

Kehityskeskustelu on osa johtamisjarjestelmaa ja tukee esimies - tyontekijayhteistyota.

Kehityskeskustelun tavoitteet ovat:

- arvioida saavutetut tulokset

- sopia tavoitteista seuraavalle tydskentelykaudelle

- maaritella kehitystarpeet ja tehda jokaiselle henkildkohtainen kehityssuunnitelma
- kehittda esimiehen ja tydntekijan valista yhteistyota

- kehittaa yleisia tydskentelyolosuhteita ja ty6ilmapiiria



Koulutusmenot
Tulosalue 2023
Hallinto ja henkilosto 18514
Elinkeinot 352
Kehitys 29545
Talous 1890
Kaupunkisuunnittelu 2765
Kulttuuri ja vapaa-aika 8008
Kasvatus ja opetus 18738
Rakennettu ymparisto 8437
Ympadristopalvelut 3331
Yhteensa 91581
2019 2020 2021 2022 2023
Yhteensa 88324 35545 54756 115867 91581
Henkiloston maara 491 471 576 600 627
Koulutusmenot €/tyontekija 180 75 95 193 146

Koulutusmenot 2019-2023

150000

100000

50000

m2019 m2020 m2021

2022 w2023

Sivu 18 /18



