Auditorionhoitajan tehtavia kirjastossa

Paakirjastosta vahenee yksi kirjastovirkailijan tehtava, paapaino lasten ja nuorten kirjastotydssa,
koska kaupunginhallitus ei myontadnyt siihen tayttélupaa (KH 20.3.2023 § 101).

Sivistyslautakunta on suhtautunut positiivisesti uuden auditorionhoitajan tehtdavan maaraaikaiseen
tayttamiseen (sivla 14.03.2023 § 27).

Tavoitteena on auditorionhoitajan koko-aikainen tehtava. Tapani Alapeltola (Kankaanpaasali) ja
Marjut Tiisala (kirjasto) ovat keskustelleet asiasta ja miettineet mahdollisuuksia jakaa uuden
auditorionhoitajan tyépanosta osin myos kirjastolle. Tama helpottaisi jatkossa kirjastossa
toiminnan ja tehtavien jarjestelya kun yksi kokoaikainen tyontekija vahenee.

Ehdotuksia uuden auditorionhoitajan tehtavista kirjastolla:

- kirjaston viestinta ja markkinointi: kirjaston nettisivujen paivitykset, sisallén tuotaminen kirjaston
somekanaviin seka tapahtumien mainosmateriaalin tuottaminen

- osallistuminen kirjaston tarjoamaan digitukeen

- osallistuminen kirjaston tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen

- kirjaston on mahdollisuus perehdyttaa henkil6a myos kirjastojarjestelmaan ja asiakaspalveluun ja
han voisi sopivin hetkin osallistua myds siihen tydhon

Henkilon tyopanos kirjastossa voisi olla esim. 0,2-0,4 htv eli 1-2 paivaa viikossa kirjaston tyota,
my0s palkkakulut talta osin ohjautuisivat kirjastolle. Em. toita olisi mahdollista jarjestella
joustavasti salitarpeiden ehdoilla.

Jo nyt auditorionhoitaja on teknisena henkilénd mukana naissa tehtavissa kirjastonkin osalta:

- kirjaston tapahtumat Kankaanpaasalissa ja kirjastossa. Mm. kirjailijavierailut 1-3 kertaa vuodessa,
muita satunnaisempia tapahtumia kuten viime syksyn Potter-ilta ja huhtikuussa tulossa Lounais-
Suomen kirjastojen kirjastopaiva; kirjastossa esim. kirjojen julkistamistilaisuuksia, musiikkiopiston
esityksia, teemapaivia.

- kirjaston striimaukset ja videotuotannot



