Neuvotteluttelutulos Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
jarjestelyeran jakamisesta maaraaikaisesti ajalle 1.6.—-31.7.2024
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Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2022—-2025
allekirjoituspoytakirjassa on sovittu paikallisista jarjestelyerista seka
paikallisesti jaettavasta kehittdmisohjelmaerasta. Jaettavia eria on
1.6.2024 lukien yhteensa 1,33 % kunnallisen opetushenkiléston virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta (pl. lite G). Tyénantajan ja JUKO:n
edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyeran jaosta. Toimialan luonteesta
johtuen on tarkoituksenmukaista, ettd kohdennetut muutokset tulevat
voimaan 1.8.2024 lukien ja nain ollen erat tulisi jakaa yleiskorotuksena
maaraaikaisesti ajalle 1.6.2024-31.7.2024. Asiasta on laadittu liitteend
oleva neuvottelutulos. Maaraaikainen neuvottelutulos ei koske
varhaiskasvatuksen henkildstéa eli liitetta G.

Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko
Henkildstdjaosto esittaa kaupunginhallitukselle liitteend olevan OVTES:n
paikallisten erien jakoa koskevan neuvottelutuloksen hyvaksymista

tydnantajaa sitovaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213

Anna Vanhahonko

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus paattaa henkilostojaoston esityksen mukaisesti
hyvaksya liitteena olevan OVTES:n paikallisten erien jakoa koskevan
neuvottelutuloksen tydnantajaa sitovaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

JUKO

Palkanlaskenta

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213



