Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) jarjestelyeran jakaminen 1.6.2024

lukien
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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2022—-2025
allekirjoituspoytakirjassa on sovittu paikallisista jarjestelyerista seka
paikallisesti jaettavasta kehittdmisohjelmaerasta. Lisaksi
allekirjoituspoytakirjassa sovittu verrokkialojen vertailu vaikutti paikallisten
erien maaraan. Taman lisaksi KT ja paasopijajarjestot sopivat, etta
keskitetty erd 0,4 % yhdistetdan kehittdmisohjelman 1.6.2024 paikalliseen
eraan. Kaiken kaikkiaan paikallisesti jaettavia eria on 1.6.2024 lukien
jarjestelyera 0,4 + 0,33 % ja kehittamisohjelmaera 1,0 %.

Edelleen allekirjoituspdytakirjan mukaan paikallista jarjestelyeraa
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien
palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhmansa. Paikallinen jarjestelyera
kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Jarjestelyeraa jaettaessa on kaytetty maaliskuun 2024 palkkasummaa,
jolloin jarjestelyeraa on jaettavissa yhteensa 15.402,53 euroa.

Jarjestelyeran jaosta on neuvoteltu paasopijajarjestdjen kanssa kanssa
kevaan ja alkukesan 2024 aikana ja neuvotteluissa on saavutettu
yksimielinen neuvottelutulos. Neuvottelutuloksen mukaan jarjestelyerina
jaetaan 15.405,67, joten jaettavan eran maara ylittyy 3,14 eurolla.
Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko

Henkilostojaosto esittaa kaupunginhallitukselle ettéd kaupunginhallitus
hyvaksyy liitteena olevan neuvottelutuloksen kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen jarjestelyeran jaosta 1.6.2024 lukien.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213
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