Kunnallisen opetushenkilostdn virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES) jarjestelyeran jakaminen
1.6.2024 lukien

HEJA 19.06.2024 § 30

Valmistelija

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen 2022—-2025
allekirjoituspoytakirjassa on sovittu paikallisista jarjestelyerista seka
paikallisesti jaettavasta kehittdmisohjelmaerasta. Lisaksi
allekirjoituspoytakirjassa sovittu verrokkialojen vertailu vaikutti paikallisten
erien maaraan seka osion keskitetyn eran lisddminen
kehittamisohjelmaeraan. Kaiken kaikkiaan paikallisesti jaettavia eria on
1.6.2024 lukien G-osiossa jarjestelyera 0,4 + 0,3 % ja
kehittdmisohjelmaera 1,0 % ja muissa liitteissa jarjestelyera 0,4 + 0,3 % ja
kehittdmisohjelmaera 0,6 %.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetdan tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kdy ilmi
osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

Jarjestelyeraa jaettaessa on kaytetty maaliskuun 2024 palkkasummaa,
joka on OVTES:n G-osion osalta 95.154,01 €, josta jarjestelyera
1.646,16 € ja muun OVTES:n osalta 676.345,53 €, josta jarjestelyera
8.995,40 €

Kaupunginhallitus on paattanyt 27.5.2024 § 195, ettd OVTES:n
jarjestelyera muiden kuin osio G:n osalta jaetaan ajalla 1.6.-31.7.2024
maaraaikaisena erana yleiskorotuksen luonteisena tasan.

Esittelija Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto esittda kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus
hyvaksyy liitteena olevan neuvottelutuloksen kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen jarjestelyeran jaosta osion
G osalta 1.6.2024 lukien ja muun kuin osio G:n osalta 1.8.2024 lukien.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano Kaupunginhallitus



Lisatietoja antaa Hallinto- ja henkiléstéjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213

KHALL 24.06.2024 § 235
1868/01.02.01/2024

Valmistelija Anna Vanhahonko
Esittelija Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa
Paatésehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan neuvottelutuloksen kunnallisen

opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen jarjestelyeran jaosta osion
G osalta 1.6.2024 lukien ja muun kuin osio G:n osalta 1.8.2024 lukien.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Taytantdédnpano JUKO
Palkanlaskenta

Lisatietoja antaa Hallinto- ja henkilostdjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213




