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Neuvottelutulos kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen jarjestelyeran
1.6.2024 jaosta

18

28

38

458

Taustaa

Kunnallisen yleisen virka- ja tytehtosopimuksen 2022—-2025 allekirjoituspoytakirjassa
on sovittu paikallisista jarjestelyerista sekéa paikallisesti jaettavasta kehittamisohjelma-
erésta. Lisaksi allekirjoituspoytakirjassa sovittu verrokkialojen vertailu vaikutti paikallis-
ten erien maaraan. Taman lisaksi KT ja padsopijajarjestot sopivat, etta keskitetty era
0,4 % yhdistetaan kehittamisohjelman 1.6.2024 paikalliseen erdan. Kaiken kaikkiaan
paikallisesti jaettavia eria on 1.6.2024 lukien jarjestelyerd 0,4 + 0,33 % ja kehittdmisoh-
jelmaera 1,0 %.

Paikallisen jarjestelyerén kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etté paikallisen
jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti. Paikallinen jarjestelyera
kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa kos-
kevan paikallisen arviointijarjestelméan perusteella ja henkilékohtaisiin lisiin henkilékoh-
taista lisaé koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella

Jarjestelyeran suuruus

Sovittiin, etta jarjestelyera lasketaan maaliskuun 2024 palkkasummasta liitteittain ja
tasséa neuvottelutuloksessa maariteltyja poikkeuksia lukuun ottamatta era jaetaan paa-
saantoisesti ko. liitteeseen. Yhteensa jarjestelyerana jaetaan 15.402,53 euroa. Liitteit-
taiset palkkasummat ja erien suuruudet ovat seuraavat:

KVTES Palkkasumma 0,40 % 0,33% 1% Yhteensa
Liitel 86762,06 347,05 286,31 867,62 1500,98
Liite2 66549 266,20 219,61 665,49 1151,30
Liite 5 375407,72 1501,63 1238,85 3754,08 6494,55
Liite6 36057,51 144,23 118,99 360,58 623,79
Liite7 153382,35 613,53 506,16 1533,82 2653,51
Liite8 49061,73 196,25 161,90 490,62 848,77
Liite12 34083,13 136,33 112,47 340,83 589,64
Hinn. 33626,02 134,50 110,97 336,26 581,73
Jory 55389,94 221,56 182,79 553,90 958,25
Yhteensa 890319,46 3561,28 2938,05 8903,19 15402,53

Neuvottelut

Jarjestelyeran jaosta on neuvoteltu padsopijajarjestdjen henkiloston edustajien
kanssa.

Neuvottelujen yhteydessa on tarkasteltu maksussa olevien henkil6kohtaisten lisien
maara. Vajausta KVTES:N Il luvun 11 8:n edellyttamasta ei ollut.

Neuvottelutulos

Osapuolet ovat yksimielisesti paattaneet, etta eréa jaetaan liitteittdin seuraavasti:
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Liite 1:

Jarjestelyera 1.500,98 euroa.
Toimistopalveluiden palkkausjarjestelméaa muutetaan siten, etta
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asiakaspalvelusihteeri, jolla timinvetaja tehtava, siirretdén vaativuusryhmasta
Il vaativuusryhmaan Ill. Samalla poistetaan vr ll:sta erillinen lisa.
Vaativuusryhmassa IV ollut henkildstosihteeri siirretédén vaativuusryhmaan vV
Sivistyksen hallinnon toimistosihteeri siirretaan vaativuusryhmasta IV vaati-
vuusryhmaan Vv

Yll& mainittujen muutosten kustannusvaikutus yhteensa 467,96 euroa.
Vaativuusryhman Il tehtdvékohtaista palkkaa korotetaan 20 eurolla
Vaativuusryhmaén Il tehtévakohtaista palkkaa korotetaan 40 eurolla
Vaativuusryhmaén IV tehtéavakohtaista palkkaa korotetaan 20 eurolla.
Vaativuusryhman V tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 18 eurolla.
Toimistopalveluiden palkkausjarjestelma muutoksineen on tdman neuvottelu-
tuloksen liitteen&. Vaativuusryhmien tehtavakohtaisen palkan tasokorotusten
kustannusvaikutus on yhteenséa 628,16 euroa.

Muutokset vaativuusryhman palkkoihin:

Vaativuusryhma Nykyinen Uusi Henkiloita

I 2263,98 2263,98 1
I 2358,47 2378,47 2
1l 2455,38 2495,38 8
v 2639,05 2659,05 8
V 2843,93 2861,93 4

Kustannusvaikutus toimistopalveluiden palkkausjarjestelman muutosten
osalta on 1.096,13 euroa.

Kirjanpitopaallikon tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 100,00 eurolla (kv 108 eu-

roa).

Henkilokohtaisina lisiné jaetaan yhteensé 300 euroa (tiedotus- ja markkinointi, elin-
keinot, kaupunkisuunnittelu, tietohallinto, lukio ja liikuntatoimi).
Kustannusvaikutus liitteessa 1 yhteensa 1.504,13 euroa.

Liite 2:

Jarjestelyera 1.151,30 euroa
Liikuntatoimen palkkoja korotetaan seuraavasti:

O

Uinninvalvojan, uinninvalvoja-likunnanohjaajan ja hankekoordinaattorin tehta-
vakohtaista palkkaa korotetaan 100 eurolla.

Erityislikunnanohjaajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 120 eurolla.
Kustannusvaikutus liikuntatoimen osalta 594,73 euroa. Uudet tehtavakohtai-
set palkat:

Nimike Palkka Uusi palkka

Erityisliikunnanohjaaja 2416,12 2536,12
Uinninvalvoja-liikunanohjaaja 2263,98 2363,98
Hankekoordinaattori 2263,98 2363,98
Uinninvalvoja 2124,07 2224,07
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Henkilékohtaista lisaa jaetaan
o Museon henkildstdlle 170 euroa
o Kirjaston henkilostolle 386,57 euroa.
o Edellda mainituista summista 200 euroa tulee kohdistaa esihenkilbille.

- Kustannusvaikutus yhteensa 1.151,30 euroa.
Liite 5:

- Jarjestelyerd 6.494,55 euroa.

Liite5 Palkkasummr 0,40 % 0,33% 1% Yhteensa
KOu 178597,33 714,39 589,37 1785,97 3089,73
VKA 196810,39 787,24 649,47 1968,10 3404,82
Yhteensa 375407,72 1501,63 1238,85 3754,08 6494,55

- Varhaiskasvatuksen osalta tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan seuraavasti:

Nimike Palkka 1.6.2024 Uusi palkka
Varhaiskasvatuspaallikko 4275,53 4349,50
Varhaiskasvatusohjaaja 3601,2 3655,22
Vaka-sosionomi 2757,04 2780,47
Perheohjaaja 2757,04 2780,47
vaka-lastenhoitaja 2392,59 2428,47

- Tehtavakohtaisten palkkojen muutosten osalta kustannusvaikutus 2018,11 euroa.

- Kahden avustajan tehtdavankuvaa muutetaan siten, etta tehtavakohtaiseksi palkaksi
tulee koulunkdynninohjaajan tehtavakohtaista palkkaa vastaava euromaara. Kustan-
nusvaikutus n. 710,30 euroa.

- KOU-hinnoittelutunnusten palkkoja korotetaan yleiskorotuksen luontoisesti 1,33 %.

- Henkilokohtaisia lisia jaetaan 946,01 euroa siten, etta 351,62 euroa kohdennetaan
varhaiskasvatuksen henkiléstéon (pl. esihenkilot) ja 594,39 euroa koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtaviin. Henkilokohtaisen lisén jaon periaatteet maaritellaan 5 §:ssa.

- Kustannusvaikutus yhteensa 6.049,76 euroa.
Liite 6:
- Jarjestelyerd 623,79 euroa.
- Korotetaan tehtavakohtaisia palkkoja 1,2 %:lla
o kustannusvaikutus 412,19 euroa.
- Henkil6kohtaisiin lisiin 211,60
- Kustannusvaikutus on 623,79 euroa

Liite 7:

- Jarjestelyerd 2.653,51 euroa jakaantuen seuraavasti:

Liite 7 Palkkasumma 0,40 % 0,33% 1% Yhteensa
Lomittajat 142365,38 569,46 469,81 1423,65 2462,92
Hallinto 11016,97 44,07 36,36 110,17 190,59
Yhteensa 153382,35 613,53 506,16 1533,82 2653,51
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2.462,92 euroa kaytetaan maatalouslomittajien henkilokohtaisiin lisiin. Samalla paate-
tédan ottaa kayttdon uusi maatalouslomittajia koskeva henkildkohtaisen tyon suoriutu-
misen arviointi lomake.

190,59 eurolla korotetaan maatalouslomituksen hallinnon tehtavakohtaisia palkkoja.
Neuvotteluja tdman jaon osalta jatketaan, ja hallinto- ja henkilostdjohtaja seké ao.
paaluottamusmiehet laativat 30.9.2024 mennessa poytakirjan, jolla jako todennetaan.
Mikali jaosta ei saavuteta yksimielisyyttd, jaetaan jarjestelyera euromaaraisesti tasan
esihenkilotehtavissa tydskentelevilla hallinnon viranhaltijoille/tyontekijoille.
Kustannusvaikutus 2.653,51 euroa

Liite 8;

Jarjestelyera 848,77 euroa.

Korotetaan 08S11070 -hinnoittelutunnuksen palkkoja 1,4 %:lla yleiskorotuksen luotoi-
sesti

0,33 %:n potti eli 161,90 euroa kaytetddn henkilokohtaisiin lisiin.

Kustannusvaikutus on 848,77 euroa.

Liite 12:

Jarjestelyera 589,64 euroa.
Korotetaan perhepdivahoitajien tehtavakohtainen palkka 2.123,72 euroon.
Kustannusvaikutus 1.034,43 euroa.

Hinnoittelemattomat:

Jarjestelyera 581,73 euroa (pl. johtoryhma)

Korotetaan palkkoja yleiskorotuksen luontoisesti 1,73 %:lla. Korotus koskee niita am-
mattinimikkeitd, jotka on otettu huomioon hinnoittelemattomien jarjestelyeran suu-
ruutta laskettaessa.

Kustannusvaikutus 581,73 euroa

Johtoryhman era 958,25 euroa.

Kaupunginjohtajan palkkaa korotetaan 1,73 %

Kaupunginjohtaja tekee paéattksen 799,62 euron jakamisesta johtoryhman jasenten
tehtavakonhtaisiin palkkoihin 30.9.2024 mennessa.

Kustannusvaikutus 958,25 euroa.

Henkilokohtaisen lisdn kohdentamisen periaatteet

Neuvottelutuloksessa on sovittu jaettavan jarjestelyerdd henkilékohtaisiin lisiin siten,
ettd saajia ei ole erikseen maaritelty. Esihenkildiden tulee suorittaa henkilokohtaisen
tydsuorituksen arviointi kaytdssa olevan lomakkeen mukaisesti. Arvioinnissa tulee
my0s ottaa huomioon jo maksussa oleva henkildkohtainen lisa, joten jaettavan henkil6-
kohtaisen lisan ei tarvitse kohdistua samansuuruisena eri saajiin. Henkilokohtaisen li-
san tultua jaettua hallinto- ja henkilostojohtaja ja padluottamusmiehet laativat viimeis-
taan 30.9.2024 poytakirjan, jossa nakyy lisien saajat ja heille maksettava summa ja sa-
malla todetaan jarjestelyera jaetuksi taméan neuvottelutuloksen mukaisesti.

Yleiskorotuksen luontoisena maksettavat eréat
Ne erat, jotka on sovittu tdssa neuvottelutuloksessa maksettavaksi yleiskorotuksen

luontoisena, lasketaan ennen 1.6.2024 yleiskorotusta voimassa olleesta palkasta ja
lisatédén 1.6.2024 yleiskorotettuun palkkaan.
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Muut ehdot

Korotukset maksetaan takautuvasti 1.6.2024 lukien. Takautuvasti maksettaville erille ei
makseta korkoa. Neuvottelutulos tulee kaupunkia sitovaksi kaupunginhallituksen hy-
vaksyttya sen.

Yhteenveto

KVTES:n osalta jarjestelyeréé jaettavana yhteensa 15.402,53 euroa. Jarjestelyerana
maksetaan alla olevan taulukon mukaisesti yhteenséa 15.405,67 euroa eli talla ratkai-
sulla jaettavan jarjestelyeran maara ylittyy 3,14 eurolla.

KVTES Jarjestelyera Toteuma Erotus

Liite 1 1500,98 1504,13 -3,15
Liite 2 1151,30 1151,3 0,00
Liite 5 6494,55 6049,76 444,79
Liite 6 623,79 623,79 0,00
Liite 7 2653,51 2653,51 0,00
Liite 8 848,77 848,77 0,00
Liite 12 589,64 1034,43 -444,79
Hinn. 581,73 581,73 0,00
Jory 958,25 958,25 0,00
Yhteensa 15402,53 15405,67 -3,14

Allekirjoitukset

KANKAANPAAN KAUPUNKI

Anna Vanhahonko
Hallinto- ja henkilostbjohtaja

Mika Hatanpaa
Kaupunginjohtaja

JUKO RY

Kristiina Yli-Rajala
Paaluottamusmies

JYTY RY

Eevaliisa Toivola
Paaluottamusmies

SUPER RY

Marita Tolvanen

Puheenjohtaja ao 623

Paivi Holm
Paaluottamusmies

JHL RY

Jari Palokangas
Paaluottamusmies

TEHY RY

Lea Virkki
ao 258 edustaja



