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Neuvottelutulos kunnallisen opetushenkiléstdn virka- ja tyéehtosopimuksen jarjes-
telyerédn 1.6.2024 jaosta
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Taustaa

Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 allekirjoitus-
poytakirjassa on sovittu paikallisista jarjestelyerista seka paikallisesti jaettavasta ke-
hittdmisohjelmaerasta. Liséksi allekirjoituspoytékirjassa sovittu verrokkialojen vertailu
vaikutti paikallisten erien maaraan seké osion keskitetyn eran lisddminen kehittamis-
ohjelmaeraan. Kaiken kaikkiaan paikallisesti jaettavia eria on 1.6.2024 lukien G-osi-
ossa jarjestelyera 0,4 + 0,3 % ja kehittdmisohjelmaera 1,0 % ja muissa liitteissa jar-
jestelyerd 0,4 + 0,3 % ja kehittdmisohjelmaera 0,6 %.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta paikalli-
sen jarjestelyerén kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti. Paikallinen jarjes-
telyera kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin tehtdvékohtaista palk-
kaa koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella ja henkilékohtaisiin lisiin
henkilokohtaista lisdé koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

OVTES:n jarjestelyerista on tehty maaraaikainen neuvottelutulos opetushenkiloston
osalta tasajaosta ajalle 1.6.—31.7.2024. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt neuvottelu-
tuloksen 27.5.2024 § 195.

Jarjestelyeran suuruus
Paikallisten erien suuruus on yhteensa 10.641,56 euroa. Era on laskettu maaliskuun

palkkasummasta. Era jakaantuu siten, ettd 8.995,40 kohdistuu opetushenkilostoon ja
1.646,16 varhaiskasvatuksen osioon G.

Palkkasumma 0,40 % 0,33% 0,60 % Yhteensa
OVTESpL. G 676345,53 2705,38 2231,94 4058,07 8995,40

Palkkasumma 0,40 % 0,33% 1% Yhteensa
OVTESG 95154,01 380,62 314,01 951,54 1646,16

Neuvottelut

Jarjestelyeran jaosta on neuvoteltu JUKO:n edustajien kanssa.
Neuvottelutulos

Osapuolet ovat yksimielisesti sopineet jarjestelyerien jaosta. Osio G:n palkkasumma
ja sité kautta muodostunut paikallisten erien euromaara on paatetty jakaa ko. osioon.
Opetushenkildstén puolella ei puolestaan ole kohdennettu eraa kouluasteiden mukai-
sessa suhteessa.

Opetushenkildstod

Tva-lisid korotetaan seuraavasti:

- "30. Erityisluokanopettaja” korotetaan 200 euroon

- "31. Erityisopettaja” korotetaan 100 euroon

- "Kankaanpaa -lisa” korotetaan 70 euroon

- Otetaan kaytté6n 1.000 euron suuruinen koulukohtainen kehittdmisraha. Rehtorit
vastaavat, ettd kehittdmisraha tule sovitusti vuosittain kaytettya.
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Henkilokohtaiseen lisddn kohdennetaan 2.000 euroa. Osapuolet sopivat, ettd tyon
suoriutumisen arviointilomake uudistetaan paremmin opetushenkilostélle sopivaksi
30.9.2024 mennessa ja arvioinnit suoritetaan 30.11.2024 mennessa. Lisaksi yhteisesti
todettiin, ettd tydnantaja edellyttdd kehityskeskustelujen kaymista vuosittain.

Edella kerrotuilla ratkaisuilla opetushenkilostoon kohdistuvat paikalliset erat tulee ko-
konaisuudessaan jaettua.

Osio G

Tehtavéakohtaisia palkkoja korotetaan seuraavasti (kustannusvaikutus 1.359,06 eu-
roa):

Nimike Palkka 1.6.2024 Uusi palkka
Paivakodinjohtaja 3601,61 3655,22
Varhaiskasvatuksen opettaja 2833,21 2879,96

Liséksi Impivaaran paivakodissa yhden varhaiskasvatuksen opettajan tehtavankuvaan
lisataan varajohtajan tehtavia ja tahan muutokseen varataan 150 euroa.

Henkilbkohtaiseen lisddn kohdennetaan 137,10 euroa. Liséksi G-liitteen 6 a § edellyt-
taa, etta tydnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintaéan 1,8 % laskettuna
kunnan palveluksessa olevan OVTES:n osion G piiriin kuuluvan henkiloston tehtava-
kohtaisten palkkojen yhteismaarésta. Vuosittaisessa tarkastuksessa ilmeni, ettd va-
jausta on 498,67 euroa, mika tulee jaettavaksi tdméan jarjestelyeraratkaisun liséksi. Yh-
teensa henkildkohtaisina lisind jaetaan siis 635,77 euroa.

Osio G:n kohdistuvat kustannukset ovat yhteensa 2.144,83 euroa, joten ylitysta tulee
498,67 euroa johtuen henkilokohtaisten lisien vajauksen tayttamisesta.

Henkilokohtaisen lisdn kohdentamisen periaatteet

Neuvottelutuloksessa on sovittu jaettavan jarjestelyeraa henkildkohtaisiin lisiin siten,
ettd saajia ei ole erikseen méaaritelty. Esihenkildiden tulee suorittaa henkilokohtaisen
tydsuorituksen arviointi kaytdéssa olevan lomakkeen mukaisesti. Arvioinnissa tulee
my0s ottaa huomioon jo maksussa oleva henkilokohtainen lisa, joten jaettavan henki-
I6kohtaisen lisén ei tarvitse kohdistua samansuuruisena eri saajiin. Henkildkohtaisen
lisdn tultua jaettua hallinto- ja henkilostojohtaja ja padluottamusmiehet laativat G-liit-
teen henkiléston osalta viimeistaan 30.9.2024 ja opetushenkiloston osalta viimeistaan
30.11.2024 poytakirjan, jossa nakyy lisien saajat ja heille maksettava summa ja sa-
malla todetaan jarjestelyera jaetuksi tdaméan neuvottelutuloksen mukaisesti.

Muut ehdot

Osion G korotukset maksetaan 1.6.2024 lukien. Muilta osin korotukset maksetaan
1.8.2024 lukien. Taannehtiville erille ei makseta korkoa. Neuvottelutulos tulee kaupun-
kia sitovaksi kaupunginhallituksen hyvéksyttya sen.
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