Laakarien virka- ja tydehtosopimuksen (LS) jarjestelyeran jakaminen 1.6.2024 lukien
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Valmistelija Anna Vanhahonko

Laakarien virka- ja tydehtosopimuksen 2022—2025
allekirjoituspoytakirjassa on sovittu paikallisista jarjestelyerista seka
paikallisesti jaettavasta kehittdmisohjelmaerasta. jaettavat erat ovat 0,4 %
+ 0,33 % jarjestelyera ja 0,6 % kehittdmisohjelmaera. Jarjestelyeran
suuruus on laskettuna maaliskuun palkkasummasta yhteensa 574,62
euroa

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
palkkaan nahden.
Jarjestelyeran jaosta on neuvoteltu JUKON paaluottamusmiehen kanssa.
Neuvotteluista on saavutettu yksimielinen neuvottelutulos.

Esittelija Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko

Paatdsehdotus Henkildstojaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
hyvaksyy liitteena olevan neuvottelutuloksen Laakarien virka- ja
tydehtosopimuksen jarjestelyeran jaosta 1.6.2024 lukien.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Taytantédnpano Kaupunginhallitus
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