Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES) jarjestelyerdn jakaminen
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Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen 2022-2025
allekirjoituspoytakirjassa on sovittu paikallisista jarjestelyerista seka
paikallisesti jaettavasta kehittdmisohjelmaerasta. Lisaksi
allekirjoituspoytakirjassa sovittu verrokkialojen vertailu vaikutti paikallisten
erien maaraan. Taman lisaksi KT ja paasopijajarjestot sopivat, etta
keskitetty erd 0,4 % yhdistetdan kehittdmisohjelman 1.6.2024 paikalliseen
eraan. Kaiken kaikkiaan paikallisesti jaettavia eria on 1.6.2024 lukien
jarjestelyera 0,4 + 0,33 % ja kehittamisohjelmaera 1,0 %. Edelleen
allekirjoituspoytakirjan mukaan paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen
kehittaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti eri palkkaryhmissa. Paikallinen
jarjestelyera kaytetaan perustuntipalkkojen, henkildkohtaisten lisien tai
urakkapalkkojen korotuksiin.

Jarjestelyerad jaettaessa on kaytetty maaliskuun 2024 palkkasummaa,
jolloin jarjestelyeraa on jaettavissa yhteensa 1,39 euroa.

Jarjestelyeran jaosta on neuvoteltu JHL:n pdaluottamusmiehen kanssa.

Neuvotteluissa on saavutettu litteen mukainen yksimielinen
neuvottelutulos.

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko
Henkilostdjaosto esittda kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus
hyvaksyy liitteena olevan neuvottelutuloksen tuntipalkkaisen henkiloston

tydehtosopimuksen jarjestelyeran jaosta 1.6.2024 lukien.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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