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Poissa vt. tekninen johtaja Pentti Saloniemi

Kaupunginjohtaja kavi alla olevan esityksen lapi.

Aiottujen toimenpiteiden perusteet — organisaatiorakenteen ja valtuuston sitovuustason
selkeyttdminen ja tiivistdminen

Selkedmpi ja tiiviimpi organisaatiorakenne on perustellumpi ja informatiivisempi kuin nykyinen
rakenne. Vahemman hierarkkisia rajoja ja selkedmmin asiakokonaisuuksiin méaaritellyt toimialueet
parantavat kokonaisuuden hallintaa. Valtuuston paattdmien maararahojen sitovuustasojen
muutoksella annetaan valtuustolle mahdollisuus keskittya strategisesti tarkeisiin asiakokonaisuuksiin
ja ohjata kaupungin kehitysta.

Esitys mahdollisesta uudesta organisaatiorakenteesta ja valtuuston sitovuustasosta
1. Tydnantaja esittda toimialojen perustamista ja palvelukokonaisuuksien perustamista seuraavasti:

a. Konsernihallinto (sisaltaa palvelukokonaisuudet/valtuuston sitovuustasot hallinto- ja
talouspalvelut ja elinkeinopalvelut

Tekniset palvelut (kaupunkisuunnittelu ja rakennettu ymparisto)
Kasvatus- ja opetus (varhaiskasvatus ja opetus)
Hyvinvointipalvelut (kulttuuri ja vapaa-aika)

Ymparistopalvelut (ymparistdpalvelut)

Poovo

Esitetty mahdollinen muutos pitaa sisallaén viiden toimialan perustamisen konsernihallinto, tekniset
palvelut, kasvatus- ja opetus, hyvinvointipalvelut ja ymparistdpalvelut.

Nykyiset tulosalueet elinkeinopalvelut ja kehitys yhdistetaan palvelukokonaisuudeksi elinkeinopalvelut.
Liséksi tulosalue talous siirretdan hallinto- ja talouspalvelut palvelukokonaisuuteen.

Kasvatus ja opetus tulosalue jaetaan palvelukokonaisuuksiksi varhaiskasvatus ja opetus, joka kuuluu
kasvatus ja opetus toimialalle.

Arvio henkildstdvaikutuksista
Vaikutukset liittyvat tulosalueiden esihenkildiden tehtavankuviin.
Neuvottelun tuloksen pohjalta ja mukaisesti organisaatiorakenteen ja valtuuston sitovuustason

muutosten hyvaksyminen kaupungin hallintosaantéon kaupunginvaltuuston elokuun tai syyskuun
kokouksessa.
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Johtoryhma kavi tydnantajan esityksestd rakentavan ja eteenpdin katsovan keskustelun, jossa
kasiteltiin esitettyja organisaatiomuutoksia ja niiden vaikutuksia. Keskustelun paétteeksi sovittiin, ettéa
kaupunginjohtaja k&y henkilokohtaiset keskustelut jokaisen johtoryhmén jasenen kanssa. Naiden
keskustelujen pohjalta tyénantaja muodostaa lopullisen esityksen organisaatiorakenteesta.
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