Opetushenkiloston henkilokohtaisen tydsuoriutumisen arviointiiomakkeen hyvaksyminen
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Valmistelija

Kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen (jaljempana OVTES)
mukaan viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
henkilokohtaista lisda viranhaltijan tydsuorituksen arvioinnin perusteella
siten kuin KVTES:n palkkausluvun 11 §:ssd on maaratty. KVTES:n Il luvun
11 §:ssa saannelldan henkilokohtaisesta lisdstda mm. seuraavasti:
Henkildkohtaisen lisdn maksamisperusteet maaritelldan paikallisesti.
Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksikdissa ja
viranhaltijoiden/tydntekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja henkildkohtaisen
lisdn maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa. Kankaanpaan kaupungilla on
kaytdssa yksi tydsuoriutumisen arviointilomake, joka on ollut kaytdssa
virka- ja tydehtosopimuksesta riippumatta.

Kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen 1.6.2024
jarjestelyeraratkaisussa sovittiin, ettd henkilokohtaiseen lisaan
kohdennetaan 2.000 euroa (1.8.2024 lukien) ja osapuolet sopivat, etta tydn
suoriutumisen arviointilomake uudistetaan paremmin opetushenkildstolle
sopivaksi 30.9.2024 mennessa ja arvioinnit suoritetaan 30.11.2024
mennessa. Tyonantajan edustajat ja JUKOnN edustajat ovat neuvotelleet
henkilokohtaisen tydn suoriutumisen arvioinnin perusteista ja esittavat
yksimielisesti litteend olevan arviointilomakkeen hyvaksymista
Kankaanpaan kaupungin opetushenkilostoon sovellettavaksi.

Lisaksi osapuolet ovat yhteisesti todenneet, ettd henkildkohtaista lisaa ei
taman jarjestelyeran jaossa kohdenneta esihenkildbasemassa oleville,
mutta myds esihenkildiden mahdollisuus henkildkohtaiseen lisdan tulee
huomioida 2025 jarjestelyeraa jaettaessa.

Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko

Henkilostojaosto esittaa kaupunginhallitukselle, ettéd kaupunginhallitus
hyvaksyy liitteena olevan henkilékohtaisen tydn suoriutumisen
arviointilomakkeen, jota sovelletaan opetushenkildstéon.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213
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Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteend olevan henkilokohtaisen tyon
suoriutumisen arviointilomakkeen, jota sovelletaan opetushenkil6stoon.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Juko ry / Kristiina Yli-Rajala
Opetushenkilostod

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213



