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YTTMK 27.08.2024 § 19  
  

 
 

Valmistelija  
 
Kankaanpään kaupungin vuoden 2024 talousarvioon hallinto ja henkilöstö 
-tulosalueelle on yhdeksi toiminnalliseksi tavoitteeksi määritelty 
”Organisaatioselvitys kuntaliitoksen jälkeisessä Kankaanpäässä. 
Toiminnan ja toimintakuvien tarkastelu ja kuntavertailujen laatiminen ja 
analysointi”. 
 
Organisaatioselvityksen tarkoituksena on kuvata henkilöstön sijoittumista 
eri tehtäviin Kankaanpään kaupungilla. Lisäksi on arvioitu erikseen 
henkilöstön muutosta kuntaliitoshetkessä verrattuna nykytilanteeseen. 
Vertailu ei ole kaikilta osin tarkoituksenmukaista ottaen huomioon, että 
toiminnoissa, lainsäädännössä ja organisatorisissa rakenteissa on 
tapahtunut muutosta vielä vuosina.  
 

Esittelijä Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Anna Vanhahonko 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee organisaatioselvityksen ja lähettää sen 
edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta käsitteli organisaatioselvityksen ja lähetti sen edelleen 
tiedoksi kaupunginhallitukselle. 

 
 
Täytäntöönpano Henkilöstöjaosto 
 
Lisätietoja antaa Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213 
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Valmistelija Anna Vanhahonko 
 
 

Esittelijä Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Anna Vanhahonko 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee organisaatioselvityksen tiedoksi ja lähettää sen 
edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Täytäntöönpano Kaupunginhallitus 
 
Lisätietoja antaa Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213 
 

 


