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Sairauspoissaolokdaytannot Kankaanpaan kaupungissa

Oikeus sairauspoissaoloon

Tyontekijalla on oikeus saada tyOvapaata (sairauspoissaolo), jos han on sairaudesta, vammasta tai
tapaturmasta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta ty6taan. Sairauspoissaolon
palkkaedut maardytyvat voimassa olevan tyoehtosopimuksen mukaisesti. Sairaus-

ajan palkkaa ei makseta, jos henkild on aiheuttanut tyokyvyttomyyden tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

Tassa ohjeessa tarkoitetaan tyontekijalla myds viranhaltijaa ja tyovapaalla my0ds virkavapaata.
Sairastumisilmoitus

Mikali sairastumisesta aiheutuu poissaolo tyosta, tyontekijan tulee aina ilmoittaa
henkilékohtaisesti tai soittamalla sairastumisestaan esihenkildlle tai hanen maaraamalleen
sijaiselle. IImoitus tulee tehda valittomasti sairauspaivan aamuna tai ennen tyévuoron alkamista
tai esteen sattuessa ilman aiheetonta viivytysta. Jos sairaus ilmenee kesken tyopaivan, ilmoitus
esihenkilolle tulee tehda valittomasti. Mikali esihenkild ei ole puhelimitse tavoitettavissa, tulee
tyontekijan jattda hanelle sairastumisilmoitus ja yhteydenottopyynto tekstiviestilla,
puhelinvastaajaan tai tydsdahkopostiin. Esihenkilon velvollisuus on ottaa yhteytta soittamalla
tyontekijaan sairastumisilmoituksen johdosta.

Esihenkilon luvalla myonnetyt sairauspoissaolot (enintdan 7 perdkkaista kalenteripaivaa)

Akillisesti sairastuneella tydntekijalla on mahdollisuus olla esihenkilén luvalla poissa tydsta
enintaan seitseman perakkaista kalenteripaivaa. Sairauksia, joihin esihenkil6 voi myoéntaa
sairauspoissaolon, ovat hengitystieinfektio, vatsatauti ja diagnosoitu migreeni.

Esihenkild voi myontaa harkintansa mukaan 1-2 kalenteripadivan sairauspoissaolon kerralla.
Sairauden jatkuessa tyontekijan tulee olla soittamalla yhteydessa esihenkil6on, joka voi myontda
uuden enintdaan kahden paivan sairauspoissaolojakson.

Esihenkil® ei voi myéntaa sairauspoissaoloa tyontekijan ilmoituksen perusteella ilman
sairauspoissaolotodistusta silloin, kun

- tyokyvyttomyys on aiheutunut tyo- tai tydmatkatapaturmasta

- tyokyvyttomyys liittyy valittomasti hoitajan tai ladakarin edellisille paiville kirjoittamaan
sairauspoissaolotodistukseen

- kyseessa on paihde-epaily tai muu perusteltu syy.

- tyontekija sairastuu vuosilomallaan ja sairauspoissaolo siirtdd vuosilomaa.

Mikali sairauspoissaolo jatkuu esihenkilon myéntaman 7 kalenteripaivan jalkeen, tulee
sairauspoissaolotodistus saada heti 8. paivasta riippumatta siitd, onko se tyontekijan tyo- vai
vapaapaiva. Sairauspoissaolotodistus tarvitaan myos, mikali sama sairaus uusiutuu 30
kalenteripdivan sisdaan niin, ettad tydnantajalle syntyy oikeus hakea sairauspaivarahaa KELA:Ita.



Vastuu sairaudesta ja sairauden itsehoidosta on ainoastaan tyontekijalla itsellaan. Esihenkilolla
on oikeus sallia poissaolo, mutta vastuuta sairaanhoidosta tai ladketieteellisesta arvioinnista
hanelle ei synny.

Tyoterveyshuolto on kaytettavissa vasta 5. sairauspoissaolopaivan jalkeen niissa sairauden
oireissa, joissa esihenkil6lld on oikeus my6éntaa sairauspoissaolo.

Esihenkil6lld on oikeus tarvittaessa edellyttda sairauspoissaolotodistuksen toimittamista, vaikka
hanella olisi oikeus my6ntada sairauspoissaolo tdman ohjeistuksen nojalla.

Sairauspoissaolotodistus

Silloin kun tyokyvyttomyyden aiheuttaa sairaus, josta esihenkilon ei ole mahdollista myontaa
lupaa sairauspoissaoloon, tai tyokyvyttomyys jatkuu yli 7 kalenteripdivaa, tulee
tyokyvyttomyydesta esittda sairauspoissaolotodistus.

Tyoterveyshoitaja voi kirjoittaa sairauspoissaolotodistuksen enintdan kolmelle perakkaiselle
kalenteripaivalle.

Sairauden jatkuessa yli kymmenen kalenteripdivaa, on aina esitettava ladkarin kirjoittama
sairauspoissaolotodistus.

Sairauspoissaolotodistus tulee toimittaa esihenkil6lle viipymatta ja viimeistaan viikon kuluessa
todistuksen allekirjoituspaivasta. Mikali sairauspoissaolotodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle
viikon kuluessa, on sairauspoissaolon ensimmainen paiva palkaton. Mikali viipyminen kuitenkin
johtuu hyvaksyttavasta syysta, ei oikeutta sairausajan palkkaan meneteta. Hyvaksyttava syy voi
olla esim. se, ettd tyontekija ei sairautensa vuoksi (esim. tajuttomuus) kykene toimittamaan
lddkarintodistusta viikon kuluessa.

Esihenkil6 toimittaa sairauspoissaolotodistukset viivytyksetta henkilostéhallintoon
(henkilostohallinto@kankaanpaa.fi). Sairauspoissaolotodistuksen voi toimittaa sahkoisesti
@kankaanpaa.fi -sahkopostista tai suljetussa kuoressa sisdisen postin kautta.

Mikali tydntekija on sairauspoissaolotodistuksesta huolimatta tyokykyinen, tulee hdnen ilmoittaa
asiasta esihenkildlle ja sopia t6ihin paluusta.

Sairauspoissaolon perusteen ja palkallisuuden arviointi

Sairauspoissaolotodistus on asiantuntija-arvio henkilon tyokyvysta, mutta esihenkil6 tekee
paatoksen sairauspoissaolon palkallisuudesta. Muusta kuin sairaudesta, vammasta tai
tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys ei aiheuta tyonantajalle sairausajan
palkanmaksuvelvollisuutta.

Esihenkilon tulee tarkistaa ladkarin tai hoitajan kirjoittama sairauspoissaolotodistus huolellisesti,
kiinnittda huomiota sairauspoissaolon perusteena olevaan diagnoosiin ja ottaa kantaa siihen
oikeuttaako peruste sairauspoissaoloon ja/tai mahdollisesti palkattomaan tyo- tai
virkavapaaseen. Sairauspoissaolotodistuksessa tulee aina ilmeta diagnoosi joko selkeasti
kirjoitettuna tai ICD-10:n mukaisella koodilla. Ilman diagnoosia olevaa sairauspoissaolotodistusta
ei voida hyvaksya. Tallaisissa tapauksissa esihenkilon tulee pyytda tyontekijaa tdydennyttamaan
sairauspoissaolotodistus ja ohjata tyontekija tarvittaessa tyoterveyshuoltoon asian
selvittamiseksi. Mikali tyontekija ei halua kertoa poissaolon syytd, hanelle myénnetdan
palkatonta vapaata sairauspoissaolotodistuksessa maaritellyn tyokyvyttomyysjakson ajalle.



Mikali kyse ei ole tyontekijan omasta sairaudesta, niin ensisijaisesti poissaolo mahdollistetaan
tyovapaalla tai vuosilomalla. Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi perhe-elaman kriisit,
omaisen vakava sairastuminen tai kuolema.

Tybnantajalla ei ole sairauspoissaolon palkanmaksuvelvollisuutta, mikali tyokyvyttémyys ei johdu
ladketieteellisestd perusteesta (esim. kosmeettiset leikkaukset).

Kankaanpaan kaupungilla on kdytossa “Terveyspalvelut tydaikana” -ohjeistus, jossa maaritelldan
terveyspalvelukaynnin ja tydajan suhdetta. Ohjeen mukaisesti tarkastukset ja hoito- seka

kontrollikdynnit tapahtuvat tyontekijan omalla ajalla.

Z-koodi sairauspoissaolon perusteena

Mikali sairauspoissaolotodistuksessa on kaytetty Z73.0-koodia (tyduupumus, burn out) ainoana
tai paadiagnoosina se merkitsee kansainvalisen tautiluokituksen mukaan, ettd henkil6 ei ole
sairas. Jos Z73.0-koodi on ainoa koodi sairauspoissaolotodistuksessa, tydnantajan tulee pyytaa li-
saselvitysta tyokyvyttomyydesta. Mikali tyontekijan tyo- ja toimintakyky on kyseisessa tilanteessa
kuitenkin merkittavasti heikentynyt, saattaa 2—3 pdivan sairauspoissaolo olla tarpeellinen.

Loman siirto sairauspoissaolon johdosta

Vuosiloman tai sddstévapaan aikana alkaneesta tyokyvyttomyydesta on esitettava aina
terveydenhoitajan tai lddkarin kirjoittama sairauspoissaolotodistus, jotta tydkyvyttomyysajalle
sijoittuvat vuosiloma- ja sdastovapaapaivat voidaan siirtda myohempaan ajankohtaan. Loman
siirron osalta sairauspoissaolon tarpeen toteaminen edellyttaa aina kdyntia terveydenhuollossa,
joten etdvastaanoton todistus ei ole riittava.

Vaitiolovelvollisuus ja sairauspoissaolotodistuksen salassa pitaminen

Lain mukaan sairauspoissaolotietoja kasittelevat henkil6t eivat saa ilmaista naita tietoja
sivulliselle tydsuhteen aikana eivatka sen paattymisen jalkeen. Sairaudesta tai sairauspoissaolosta
puhuminen ei ole sallittua tyéyhteistssa, ellei siihen ole asianosaisen nimenomaista
suostumusta. Konsultoitaessa henkildstohallinnon edustajaa tai tyéterveyshuoltoa sairaudesta tai
sairauspoissaolosta voi puhua.

Sairauspoissaolon merkitseminen henkil6tietojarjestelmaan (ESS)

Esihenkil® vastaa siitd, ettd sairauspoissaolot tulevat viivytyksetta merkittya ESS:iin. Koodeina

kaytetaan:

- 19 Sairausloma, omailmoitus, mikali sairauspoissaolo on esihenkilén luvalla mydnnetty

- 20 Sairausloma, mikali sairauspoissaolotodistus on esitetty eika kyseessa ole tyotapaturma
tai tydmatkatapaturma

- 50 Tyotapaturma, mikali kyseessa tyotapaturma tai tydmatkatapaturma

Tyontekijan sairastuessa tyopaivan aikana siten, etta han on tosiasiallisesti aloittanut tyot,
merkitaan ensimmaiseksi sairauspoissaolopaivaksi sairastumista seuraava paiva.

Mikali sairauspoissaolo sen pituuden johdosta muuttuu osapalkalliseksi tai palkattomaksi, laskee
palkanlaskenta asian automaattisesti eika sita tarvitse huomioida ESS:n
sairauspoissaolokoodeissa vaan palkattomallakin jaksolla kdytetdan koodia ”20 sairausloma”.
Mikali kuitenkin sairauspoissaolotodistus on toimitettu myohdassa, tulee ensimmaiselle
sairauspoissaolopaivalle kdyttdd koodia 05 Sairausloma, 1. paiva palkaton.

ESS:iin ei tule kirjata diagnoositietoja.



Mikali sairauspoissaolo samasta sairaudesta jatkuu yli tyontekijan vapaapaivien, tulee valiin
jaavat vapaapaivat merkita myo6s sairauspoissaolopaiviksi riippumatta siita, kohdistuuko ko.
paiville sairauspoissaolotodistus.

Varhainen tuki ja yhteydenpito tyontekijain sairauspoissaolon aikana

Voimaantulo

Kankaanpaan kaupungilla on kdytossa varhaisen tuen malli, jota tulee sairauspoissaolon
aikana noudattaa. Esihenkilon tulee olla sdanndllisesti yhteydessa tyontekijaan seka kayda
tarvittavat neuvottelut. MyoOs tybterveyshuolto kontaktoi tyontekijaga oman
toimintamallinsa mukaisesti. Mikali sairauspoissaolo jatkuu yli vuoden, tulee yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa selvittda, kuinka olennaisesti ja pysyvasti tyokyky on alentunut ja
onko kaupungilla, ottaen keskeisesti huomioon tyontekijan tyokyky, tarjota muita
tyotehtavia, joihin tyontekija olisi koulutuksensa ja kokemuksensa puolesta sijoitettavissa.

Mikali tyokyky sallii, on tyontekijalle mahdollisuuksien mukaan tarjottava korvaavaa tyota
tai kevennettya tyota sairauspoissaolon sijaan. Myds mahdollisuudet osa-aikaiseen
sairauspoissaoloon tulee selvittaa.

Tama ohjeistus tulee voimaan 1.1.2024 lukien ja korvaa kaikki aiemmat
sairauspoissaolokaytanteistd Kankaanpaan kaupungissa annetut ohjeistukset. Ohjeistusta
on tarkennettu 1.1.2025 lukien ottaen huomioon tyéterveyshuollon kattavuuteen tehdyt
rajoitukset.



