Tyoterveyshuollon sddstot ja sairauspoissaolo-ohjeen paivittaminen
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Valmistelija

Valtuusto on paattanyt 30.9.2024 pitdmassaan kokouksessa talouden
tasapainottamisohjelmasta (37 §). Tasapainottamisohjelman mukaan
saastdja kohdennetaan tydterveyshuoltoon siten, ettad pysyvaa saastoa
syntyy 30.000 euroa vuodessa 2025 lukien.

Kankaanpaan kaupunki ostaa ty6terveyshuollon palvelut Mehildinen Oyj:lta
ja vuosi 2025 on viimeinen kaytdssa oleva optiovuosi. Vuonna 2024
tammi-elokuun kustannukset ovat olleet 410.325 euroa eli n. 766
euroa/hld. Kustannukset ovat nousseet 12 % viime vuoden samaan
ajanjaksoon nahden. Lisdksi sopimuskorotus vuodelle 2025 on 3 %.
Kankaanpaan kaupungilla on henkildstdéetuna laaja ja kattava
tyoterveyshuolto. Laki edellyttaa tydnantajaa jarjestamaan ainoastaan
ehkaisevan tydterveyshuollon, joka ei sisalla sairaanhoidon palveluita.

Kankaanpaan kaupungin henkildstéetujen vaikuttavuudesta on parhaillaan
kaynnissa opinnaytetyd. Opinnaytetyontekija on toteuttanut kaupungin
henkilostolle (pl. lomitus) kyselyn henkildstdeduista. Kyselyyn vastasi
yhteensa 314 henkil6a ja vastausprosenttina oli 59,6. 55 % vastanneista
ilmoitti kayttAneensa kaupungin tarjoamaa laajennettua tytéterveyshuoltoa.
Laajennettua tyéterveyshuoltoa henkildstdetuna 77 % vastanneita piti
erittdin tarkeana, 14 % tarkeana, 14 % neutraalina, 4 % ei kovin tarkeana
ja 1 % ei lainkaan tarkeana. Kaupungin tarjoamista henkildstdéeduista
vastaajat pitivat laajennettua tydterveyshuoltoa tarkeimpana.

Ottaen huomioon edella mainitut 12 % ja 3 % korotukset seka
tyoéterveyshuollon kustannuksista saatavan kelakorvauksen, ei 30.000
euron saastojen saavuttaminen ole mahdollista ilman selkeda palveluiden
rajaamista. Kaupungilla on kaytdssa ns. Kela lll:ssa (= ei makseta Kela-
korvauksia) lyhytpsykoterapia ja Tyodsta voimaa -ryhman tyéterveyshuollon
kustannukset. Vaikka lyhytpsykoterapiaa yleisesti pidetaan
sairauspoissaoloja lyhentdvana ja tehokkaana, ei kuitenkaan Kela ole
maaritellyt sitd korvattaviin hoitomuotoihin. Lisaksi vaikuttavuutta ei pystyta
suoraan mittaamaan. Lyhytpsykoterapian ja Tydsta voimaa -ryhman
tyodterveyshuollon kayntien lakkauttamisella saastda syntyy n. 20.000
euroa.

Kankaanpaan kaupungin sairauspoissaolo-ohjeistuksen mukaan akillisesti
sairastuneella tydntekijalld on mahdollisuus olla esihenkildn luvalla poissa
tydsta enintaan seitseman perakkaista kalenteripaivaa. Sairauksia, joihin
esihenkild voi myontaa sairauspoissaolon, ovat hengitystieinfektio,
vatsatauti ja diagnosoitu migreeni. Edelleen ohjeistuksen mukaan
tyoterveyshuoltoa ei tule kayttaa pelkastaan sairauspoissaolotodistuksen
saamiseen niissa tilanteissa, joissa esihenkild voi myéntaa
sairauspoissaolon. Tyoéterveyshuoltoa on kuitenkin oikeus kayttaa, mikali
terveydentila sita edellyttaa.

Tydbterveyshuollon keskeisena roolina on ennaltaehkaista tyosta johtuvia

sairauksia ja tapaturmia seka edistaa tyotekijoiden terveytta, tyokykya ja

hyvinvointia. Tavoitteena on luoda terveellinen ja turvallinen tydymparisto
seka tukea tydyhteisdn toimintaa. Ottaen huomioon tydterveyshuollon
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ydintehtava, on saastdja haettaessa tarkoituksenmukaista rajata
tyéterveyshuollon kayttoa tilanteissa, joissa esihenkildilld on mahdollisuus
myontaa tyontekijan omalla ilmoituksella sairauspoissaoloa.
Tavanomaisissa hengityselin- ja vatsatautioireissa toipuminen kestaa
yleensa enintaan viisi paivaa eivatka oireet yleensa edellyta
laaketieteellistd arviota tai reseptilddkehoitoa. Nain ollen esitetdan, etta
tyoterveyshuollon kayttda rajoitettaisiin siten, etta tyoterveyshuollon
kayttéon hengityselininfektiossa, vatsataudissa tai migreenissa olisi oikeus
vasta viiden sairauspoissaolopaivan jalkeen. Huomioitavaa kuitenkin on,
ettd vastuu sairaudesta ja sairauden itsehoidosta on tyontekijalla itselldan
eika vastuu sairauden mahdollisesta hoitamattomuudesta siirry
tydnantajalle, vaikka tyéterveyshuollon kayttéa rajattaisiin. Mikali tydntekija
sairastuu loman aikana, on loman siirron osalta tyontekijan toimitetta
todistus myos em. sairauksien osalta, vaikka tyoterveyshuolto ei ole
kaytettavissa. Esihenkil6lla olisi edelleen oikeus mydntaa
sairauspoissaoloa 6. ja 7. paivan osalta eika tyoterveyshuoltoa tulisi
kayttaa pelkastdan sairauspoissaolotodistuksen saamiseen.
Tyoterveyshuollon kayton rajoituksella saavutettavia saastdja on mahdoton
suoraan laskea, mutta niiden voi arvioida olevan vahintaan 10.000 euroa
vuodessa.

Edella esitetyt saastdt saattavat johtaa sairauspoissaolojen pidentymiseen
ja aiheuttaa siten kustannuksia.

Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko

Yhteistydtoimikunta neuvottelee tydterveyshuoltoon kohdistuvista
saastoista. Tydnantaja esittaa ylla olevan mukaisesti, etta
lyhytpsykoterapia ja Tydsta voimaa -ryhman tyéterveyshuollon kaynnit
rajataan tydterveyshuollon sopimuksen ulkopuolelle ja
hengityselinoireiden, vatsataudin ja migreenin osalta tyoterveyshuolto on
kaytettavissa vasta 5 sairauspoissaolopaivan jalkeen. Samalla esitetdan
muutettavan sairauspoissaolo-ohjetta muutoksia vastaavaksi.

Yhteistyétoimikunta neuvotteli tyéterveyshuoltoon kohdistuvista saastoista.
Tybnantaja esittda ylla olevan mukaisesti, ettd lyhytpsykoterapia ja Tydsta
voimaa -ryhman tyéterveyshuollon kdynnit rajataan tyéterveyshuollon
sopimuksen ulkopuolelle ja hengityselinoireiden, vatsataudin ja migreenin
osalta ty6terveyshuolto on kaytettavissa vasta 5 sairauspoissaolopaivan
jalkeen. Samalla esitetddn muutettavan sairauspoissaolo-ohjetta
muutoksia vastaavaksi.

Kaupunginhallitus

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

Anna Vanhahonko

Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko
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Henkildstojaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta
lyhytpsykoterapia ja Tydsta voimaa -ryhman tyéterveyshuollon kaynnit
rajataan tydterveyshuollon sopimuksen ulkopuolelle ja
hengityselinoireiden, vatsataudin ja migreenin osalta tyoterveyshuolto on
kaytettavissa vasta 5 sairauspoissaolopaivan jalkeen. Samalla esitetdan
muutettavan sairauspoissaolo-ohjetta muutoksia vastaavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus

Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213



