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Yksi Kankaanpaan kaupungin vesihuoltolaitoksen vesihuoltoasentaja on
ollut kahden vuoden opintovapaalla 31.8.2022 |lahtien. Han on paattanyt
jatkaa opintojaan ja irtisanoutunut 19.7.2024 alkaen.

Hanen sijaisenaan on tana aikana toiminut ||l maaraaikaisella
sopimuksella. Han oli yksi varteenotettavista hakijoista Honkajoen
vesihuoltoasentajan toimeen kevaalla 2022, mutta ei tullut silloin valituksi.
Han on ollut oppisopimuskoulutuksessa Suomen Ymparistéopisto
SYKLI:ssa tydsuhteensa aikana ja suorittanut Ymparistéalan
ammattitutkinnon (vesihuollon osaamisala / vesihuoltoverkostot) 3.6.2024.

Vesihuoltolaitoksen kayttohenkildstoon kuuluu yksi tydnjohtaja, nelja vaki-
naista vesihuoltoasentajaa ja yksi puhdistamonhoitaja. Yksi
vesihuoltoasentajista hoitaa Honkajoen aluetta paatoimisesti. Nelja
vesihuoltolaitoksen tyontekijaa hoitavat muiden tehtaviensa lisaksi kaupun-
gin vikapaivystystehtavia (kiinteistonhoito, kadut ja yleiset alueet seka
vesihuoltolaitos - yhteensa viisi vikapaivystajaa). Honkajoen alueen vesi-
huollon vikapaivystys on toistaiseksi hoidettu ostopalveluna.

Vesihuoltolaitos esittaa vesihuoltoasentajan toimen tayttamista seuraavin
perustein:

Kaupungin vesihuollon toimintavarmuus kaikissa tilanteissa edellyttaa, etta
kaupungilla on riittdva, ammattitaitoinen ja kaupungin vesihuoltolaitoksen
verkostot ja laitteistot tunteva henkil6std. Kaupunki vastaa asiakkailleen
vedenjakelusta vesihuoltolain mukaisesti normaalitoiminnan lisaksi myos
hairid- ja poikkeustilanteissa (esimerkiksi putkirikot ja sdhkdkatkokset).
Vesihuoltolaitoksen asentajat osallistuvat myds vesihuoltoverkoston
saneeraukseen ja rakentamiseen. Kankaanpaan vesihuoltolaitos toimittaa
oman kunnan lisaksi talousvettd myos viiteen ymparistdkuntaan seka
Niinisalon varuskuntaan Kayttohenkildoston sairaus- ja vuosilomien aikana
ei ole mahdollista kayttaa lyhytaikaisia sijaisuuksia tehtavien luonteen
vuoksi. Vesihuollon laitteistojen huollosta ja kunnossapidosta vastaavan
henkilokunnan maara on jo nykytilanteessa mitoituksen alarajalla.

Rakennettu ymparistd -tulosalue esittaa, etta vesihuoltoasentajan sijaisen
tydsuhde vakinaistetaan 1.1.2025 alkaen. Tehtavan palkkaus maaraytyy
Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS-
sopimus) palkkaluokan | ja tehtavan vaativuuden arviointimaarittelyn mu-
kaisesti. Koeaikaa ei vaadita.

vt. Tekninen johtaja Pentti Saloniemi
Tekninen lautakunta esittda henkildstdjaostolle ja edelleen
kaupunginhallitukselle tayttdlupaa vesihuoltoasentajan toimelle ja nykyisen

sijaisen tydsuhteen vakinaistamista 1.1.2025 alkaen.

Asia palautettiin uudelleen valmisteluun.
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vt. Tekninen johtaja Pentti Saloniemi, 044 577 2620
Vesihuoltopaallikkd Esa Melin, 044 577 2650

Esa Melin

Rakennettu ymparistd -tulosyksikkd / Vesihuoltolaitos esittaa, etta
vesihuoltolaitokselle palkataan vesihuoltoasentaja 1.9.2025 alkaen
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen ja paikka laitetaan julkiseen
hakuun. Teknisen lautakunnan talousarviossa on varattu maararaha
vesihuoltoasentajan palkkakustannuksiin vuodelle 2025. Edellinen
vesihuoltoasentaja irtisanoutui 19.7.2024 ja kyseista toimea on hoidettu
siitd [htien maaraaikaisella tydsopimuksella.

Vesihuoltolaitoksen kayttohenkildstéén kuuluu yksi tydnjohtaja, nelja vaki-
naista vesihuoltoasentajaa ja yksi puhdistamonhoitaja. Yksi
vesihuoltoasentajista hoitaa Honkajoen aluetta paatoimisesti. Nelja
vesihuoltolaitoksen tyontekijaa osallistuu muiden tehtaviensa lisaksi kau-
pungin vikapaivystykseen (kiinteistonhoito, kadut ja yleiset alueet seka
vesihuoltolaitos).

Vesihuoltolaitos esittaa vesihuoltoasentajan toimen tayttamista seuraavin
perustein:

Kaupungin vesihuollon toimintavarmuus kaikissa tilanteissa edellyttaa, etta
kaupungilla on riittdva, ammattitaitoinen ja kaupungin vesihuoltolaitoksen
verkostot ja laitteistot tunteva henkildstd. Kaupunki vastaa asiakkailleen
vedenjakelusta vesihuoltolain mukaisesti normaalitoiminnan lisaksi myos
hairid- ja poikkeustilanteissa (esimerkiksi putkirikot ja sdhkokatkokset).
Vesihuoltolaitoksen asentajat osallistuvat myos vesihuoltoverkoston
saneeraukseen ja rakentamiseen. Kankaanpaan vesihuoltolaitos toimittaa
oman kunnan lisaksi talousvettd myos viiteen ymparistdkuntaan seka
Niinisalon varuskuntaan. Kayttdhenkildoston sairaus- ja vuosilomien aikana
ei ole mahdollista kayttaa lyhytaikaisia sijaisuuksia tehtavien luonteen
vuoksi. Vesihuollon laitteistojen huollosta ja kunnossapidosta vastaavan
henkilokunnan maara on jo nykytilanteessa mitoituksen alarajalla.

Vesihuoltoasentajan tehtaviin kuuluu mm. vesihuollon vesi- ja
viemariverkostojen, vedenottamoiden, paineenkorotusasemien,
jatevedenpumppaamoiden rakennus-, huolto- ja korjaustehtaviin
osallistuminen seka vesimittarien vaihdot. Lisdksi nyt haettava
vesihuoltoasentaja toimii Honkajoen vesihuoltoasentajan sijaisena vuosi- ja
sairauslomien aikana. Tarvittaessa palkattavalle henkildlle tarjotaan
mahdollisuus vikapaivystystehtaviin.

Tehtavaan haetaan ensisijaisesti vesihuoltoalan koulutuksen saanutta
ammattimiesta toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Tehtavan
palkkaus maaraytyy Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja
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tydehtosopimuksen (TS-sopimus) palkkaluokan | ja tehtavan vaativuuden
arviointimaarittelyn mukaisesti. Koeaika on 6 kuukautta.

Tekninen johtaja Pentti Saloniemi

Tekninen lautakunta esittaa henkildstojaostolle ja edelleen
kaupunginhallitukselle tayttélupaa vesihuoltoasentajan toimelle 1.9.2025

alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Hallinto- ja henkildstojohtaja
Henkildstdjaosto

Tekninen johtaja Pentti Saloniemi, 044 577 2620
Vesihuoltopaallikkd Esa Melin, 044 577 2650



