Avoimeksi tulevan henkilostdsihteerin toimen nimikkeen muuttaminen
henkildostoasiantuntijaksi, tyosuojelupaallikon tehtavan lisaaminen henkilostéasiantuntijan
tehtavankuvaan ja henkilostoasiantuntijan toimen tayttélupa seka varatyosuojelupaallikon
nimedminen
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Valmistelija Anna Vanhahonko

Kaupunginkanslian henkilostojarjestelyita kasiteltiin osaltaan kaupungin
vuoden 2024 lopulla paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa.
Kaupunginkansliasta on elakditymassa vuoden 2025 aikana yksi
henkildstosihteeri ja yksi toimistosihteeri. Neuvottelutuloksen mukaisesti
tehtavia uudelleenorganisoidaan ja avoimeksi tulevista kahdesta toimesta
taytetaan vain toinen. Kankaanpaan kaupungilla on kaksi
henkilostosihteerin tointa ja toinen toimenhaltija on irtisanoutunut
elakkeelle jaannin johdosta siten, ettd hdnen palvelussuhteensa paattyy
31.5.2025.

Kaupunginhallitus on 14.5.2017 pitamassaan kokouksessa § 439 nimennyt
tyosuojelupaallikdksi talonrakennusinsindodri Krista Mustaniemen.
Mustaniemi on sittemmin valittu tilapalvelupaallikén virkaan ja
yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen mukaan avoinna olevat
talonrakennusinsin6orin ja vesihuoltoinsindorin yhdistetaan yhdeksi
projekti-insin6o6rin toimeksi. Ottaen huomioon tilapalvelupaallikon
tehtavankuva ja edella kerrottu tehtavanjarjestely, on tilapalvelupaallikdn ja
tydsuojelupaallikdn tehtavien hoitamien sdanndllisen tybajan puitteissa
haasteellista. Nain ollen on tarkoituksenmukaista yhdistaa
tydsuojelupaallikdn tehtavat avoimeksi tulevaan henkildstdsihteerin
toimeen.

Henkildstosihteerin toimenkuvaan kuuluu palkkoihin ja palvelussuhteisiin
liittyva neuvonta ja ohjeistus, virka- ja tydehtosopimusten tulkitseminen,
palkkaneuvonta, palkkaohjelmien kayttd sekad palkkalistojen toimittaminen.
Muita henkildstosihteerin tehtavia ovat mm. raportointi ja tilastointi
henkildstbasioissa, yhteistyd tydterveyshuollon, Kevan ja Kelan kanssa ja
tarvittavien asiakirjojen toimitus. Henkilostosihteeri myds osallistuu
henkildstoasioista koskeviin neuvotteluihin ja yhteistydtoimikunnan
kokoukseen ja toimii niissa sihteerina. Lisaksi henkildstdsihteeri hoitaa
henkilostdasioiden asiakirjahallintoa ja arkistointia.

Tyo6suojelupaallikké toimii tydnantajan edustajana tydsuojeluasioissa seka
huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta. Tyodsuojelupaallikon
tehtdvana on avustaa tyonantajaa ja esihenkil6ita tehtavissa, jotka liittyvat
tyodsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon
tyéntekijoiden, tyéterveyshuollon ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.
Tyobsuojelupaallikkd osallistuu tydsuojelutarkastuksiin seka kehittaa ja
yllapitaa tydsuojelun toimintasuunnitelmaa ja -ohjelmia.

Yhdistédessa henkildstdsihteerin ja tydsuojelupaallikon tehtava tulee
kiinnittda huomiota toimen nimikkeeseen. Ottaen huomioon edella lueteltu
henkilostosihteerin ja tydsuojelupaallikén toimenkuva esitetdan uudeksi
nimikkeeksi henkiléstéasiantuntijaa. Toimen kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto tai muu tehtavan hoitoon soveltuva tutkinto.
Tehtavassa edellytetdan hyvaa toimistosovellusten hallintaa, oma-
aloitteisuutta, kykya tydskennella itsenaisesti ja osana tiimia,



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Lisatietoja antaa

kehittamiskykya seka hyvia vuorovaikutustaitoja. Eduksi katsotaan
kokemus henkildstéhallinnon ja tyésuojelun tehtavista seka kunta-alan
virka- ja tydehtosopimusten tuntemus. Henkilostosihteerin
tehtavakohtaisen palkasta ja tyosuojelupaallikon erillislisasta
henkilostdasiantuntijan tehtdvakohtaiseksi palkaksi muodostuu 3.332,34
euroa.

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko

Henkildstdjaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus yhdistaa tyosuojelupaallikdon tehtdvan avoimeksi
tulevaan henkiléstdsihteerin toimeen ja toimen nimikkeeksi muutetaan
henkilostbasiantuntija. Henkilostojaosto esittaa tayttdluvan myontamista
henkildstoasiantuntijan toimeen. Toimen kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto tai muu tehtavan hoitoon soveltuva tutkinto.
Tehtavassa edellytetdan hyvaa toimistosovellusten hallintaa, oma-
aloitteisuutta, kykya tydskennelld itsenaisesti ja osana tiimia,
kehittamiskykya seka hyvia vuorovaikutustaitoja. Eduksi katsotaan
kokemus henkildstéhallinnon ja tyésuojelun tehtavista seka kunta-alan
tydehtosopimusten tuntemus. Toimen tehtadvakohtaiseksi palkaksi
maaritelldan 3.332,34 euroa. Henkildstojaosto esittaa
kaupunginhallitukselle, etta talla paatdksella kumotaan
kaupunginhallituksen paatokset KH 18.12.2017 § 439 ja KH 14.5.2018 §
158 ja varatyosuojelupaallikdksi nimetaan tilapalvelupaallikkd Krista
Mustaniemi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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