Paikallisen palkkausryhman perustaminen ja jasenten nimeaminen
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Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu 1.2.2025 alkaen. KVTES:iin ja
OVTES osio G:hen tulee uusi tasopalkkajarjestelma.
Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Paikallisen
toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on syyta aloittaa heti.
Muutokset koskevat KVTES palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja
eraitd muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe
paikallisesti saadaan valmiiksi

kokonaisuudessaan aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen
30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien
lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista
paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien
ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkildst®) tasopalkkamallista on oma
suosituksensa. Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista
tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja
varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya
tasolisdd on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista.
Tasolisda on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.
Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia
lisatasoista (esim. D, E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-
tason alle menevaa palkkaa.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siitymaaikaa, joka
vaihtelee tydnantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

KT on 27.1.2025 antanut yleiskirjeen 3/2025, jonka mukaan seuraavaksi
sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen
palkkausryhma. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet
valmistellaan yhteistydssa luottamusmiesten kanssa. Mikali on tarpeen
sopia C-tason ylapuolisten tasojen kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella
tyd- ja virkaehtosopimuksella.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellddn yhdessa esille tulleet
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun. Mikali
yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa on
osapuolten kannat perusteluineen. Muistio ei ole paasopimuksen
mukainen paikallisneuvottelupdytakirja.
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Lisatietoja antaa

Palkkausryhmaan tulee nimeta tydantajan ja henkildstén edustajia.
Henkildston edustajina toimivat paaluottamusmiehet. Tybnantajan
edustajina toimivat hallinto- ja henkildstojohtaja ja sivistysjohtaja. Hallinto-
ja henkiléstdjohtaja toimii puheenjohtajana ja poytakirjanpitajaksi kutsutaan
henkildstosihteeri/henkilostdasiantuntija. Tarvittaessa palkkausryhmaan
kutsutaan asiantuntijoiksi esihenkil6ita ja/tai luottamusmiehia.

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus paattaa perustaa paikallisen palkkausryhman 1.2.2025
lukien. Palkkausryhman jaseniksi nimetaan hallinto- ja henkildstdjohtaja,
sivistysjohtaja, henkilostosihteeri/henkilostdoasiantuntija ja
paasopijajarjestojen paaluottamusmiehet. Tarvittaessa palkkausryhmaan
kutsutaan asiantuntijoiksi esihenkil6ita ja/tai luottamusmiehia.
Palkkausryhman puheenjohtajana toimii hallinto- ja henkildstdjohtaja ja
sihteerina henkilostésihteeri/henkilostéasiantuntija

Ehdotus hyvaksyttiin.
Henkildsto
Ty6ryhmaan nimetyt

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko p. 044 577 2213



