Kankaanpaan 4H-yhdistys
Toimintasuunnitelma 2025
89. toimintavuosi




4H luo vankkaa perustaa lasten ja nuorten hyvinvoinnille Suomessa

Suomen tulevaisuutta rakennetaan tyon ja yrittdjyyden kautta. Muuttuvassa maailmassa 4H-jarjestélla on tarkea
tehtava olla mahdollistamassa lasten ja nuorten kasvua aikuisiksi, joilla on kykya ansaita toimeentulonsa omalla
tyollaan joko toisen palveluksessa tai itsendisina yrittajind. 4H-nuorisotyd ennaltaehkaisee syrjaytymista, tuo
harrastusmahdollisuuksia ja yhteisollisyyttd myés maaseudun lapsille ja nuorille, edistda nuorten

tydelamavalmiuksia ja yrittajyytta seka tyollistda vuosittain tuhansia nuoria.

4H-jarjeston paikallisyhdistykset toimivat eri toimijoiden tarkednd kumppanina, luoden hyvinvointia kaikkialle
Suomeen. Maksavat jasenet muodostavat elintdrkean rahoituspohjan yhdistysten tekemalle tyélle. Jarjestd

toteuttaa paikallisesti erilaisia hankkeita, projekteja ja tapahtumia, jotka vastaavat alueen tarpeisiin ja haasteisiin.

4H tekee yhteisty6ta kuntien, oppilaitosten ja muiden nuorisoty6ta tekevien tahojen kanssa, mika edistaa
alueellista yhteisty6ta, nuorten hyvinvointia ja osaamisen vahvistamista. Erityisesti kunnilla ja 4H-yhdistyksilla on
ollut Iaheinen yhteistydsuhde. Kunnat rahoittavat lasten ja nuorten kerhotoimintaa, koulutuksia, tyéllistamista ja
yrittajyyskasvatusta. 4H-yhdistys voi perustyénsa lisaksi olla tdydentdmassa kunnallista nuorisoty6ta seka

osallistua monipuolisesti myds muuhun kunnan palvelutuotantoon.

4H-jarjeston visio Kestédvaa kasvua tekemélld oppien kiteyttda 4H:n olemassaolon tarkoituksen ja tavoitteen
lapsen ja nuoren nakdkulmasta. Kestava kasvu viestii kestavaa elamantapaa tukevista tiedoista, taidoista ja
asenteista, joita lapsi ja nuori 4H-harrastuksessa oppii. Kestava elamantapa tarkoittaa 4H:ssa ruokakasvatusta,

nuorten kestavan metsa- ja luontosuhteen rakentumisen tukemista seka kestaviin valintoihin kannustamista.

Ikaantyvassa Suomessa on valttamatonta, ettad nuorista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja yrittelidita aikuisia. 4H-
jarjeston toteuttama monipuolinen yrittjyyskasvatus vastaa ennaltaehkaisevasti nuorten syrjaytymisen
haasteeseen, ettei liian moni nuori jda kokonaan koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolelle. Tahan tyéhén olemme

4H-jarjestdssa vahvasti sitoutuneet.

Hyvaa toimintavuotta 2025!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa 4H-jarjestossa

*  4H-toiminnassa mukana yli 180 000 lasta ja nuorta
* 46 000 jasenta, joista nuorisojasenia yli 38 000

* 41000 kerholaista

* 6500 tydllistettya nuorta

* 4,23 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

» 2300 4H-yrittajaa, liikevaihto 3,76 milj. eur

« 50 000 nuorta harrastekursseilla ja koulutuksissa

+ 183 paikallista 4H-yhdistysta



4H-nuorisoty6 Kankaanpaan yhdistyksessa

Kankaanpaan 4H-yhdistyksella on mukana toiminnassaan 139 jasenta.

4H-jarjestt antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden 16ytda omat vahvuutensa tekemalla oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen polun aktiiviseen ja kestavaan elamantapaan, tydelamaan ja yrittajyyteen. Meilla

lapsi ja nuori saa valittdvan harrastusympariston, aikaa ja kasvua tukevia aikuisia.

Suomen 4H on osa kansainvalista 4H-toimijoiden verkostoa. Toimintaamme ohjaavat arvot, jotka yhdistavat 4H-
jarjestdja ympari maailman: Head, Hands, Heart, Health. Ne sisaltavat ajatuksen lapsen ja nuoren ajattelun ja
taitojen kehityksesta ja sitd kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa lapset ja nuoret oppivat itse tekemalla

aidoissa tilanteissa ja ymparistdissa. Toimintamenetelmdmme on tekemalla oppiminen.

Yrittajyyskasvatuksella on ollut 4H:ssa tarkea asema jarjeston perustamisesta lahtien. Siihen liittyen 4H:lla on
oma toimintamalli, joka tunnetaan nimella Kolme askelta tyéeldméaéan. Malli sisaltda 4H-nuorisotyon avaintuotteet:
4H-kerho, 4H-akatemia, 4H-ty6paikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat mahdollisimman
tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla valmiita
tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestinta ja neuvonta) avaintuotteiden mukaiseen 4H-

toimintaan seka levittdmalla hyvia kaytantoja.

Kolme askelta tyoelamaan

1. 4H-kerho

4H-kerhot ovat lasten toiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan elamantapaan
liittyvia arjen taitoja seka yrittelidan ihmisen perusvalmiuksia tekemalla oppien. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyd
tuovat lisdd mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen ja harrastamiseen. Ideoita kerhoihin ja yrittdjyyskasvatukseen

tarjoaa Tekemalla Oppii Parhaiten (TOP) -verkkosivusto.

Strategiakauden pééttyesséd vuonna 2025 4H-kerho tunnetaan innostavasta brandistdan ja kiinnostavista
sisélléistddn: monipuolisista yleis-, teema- ja verkkokerhoista.4H-kerhojen liséksi tdrke& osa lasten toimintaa ovat

yhdistysten organisoimat leirit. Laadukas ohjaus tukee lapsen kasvua ja kehitysta.

Vuonna 2025 Kankaanpaan 4H-yhdistyksen kerhoja ovat 4 monitoimikerhoa (Keskusta, Kyynarjarvi,
Liikuntakeskus, Niinisalo) seké 3 teemakerhoa (Heppakerho, Liikuntakerho, Safkasankarit). Kankaanp&an 4H-
yhdistys toteuttaa kesan aikana ainakin 1 paivaleirin. Ruokakoulu-paivaleiri toteutuu jo 4. kerran mikali sopiva tila
jarjestyy. Kerho- ja leiritoiminta on suunnattu 6-12 -vuotiaille. Kerhonohjaajina tyéllistyy 10 nuorta ja leiriohjaajina

4 nuorta. Nuoret saavat tydstdan hyvaa ohjaus- ja tydkokemusta seka rahallisen korvauksen.

Kouluyhteistydhdén Kankaanpaan 4H-yhdistyksessa kuuluu alakoululaisille suunnattu Metsapaiva, joka
jarjestetaan syksyisin Jamin maastossa usean eri 4H-yhdistyksen seka yhteistyékumppaneiden voimin (Mhy
Karhu, Geopark, Suomen Metsasaatio). Metsapaivien aikana tavoitetaan noin 150 alakoululaista eri 4H-

yhdistysten toiminta-alueilta.



2. 4H-akatemia

4H-akatemia kokoaa yhteen 4H-harrastuksesta kertyvan osaamisen. Nuori oppii tydelamataitoja ja yrittdjamaisia
valmiuksia 4H:n koulutuksissa, ohjaus- ja tyotehtavissa, 4H-yrittajana tai erilaisissa projekteissa. Myos
kansainvalisyys, vapaaehtoisuus ja vaikuttaminen vahvistavat osaamista. Osaaminen tunnustetaan

opintopisteind, osaamismerkkeina ja todistuksina.

Strategiakauden pééttyessé vuonna 2025 4H-akatemia toimii laadukkaana oppimisympéristénd, joka tukee
nuorten aktiivisuutta, tybeldmétaitoja ja yrittéjyytta. 4H-harrastuksessa opitut asiat tulevat ndkyvaksi

opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta.

Kankaanpaan 4H-yhdistys tarjoaa nuorille tydelamakoulutuksia vuonna 2025 seuraavasti:

-Ajokortti tydelamaan -koulutus Pohjanlinnan, Honkajoen seka Karvian kaikille yseille (4H-liiton valtakunnallinen
Ysit tdihin -hanke).

-Tyot alkavat -koulutus kaikille Kankaanpaan 4H-yhdistyksen kesatydntekijéille

-Osaava kerhonohjaaja -koulutus uusille kerhonohjaajille

-4H-yrityskoulutus yrityksen perustamista miettiville

-muut mahdolliset tydeldmakoulutukset tarpeen ja kysynnan mukaan

Vapaa-ajan harrastekurssina Kankaanpaan 4H-yhdistys on jarjestanyt Hygieniapassi-koulutuksia.

3. 4H-tyopaikka ja 4H-yritys
4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tydkokemuksen ja paasta kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti.

Nuori voi tyéllistya yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai ty6llistda itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Strategiakauden pééttyesséd vuonna 2025 4H on valtakunnallisesti merkittdva alle 18-vuotiaiden tyéllistéjé ja

yrittdjyyteen kannustaja. 4H-yritys on vahva nuorten yrittéjyyden bréndi.

Vuonna 2025 Kankaanpaan 4H-yhdistys tyollistda nuoria kerhonohjaajiksi, mainosvaihtoon, Helppi-keikkatyéhon
seka erilaisiin tehtaviin eri yhdistyksissa. Parkanon Saastdpankkisaation tuella on nuoria voitu palkata paikallisiin
yleishyoédyllisiin yhdistyksiin jo 4 kesan ajan tyésuhteiden ollessa paasaantodisesti 2 viikon pituisia. Onneksi myds
kesélle 2025 on avustus luvassa, talla avustuksella on merkittava vaikutus. Lansi-Suomen OP:Ita on saatu tukea
1-2 nuoren kesatyollistamiseen. Kankaanpaan 4H-yhdistyksen nuorten 4H-yritykset tuottavat mm. seuraavia
palveluita: Valokuvauspalveluita, ponipalveluja sekd maanrakennus- ja kaivuupalveluita. 4H-yritykset valmistavat
seuraavia tuotteita: Keppihevosia, kasitéita, koruja ja leivonnaisia. Alkuvuoden aikana 4H-yritystoimintaa tehdaan
tunnetuksi some-markkinoinnilla. Vuoden aikana 4H-yrittajat ovat esilla mm. yhdistyksen verkkosivuilla ja

somessa. Suunnitelmissa on myds jarjestaa tapahtuma, jossa nuoret paasisivat esittelemaan yritystoimintaansa.

Kankaanpaan 4H-yhdistys viestii nuorisotyosta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6ta nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestdssa mukana oleva on tarkea viestija. Kankaanpaan 4H-
yhdistys toteuttaa viestintda aktiivisesti verkko- ja someviestinnan kautta seka jasenkirjeilla. Aktiivisesti
tiedotetaan toiminnasta myds paikallisissa some-ryhmissa seka kaupungin omissa kanavissa. Paikallislehteen
tarjotaan kuvia ja juttuja. Paattjille tiedotetaan vuosittain yhdistyksen toiminnasta, mahdollisesti myds vieraillen

lautakunnan kokouksessa.



Yhdistyksen muu toiminta

Strategiakauden paéttyesséd vuonna 2025 laadukkaan toiminnan turvaavat elinvoimaiset 4H-yhdistykset, joilla on

osaava toimi- ja luottamushenkilésté, talous kunnossa seké terve jGsenmaksukulttuuri.

Kankaanpaan 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, elinkeinotoiminta ja varainhankinta.
Leader-ryhmalta saadulla pienhankeavustuksella jatketaan Palstalta pdytaan -hanketta. Hankkeen aloitus oli
toukokuussa 2024 ja hanke kestaa toukokuun 2026 loppuun. Kenellad tahansa on mahdollisuus varata kayttoonsa
0,5 aarin kokoinen viljelypalsta kesan ajaksi. Hankkeen aikana palstasta ei perita viljelijoiltd vuokraa vaan kulut
katetaan hankerahoituksella. Palstat sijaitsevat Myllyméessa Saarivirrantien ja Vuohiniityntien risteyksessa.
Palstat jaetaan halukkaille kevaalla ennen viljelykauden aloitusta. Hankkeen aikana tydllistyy 1 nuori

kesatyontekija.

Kolmena kesana on yhdistyksella ollut elinkeinotoimintaa 4H-kioskin muodossa Kankaanpaan Pallon
junioriturnauksien yhteydessa. Tahan on tydllistetty 1 nuori. Toimintaa jatketaan myos kesalla 2025 tassa

muodossa tai innokkaan 4H-yrittdjan toteuttamana.

Kankaanpaan 4H-yhdistyksen Reilu Teko -kampanja toteutetaan jalleen 02.06.-13.07.2025. Kerayspisteet

perinteisesti Kankaanpaassa, Jamijarvella ja Karviassa.

Hallitus tekee vapaaehtoista varainhankintaa sukka- ja kerrastomyynnilla.

Rahoitus

Kankaanpaan 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Kankaanp&an kaupungin yhteistydsopimuksesta, Pohjois-
Satakunnan Jatteidenkasittely Oy:n avustuksesta, valtionavustuksesta, Avi:n kerhoavustuksesta ja omatoimisesta
varainhankinnasta (esimerkiksi jasenmaksuista, tyodllistamistoiminnan tuotoista, hankerahoituksesta seka

yhdistyksen muun toiminnan tuotoista).

Toimitilat ja henkilosto
Kankaanpaan 4H-yhdistyksella ei ole erillista toimitilaa, toiminnanjohtaja tydskentelee kotitoimistolta kasin.
4H-kerhot kokoontuvat paaosin kouluilla tai muissa mahdollisissa tiloissa. Kaupungin ulkopuolisista tiloista joutuu

yhdistys maksamaan vuokraa. Toiminnanjohtajan liséksi henkil6stéon ei kuulu muita henkil6ita.
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4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren
onnellisen kasvun tukeminen niin,
etta jokainen voisi loytaa paikkansa
yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen
ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat
valmiuksia kestavaan elamantapaan,
tyoelamaan ja yrittajyyteen.
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