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Kankaanpaan 4H-yhdistyksen toimintakertomus 2024

KANKAANPAAN 4H-YHDISTYS

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen paamaara, toiminta-ajatus, arvot ja
toimintaperiaatteet.

Saantojen mukaisesti Kankaanpaan 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisoty6n avulla
1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yritteligisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveita eldamantapoja, kestadvan kehityksen kunnioittamista seka
kansainvalistymista;

3. edistda nuorten elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan;

4. edistda nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisteroity 26.08.1971 yhdistysrekisteriin. 4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0282499-4.

JASENET

4H-yhdistyksella oli vuonna 2024

- yhteensa 140 nuorisojasenta (139/ 2023), joista valtakunnallisen jasenmaksun maksaneita
jasenia oli 90 kpl

- yhteensa 38 aikuisjasenta (36 / 2023), joista valtakunnallisen jAsenmaksun maksaneita jasenia
oli 27 kpl

- 4H-yhdistyksen kunniajasen on Sinikka Poikkeus.

HALLITUS

Kankaanpaan 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat sdantdmaaraisen kokouksen valitsemina ja
hallituksen jarjestaydyttya seuraavat henkil6t:

Puheenjohtaja: Helena Salminen

Varapuheenjohtaja: Outi Kangasniemi

Jasen: Piia Uusitalo

Jasen: Marja-Liisa Uusitalo

Jasen: Maire Halminen

Jasen: Kati Hietikko

Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Annukka Pérsti.
KOKOUKSET
4H-yhdistyksen saantémaarainen kokous pidettiin Kankaanpaan Jarjestotalolla 2.5.2024.

Osalllistujina oli 15 jasenta. Hallitus kokoontui vuoden aikana 4 kertaa ja paatdspykalia kertyi
toimintavuoden aikana yhteensa 60.

4H-yhdistyksen saantomaaraisessa kokouksessa 02.05.2024 jaettiin seuraavat nuorten stipendit:

MTK ry Kankaanpaa: Mila Makela, Saana Limnell
Mhy Karhu Kankaanpaa Siiri Moisio

Osuuspankki Kankaanpaa  Lena Hewitt

Kankaanpaan 4H-yhdistys  Josefiina Lehtimaki
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TOIMINTAYMPARISTO

Kankaanpaan 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jasenyhdistys. Kankaanpaan 4H-yhdistyksen
toimialueeseen kuuluu Kankaanpaa ja Jamijarvi. Edelliseen vuoteen verrattuna toimialue sailyi
ennallaan.

TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Kankaanpaan 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2024 perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen
21.4.2022 hyvaksymaan kolmivuotiseen strategiaan "Kestavaa kasvua tekemalla oppien, Strategia
2022-2024", syksylla 2023 4H-liiton Iahitukihenkilon ja yhdistyksen hallituksen kanssa kaytyyn
tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen hyvaksymaan vuoden 2024
toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

TOIMINTA

Tavoitteenamme on, ettd 4H-toiminnassa mukana olevista lapsista kasvaa aktiivisia, vastuullisia ja
yritteliita nuoria. 4H-toiminta tukee kaikissa ikavaiheissa lapsen ja nuoren kasvua kestavaan
elamantapaan, tyohon ja yrittajyyteen.

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat toimintaa 6—28-vuotiaille lapsille ja nuorille. 4H-jarjeston
avaintuotteita ovat ryhmatoiminta, 4H-akatemia, tyOpaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, etta
jokainen 4H-yhdistys tarjoaa omalla paikkakunnallaan kaikkiin avaintuotteisiin liittyvaa 4H-
nuorisotyota.

Paikallisyhdistyksissa toteutetaan yrittajyyskasvatusta 4H-jarjeston Kolme askelta tyoelamaan -
mallin mukaisesti.

1. 4H-kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestdvaan eldamantapaan liittyvia arjen taitoja
seka yrittelidan ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteistyd tarjoavat
mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen.

2. 4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparistd 13—28-vuotiaille. Se on
osaamisen nakyvaksi tekemista, opintopisteita ja osaamismerkkeja. 4H-akatemia on
hyodyllisia tydelamataitoja, yrittajyytta, kansainvalisyytta, omia projekteja ja tekoja oman
elinpiirin, luonnon, ymparistdn ja muiden ihmisten hyvaksi, vapaaehtoisuutta ja
vaikuttamista.

3. 4H:n kautta jo 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta kokeilemaan
yrittajyytta ohjatusti. 4H-yhdistykset valmentavat nuoria ty6tehtaviin ja tyollistavat nuoria
vastuullisesti. Nuori voi tyollistya 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tyollistaa itsensa
perustamalla oman 4H-yrityksen.

Avaintuotteiden tulokset kertomusvuonna olivat:

- 4H-harrastekerhoja ja teemakerhoja yhteensa 7 kpl (6 / 2023), joiden kerhokayntien maara oli
yhteensa 963 (763 / 2023), viisipaivaisella Ruokakoulu-paivaleirilla osallistujia 16 (16/2023).

- nuorille maksettiin tydpalkkoja ja palkkioita yhteensa 15 186,07 € (14 542,72 € / 2023)

- 4H-yrityksia oli 5 kpl ja niiden yhteenlaskettu myyntitulo oli 9590 € (4 kpl ja 7268,80€€ / 2023)

RYHMATOIMINTA (alakouluikaisille suunnattu)

-viikottaiset Teemakerhot (Heppakerho, Safkasankarit, Taidekerho, Liikuntakerho)

-viikottaiset monitoimikerhot (4 kpl: Keskusta, Kyynarjarvi, Liikuntakeskus, Niinisalo)
-viisipaivainen Ruokakoulu-paivaleiri 3.-7.6.2024 (sisalsi 1 retkipdivan Rajalahden Luomutilalle,
MTK Kankaanpaa sponsoroi kuljetuksen).

-Metsapaiva 3.10.2024 Jamilla, Niinisalon koulu osallistui. Metsapaivaan tuotiin koululaisia
opettajineen myos muilta paikkakunnilta, kaiken kaikkiaan 131 lasta opettajineen osallistui
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Metsapaivaan. Paivan ohjelma jarjestettiin yhteistydssa ko. paikkakuntien 4H-yhdistysten kanssa,
mukana jarjestelyissa olivat myds yhteistydkumppanit Mhy Karhu sek& metsaasiantuntija Kristiina
Peltomaa. Koululaisten kuljetukset sponsoroi edellisvuosien tapaan Metsasaatio.

TYOPAIKKA

-Yhdistyksessa tyollistettiin l1api vuoden nuoria mainosvaihtoon ja kerhonohjaukseen.
-Kesaaikaan nuoret tydllistyivat viljelypalstalle, Ruokakoulu-leiriohjaajiksi, Helppi-tyopalveluun,
hautojenhoitoon, virkistystyontekijoiksi Esperi Hoitokoti Sinirintaan, KaPa:n junioriturnauksiin
kioskimyyntiin seka paikallisiin yleishyodyllisiin yhdistyksiin erilaisiin tyétehtaviin

-Yhdistyksille suunnatussa IkiOma Kesatyd -kampanjassa nuorten palkkakulut kokonaisuudessaan
kustansi Parkanon Saastopankkisaatio ja taman turvin voitiin tyodllistda 10 nuorta yleishyddyllisiin
yhdistyksiin (Kankaanpaan Elainsuojeluyhdistys, Kankaanpaan Leisku, Kankaanpaan
Taideyhdistys, MLL Kankaanpaa, Niinisalon Ratsastajat, Niinisalon Sotilaskotiyhdistys,
Venesjarven Kylayhdistys seka Kankaanpaan 4H-yhdistys).

-My6s OP Lansi-Suomen Kesaduuni OP:n piikkiin - avustusta meille myonnettiin 2 nuoren
kesatyollistamiseen (Ruokakoulu-leiriohjaaja, Kesasomettaja).

4H AKATEMIA

-Kankaanpaan 4H-yhdistys on mukana 4H-liiton Ysit t6ihin -kampanjassa.

-Nuorten kesatydllistymista tukevaa Ajokortti tydelamaan -koulutusta jarjestettiin kouluvuoden
aikana ysiluokkalaisille Pohjanlinnassa, Honkajoella seka Karviassa. Pohjanlinnan ja Honkajoen
koulutuksen mahdollisti taloudellisesti OP Lansi-Suomi, Karviassa koulu maksoi nuorten
koulutuksen. Lisaksi toiminnanjohtaja oli kouluttajana mukana Ikaalisten ja Huittisten vastaavissa
koulutuksissa.

-Ennen kesatdiden alkua yhdistykseen palkatuille jarjestettiin Helppi- seka Tyoét alkavat - koulutus.
-Syksylla jarjestettiin Osaava kerhonohjaaja -koulutus yhteistydssa Sastamalan seka Kiikoisten ja
Lavian 4H-yhdistysten kanssa.

-Nuorten vapaa-ajalla jarjestettiin 1 Hygieniapassi-koulutus.

4H-YRITYS

-Aktiivisesti toimivia 4H-yrityksia oli 5 kpl: Hannan kasity6t ja keppihevoset, Photobyaddis, tmi
Vesperi Laino, Pihla Photos seka uutena viime vuonna perustettu Ponipalvelu Ylitalo.
Loppuvuodesta aloitti viela Kotikeittid Kulkuri. Kankaanpaan Yrittajat ry kannusti nuoria
perustamaan 4H-yrityksia myoéntamalla 150€ starttirahan uuden 4H-yrityksen perustaneille.

VILJELYPALSTA-HANKE

-Kevaalla yhdistys aloitti Leader Pohjois-Satakunnan hankerahoituksella "Palstalta poytaan”-
pienhankkeen. Kaupunki luovutti kayttoon Myllymaen alueella sijaitsevan pellon, joka kunnostettiin
vilielykayttdéon ja palstat merkattiin. Hankkeessa tyéllistyi 1 nuori. Palstat ovat kaikkien asukkaiden
varattavissa ja kesan 2025 palstat jaetaan kevaan aikana. Hanke kestaa 31.5.2026 asti ja tana
aikana toiminta on viljelijGille ilmaista.

MAHIS-RYHMA

Kevaan 2024 aikana toimi my6s Mahis-ryhma toiminnanjohtajan vetdamana. Mahiksessa tuetaan
haavoittuvassa elamantilanteessa olevia (paaosin 13—17-vuotiaita) nuoria oman eldmanhallinnan
vahvistamisessa ja osallisuuden kokemusten saamisessa. Mahis-tuen avustuksen myota pystyi
ryhma toteuttamaan yhteisen paivaretken Poriin mukavan tekemisen merkeissa.
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HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Kankaanpaa 4H-yhdistyksen vakituisen ja osa-aikaisen henkildstén lukumaara oli vuoden 2024
lopussa 1 toimihenkild: Toiminnanjohtaja, Annukka Porsti, 1.8.2018 alkaen, 30h
viikkotuntimaaralla.

4H-yhdistyksen tyollistdmien nuorten lukumaara oli 30, joista 13—17-vuotiaita oli 28.

4H-yhdistyksen henkildstokulut olivat vuonna 2024 yhteensa 50 872,25 € (44 664,21 € /2023).
Varsinaisen tyosuhteisen henkildstdn palkkojen lisaksi henkildstokuluihin sisaltyvat ulkopuoliset
palkkionsaajat ja kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisaltyvat maksettujen palkkojen ja palkkioiden
eldkekulut ja muut henkildsivukulut sekd lomapalkkavelan muutos.

TALOUS

Kankaanpaan 4H-yhdistyksen tilikauden 2024 tulos oli alijgamainen 1 073,95 € (alijaamainen 5
697,17€ / 2023) Taseen loppusumma oli 24 086,56 € (27 155,12 € /2023).

Suomen 4H-liiton valittdman valtionavustuksen vuonna 2024 maara oli 7465 € (8170 €/2023).

Kuntarahoitus oli yhteensa 5000€ (5000€ / 2023) ja se perustui Kankaanpaan kaupungin kanssa
tehtyyn yhteistydsopimukseen. Yhdistys sai myds 5000€ suuruisen avustuksen Pohjois-
Satakunnan Jatteidenkasittely Oy:Ita, jonka osaomistaja Kankaanpaan kaupunki on.

Aluehallintovirastot myontavat vuosittain avustusta lasten ja nuorten paikalliseen
harrastustoimintaan ja se on merkittava rahoitus paivaleirien ja 4H-kerhotoiminnan

toteuttamisessa. Kankaanpaan 4H-yhdistys sai Lounais-Suomen aluehallintovirastolta tukea 3000€

(3900€ / 2023).

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jasenmaksutuloista, palvelutoiminnan tuotoista,
lannoitesakkikerayksesta ja muusta omatoimisesta varainhankinnasta (joulun alla hallituksen
tekema sukka- ja kerrastomyynti).

TOIMINNAN- / TILINTARKASTAJA
Kankaanpaan 4H-yhdistyksen toiminnan-/tilitarkastajana toimi Tapio Hietaoja.

TULEVA KEHITYS

Ikaluokkien pieneneminen tuo varmasti jatkossa haasteita kerhotoimintaan seka jasenhankintaan.

Toimintamme perusta on jasenisto, ja lisda maksavia jasenia tarvitaan nyt seka tulevina vuosina.
Tilikauden tulos oli alijgdmainen. Julkisten rahoitusten pieneneminen aiheuttaa lisdpaineita 16ytaa
uusia erilaisia rahoitusmuotoja. Yhdistyksen tarjoama toiminta on laajentunut ja jatkossakin
panostetaan monipuoliseen toimintaan. Etenkin nuorten tyéllistdamiseen ja 4H-yritystoimintaan
panostetaan jatkossa. Kankaanpaan 4H-yhdistyksen hallituksen arvio tulevasta kehityksesta on
positiivinen.
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4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa ihmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.

tarkoittaa kaytannon
ja kaden taitoja, joita harjoitellaan kaikessa
4H-toiminnassa. Tahan liittyvat tarkeana
osana asenteet, kuten esimerkiksi
yrittelidisyys ja ahkeruus.

kertoo toisen ihmisen seka
luonnon kunnioittamisesta ja huolenpidosta.
Siihen liittyvat myos suvaitsevaisuus,
yhteistyotaidot ja hyva kaytos.
on kokonaisvaltainen
asia, johon liittyvat ihnmisen fyysinen ja
henkinen tasapaino seka riittava aineellinen
hyvinvointi. 4H-toimija pystyy luomaan arjen
hyvinvointia itselleen ja muille.

“HH

Kankaanpaan 4H-yhdistys
kankaanpaa@4hfi
050 353 3721
https://kankaanpaa.4h.fi/




