Paaluottamusmiesten tyosta vapautusajan pidentaminen tilapaisesti 1.3. - 30.9.2025
tasopalkkajarjestelman valmistelun johdosta

HEJA 15.04.2025 § 13

Valmistelija

Kunta-alan palkkausjarjestelma uudistuu 1.2.2025 alkaen. KVTES:iin ja
OVTES osio G:hen tulee uusi tasopalkkajarjestelma. Muutokset koskevat
palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita maarayksia.
Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025, mutta 31.1.2025 voimassa
ollutta palkkauslukua ja liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.
Tasopalkkajarjestelman valmistelua varten on asetettu paikallinen
palkkausryhma, johon on nimetty henkildston edustajina
paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet. Jo nimetyn palkkausryhman
lisdksi tullaan nimeamaan erillinen palkkausryhma OVTES osio G
tasopalkkajarjestelman valmistelua varten.

KT:n yleiskirjeen 3/2025 liitteen 2 mukaan toimivan tasopalkkajarjestelman
kayttdonottaminen paikallisesti vaatii HR:n ja tydnantajan edustajien
resurssointia valmistelutydhon. Myds henkiloston edustajien tydpanosta
tarvitaan. KVTES VII luvun luottamusmiesten ajankayttéa koskeva
suosituksen (7 § 5 mom.) mukaan paaluottamusmiehelle mydnnetaan
lisksi tarvittaessa tilapaista vapautusta sellaisesta erityisesta syysta, joka
vaatii merkittavasti padluottamusmiehen ajankayttéa ja jota ei ole jo otettu
huomioon kiintedssa vapautuksessa. Tasopalkkajarjestelman paikallinen
toimeenpano on katsottava tallaiseksi erityiseksi syyksi.

Paasopijajarjestdjen kanssa solmitussa luottamusmiessopimuksessa on
sovittu paaluottamusmiesten ajankaytosta. Paikallisen palkkausryhman
neuvotteluissa on keskusteltu tarpeesta korottaa vapautusaikaa
tasopalkkajarjestelman valmistelun johdosta. Jukon paaluottamusmies on
esittanyt, ettd hanelld huomioitaisiin kasvanut tydomaara siten, etta
maksetaan 2 ylituntipalkkiota lisaa ja Jytyn paaluottamusmies on esittanyt
viikoittaisen vapautusajan korottamista 2 tunnilla. Esitykset ovat
tybdehtosopimuksen ja KT:n yleiskirjeen mukaiset, joten niihin on
tarkoituksenmukaista suostua. Lisdksi paaluottamusmiesten esihenkildiden
kanssa on keskusteltu tasopalkkajarjestelman valmistelun vaikutuksesta
paaluottamusmiesten tydajankayttoon.

Esittelija Hallinto- ja henkildstdjohtaja Anna Vanhahonko

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto esittda kaupunginhallitukselle, ettd paaluottamusmiesten
ajankayttoa lisataan tasopalkkajarjestelman valmistelun johdosta siten, etta
JUKOn paaluottamusmiehelle maksetaan 2 ylituntipalkkiota ja JYTYn
paaluottamusmiehelle mydnnetaan 2 lisdtuntia vapautusaikaa viikossa
tilapaisesti ajalle 1.3. - 30.9.2025.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Taytantdédnpano Kaupunginhallitus

Lisatietoja antaa Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213




KHALL 22.04.2025 § 127
2439/01.01.03/2025

Valmistelija Anna Vanhahonko
Esittelija Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa
Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta paaluottamusmiesten ajankayttda lisataan

tasopalkkajarjestelman valmistelun johdosta siten, ettd JUKOnN
paaluottamusmiehelle maksetaan 2 ylituntipalkkiota ja JYTYn
paaluottamusmiehelle mydnnetaan 2 lisatuntia vapautusaikaa viikossa
tilapaisesti ajalle 1.3. - 30.9.2025.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Taytantéonpano Juko
Jyty

Henkilostopalvelut
Kirjastotoimenjohtaja
Keskustan koulun rehtori
Tilapalvelupaallikkd
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