
 
Hallintosäännön päivittäminen 
 
KHALL 22.04.2025 § 115  
  

 
 

Valmistelija  
 
Kaupunginvaltuuston 30.9.2024 § 37 hyväksymä talouden 
tasapainottamisohjelma pitää sisällään henkilöstöjaoston lakkauttamisen. 
Henkilöstöjaosto on kaupungin virallinen toimielin ja jäsenten nimeämiset 
on tehty valtuustokauden loppuun eli 31.5.2025 asti. Näin ollen 
henkilöstöjaoston lakkauttaminen ja siitä aiheutuvat muutokset 
hallintosääntöön tulee tehdä 1.6.2025 lukien.  
 
Hallintosääntö sisältää myös siirtymäsäännöksen ajalle 1.6.2021 - 
31.5.2025 kaupunginosatoimikunnasta. Koska nyt muutettava 
hallintosääntö tulee voimaan 1.6.2025, voidaan samalla poistaa 
hallintosäännön tekstistä kyseinen määräaikainen siirtymäsäännös.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mika Hatanpää 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
liitteenä olevan hallintosäännön. Hallintosäännön muutokset tulevat 
voimaan 1.6.2025. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Täytäntöönpano Kaupunginvaltuusto 
 
Lisätietoja antaa Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213 
 

 
 
KVALT 28.04.2025       
2013/00.01.01/2024    

 
 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön. 

Hallintosäännön muutokset tulevat voimaan 1.6.2025. 
 

Päätös    
 

 


