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TIIVISTELMA

Kankaanpéaéan kaupungin vuoden 2024 hyvinvointiraportti kuvaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa,
niihin vaikuttavia tekijoita seka toteutettuja toimenpiteita. Raportti perustuu sote-jarjestamislain velvoitteisiin,
ja se toimii osana kaupungin strategista johtamista ja vuosittaista valtuustoraportointia. Vuoden 2024 raportti
yhdistaa laajan tilannekuvan eri vaestoryhmien hyvinvoinnista, HYTE-tyon seurannan seka palvelualueiden ja
toimialojen toimenpiteet.

Vaestorakenteen osalta Kankaanpaassa korostuu ikdantyminen: yli 65-vuotiaiden osuus vaestosta oli 30,1 %,
mika ylittaa seka maakunnallisen etta valtakunnallisen keskiarvon. Ennusteet osoittavat ikaantyneiden maaran
jatkuvaa kasvua, mika lisaa painetta palvelurakenteelle. Vaeston keskittyminen taajama-alueille ja yhden hengen
asuntokuntien yleistyminen korostavat esteettomyyden ja yhteisollisyyden merkitysta. Ulkomaan kansalaisten
osuus oli 4,3 %.

Hyvinvointi-indikaattorit toivat esiin huolestuttavia kehityssuuntia. Tyottomyys nousi vuoden aikana 10,8
prosenttiin (2023: 9,4 %), ja erityisesti pitkaaikaistyottomyys kasvoi, mika vaikutti myos kaupungin
taloudelliseen vastuuseen tyomarkkinatuista. Tyoikaisten mielenterveyden haasteet lisaantyivat:
mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saavien osuus kasvoi edelleen. Lasten ja nuorten kohdalla koulu-
uupumus, seksuaalinen hairintd, syrjintdakokemukset ja koulukiusaaminen lisaantyivat selvasti. MOVE!-
mittaukset osoittivat, etta jopa 42,2 % viides- ja kahdeksasluokkalaisista oli heikolla fyysisen toimintakyvyn
tasolla.

HYTE-tyossa saavutettiin monia onnistumisia. Kunnan terveyden edistamisen aktiivisuus parani merkittavasti
(TEAviisari: 67 — 77), ja erityisesti kuntajohdon, liikunnan ja kulttuurin sektorit kehittyivat. Lilkunnan osalta
tulos nousi erinomaiselle tasolle (94), mika kuvastaa kunnan panostuksia infrastruktuuriin, tapahtumiin ja
hankkeisiin. HYTE-kerroin nousi 19,8 euroon asukasta kohden, ja prosessindikaattoreiden keskiarvo kasvoi (82
— 85). Vaikka tulosindikaattoreissa ei saavutettu tavoitetasoa, kehitystyota tehtiin muun muassa Voimaa
vanhuuteen -hankkeessa, liikuntaneuvonnassa ja Harrastamisen Suomen mallin laajentamisessa.

Ikaryhmakohtaisessa tarkastelussa tyoikaisten hyvinvoinnin tukemisessa saavutettiin tuloksia
liikuntaneuvonnan ja yhteistyohankkeiden avulla. Ikaihmisten hyvinvoinnissa painopiste oli toimintakyvyn ja
yhteisollisyyden tukemisessa, mika nakyi esimerkiksi senioripuiston rakentamisessa ja osallistavassa
suunnittelussa. Haasteina nousivat esiin yksinaisyys seka kasvava palvelutarve, erityisesti yli 85-vuotiaiden
osalta. Nuorten ja nuorten aikuisten kohdalla havaittiin jakautuvaa kehitysta - osallisuuden kokemus parani
joillakin mittareilla, mutta toisaalta ylipaino, mielenterveyden haasteet ja kouluruokailun laiminlyonti
korostuivat erityisesti ammatillisissa oppilaitoksissa. Etsiva nuorisoty0 tavoitti 88 asiakasta ja jatkoi laaja-alaista
verkostotyota alueella.

Ymparisto ja elinymparistd nousivat esiin keskeisina hyvinvoinnin osatekijoina. Liikenneonnettomuudet
vahenivat ja liikenneturvallisuutta kehitettiin aktiivisesti. Esteettomyytta ja viihtyisyytta parannettiin muun
muassa Vuohiniityn perhepuistolla ja kevyen liikenteen vaylilla. Kestavan kehityksen tavoitteita edistettiin mm.
energiatehokkuustoimilla ja ilmasto-ohjelman mukaisilla investoinneilla.

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut tukivat hyvinvointia erityisesti saavutettavuuden ja osallisuuden nakokulmasta.
Kulttuuripalveluiden TEAviisari-tulos parani selvasti, ja osallistavia tapahtumia jarjestettiin laajasti. Kirjaston
toiminta oli vilkasta huolimatta henkilostovahennyksista - kayttajakoulutusten maara ja e-kirjaston kaytto
kasvoivat, ja kirjastopalvelut arvioitiin kuntalaisten toimesta erittain hyvin hoidetuiksi.

Ehkaiseva paihdetyo toteutui laaja-alaisena yhteistyona nuorisotyon, koulujen ja eri verkostojen kesken. Mallit
kuten Pakka ja Valomerkki olivat aktiivisessa kaytossa, ja paihdekasvatukseen liittyvia teemapaivia jarjestettiin
kouluissa ja nuorisotiloissa. Ehkaisevaa mielenterveystyota toteutettiin osana ennaltaehkaisevia palveluja ja
nuorisotyota.

Talousnakymien osalta vuoden 2024 tilikausi paattyi ylijaamaisesti, vaikka lahtokohtana oli noin miljoonan
euron alijaama. Verotulojen kasvu, toimintakulujen hillinta ja yksittaiset saastot toivat kaupungin talouden
loppuvuonna plussalle. Pitkittynyt tyottomyys ja tyovoiman vaheneminen kuitenkin muodostavat pitkan aikavalin
haasteita, ja vuoteen 2025 siirtyva TE-palveluiden uudistus kasvattaa kunnallista vastuuta tyollisyysasioista.

Yhteenvetona vuoden 2024 hyvinvointiraportti osoittaa, etta Kankaanpaassa tehtiin maaratietoista ja laaja-
alaista hyvinvointity6ta, joka tuotti tuloksia erityisesti rakenteiden, prosessien ja osallisuuden edistamisessa.
Samalla raportti nostaa esiin useita kriittisia kehityskohteita, kuten lasten ja nuorten mielenterveys,
kouluympariston turvallisuus, pitkaaikaistyottomyys seka ikaantyneiden yksinaisyys. Tulevaisuuden
toimenpiteissa korostuu ennaltaehkaisyn, varhaisen tuen ja moniammatillisen yhteistyon merkitys.



JOHDANTO

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekeminen perustuu lakiin. Sote-jarjestamislain 6. § mukaan kunnan
on

- seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain

- pystyttava raportoimaan toteutetuista toimenpiteista

- valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista asioista
(Valtuustokausittainen hyvinvointikertomus)

- strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava
tavoitteita tukevat toimenpiteet (Hyvinvointisuunnitelma)

- raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista valtuustolle vuosittain (Vuosittainen hyvinvointiraportointi).

Hyvinvointikertomustyo jakaantuu kahteen osaan:
1. hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen
2. hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi.

Lisaksi tyohon kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteita tarkentava suunnittelu osana toiminta- ja
talousarviota.
Hyvinvointikertomustyosta myo6s raportoidaan vuosittain valtuustolle.

Tasa kertomuksessa ei ole tehty erikseen hyvinvointisuunnitelmaa vuodelle 2025 vaan se on sisallytetty laajaan
hyvinvointikertomukseen jossa on maaritelty suunnitelma vuosille 2025-2029.



OSA 1 VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2024

Kankaanpaan kaupungin vaesto ja hyvinvointi vuonna 2024 heijastavat seka alueellisia etta valtakunnallisia
kehitystrendeja. Alla on koottu keskeisia tilastoja ja havaintoja kaupungin tilanteesta:

Véaestorakenne:

e Vakiluku: Vuonna 2024 Kankaanpaassa asui 12 280 henkiloa. Taajama-aste (2021): 69,6 % vaestosta asuu
taajama-alueilla.

Ikajakauma (2024): Alle 15-vuotiaat: 13,9 %15-64-vuotiaat: 56,7 % Yli 65-vuotiaat: 29,3 %. Ulkomaan
kansalaisten osuus (2023): 4,3 %, mika on hieman alle Satakunnan keskiarvon (4,3 %) ja selvasti alle koko
maan keskiarvon (6,7 %).

Hyvinvointi-indikaattorit:

e Tyottomyysaste (2024): 10,8 %, mika on selvasti korkeampi kuin vuotta aiemmin (2023: 9,4 %). Satakunnan
ELY-keskuksen alueella tyottomyysaste oli keskimaarin 10,8 % (2023: 9,3 %), ja koko maassa 10,3 %.

¢ Pitkaaikaistyottomyys (2024): Pitkaaikaistyottomien maara kasvoi Kankaanpaassa edelleen. Vuonna 2024
pitkaaikaistyottomia oli keskimaarin 149 henkiloa (2023: 129). Tama on korkein taso vuoden 2021 jalkeen.
Vuoden lopussa pitkaaikaistyottomia oli noin 25 enemman kuin kevaalla. Tama vaikuttaa kaupungin
talouteen, silla kunnalla on 50 % rahoitusvastuu yli 300 paivaa ja 70 % yli 1000 paivaa tyottomana olleiden
tyomarkkinatuesta.

e Mielenterveys (2024): Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saavien tyoikaisten maara (28,9%) on
kasvanut 4,7 % vuosien 2021-2024 aikana, mika osoittaa mielenterveyden haasteiden lisaantymista.

e Lasten ja nuorten hyvinvointi:

Koulu-uupumus: Kasvu 8. ja 9. luokilla (+4,2 %) viittaa lisddntyneeseen henkiseen kuormitukseen.
Syrjinnan kokemukset: 8. ja 9. luokilla syrjinnan kokemus kasvoi merkittavasti (26,2 % — 38,1 %).
Seksuaalinen hairinta: Hairinta on lisaantynyt ylakoululaisilla (+4,8 %).

Koulukiusaaminen: Kiusaamisen lisaantyminen kaikissa ikaryhmissa osoittaa, etta kiusaamiseen
puuttuvat ohjelmat ja menetelmat eivat ole olleet riittavan vaikuttavia.

o O o o

Ikaantyva vaesto:

e Tkaantyneiden osuus Kankaanpaan vaestosta (30,1 %) on huomattavasti suurempi kuin valtakunnallinen
keskiarvo (23,3 %) ja myos Satakunnan alueellinen taso (28,5 %).

¢ Ennusteiden mukaan ikdantyneiden maara jatkaa kasvuaan, mika lisaa palvelutarvetta erityisesti 85-
vuotiaiden ja sitda vanhempien osalta.

¢ Noin puolet yli 65-vuotiaista asuu yhden hengen asuntokunnissa, mika korostaa ennaltaehkaisevien,
toimintakykya tukevien ja yhteisollisyytta edistavien palveluiden merkitysta.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta Kankaanpaan vaestorakenne on ikaantyva, mika asettaa haasteita
palvelujarjestelmalle. Tyottomyys ja mielenterveysongelmat ovat lievasti lisaantyneet. Lasten ja nuorten
kohdalla erityisesti koulu-uupumus, syrjinnan kokemukset ja koulukiusaaminen ovat huolestuttavia ilmioita,
jotka vaativat toimenpiteita.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TEA VIISARI

TEAviisari on tyovaline kunnille ja kouluille. Tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan
toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Tulokset IArviointi
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TEA-viisarin tulokset sektoreittain
1. Kaikki sektorit:

o Tulos parani huomattavasti: 67 (2023) = 77 (2024).
o Arviointi: Hyva tulos. Kokonaisuutena terveyden edistamisen aktiivisuus on parantunut merkittavasti,
mika heijastaa kunnan panostusta hyvinvointityohon.

2. Kuntajohto:

o Tulos kasvoi: 57 (2021) — 78 (2023).
o Arviointi: Hyva tulos. Kuntajohto on ottanut entista aktiivisemman roolin terveyden edistamisen
strategisessa suunnittelussa ja resurssien suuntaamisessa.

3. Perusopetus:

o Tulos laski hieman: 71 (2021) - 68 (2023).

o Arviointi: Parannettavaa. Vaikka tulos pysyy lahella hyvaa tasoa, lasku viittaa tarpeeseen vahvistaa
perusopetuksen terveytta edistavia toimia, kuten liikuntaa ja oppilaiden hyvinvointia tukevia ohjelmia
(esim. MOVE hanke/liikuntaneuvonta).

4. Lukiokoulutus:

o Tulos 80 (2022).
o Arviointi: Hyva tulos. Lukio on sailyttanyt vahvan aktiivisuuden tasonsa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisessa.

5. Liikunta:

o Tulos nousi merkittavasti: 72 (2022) - 94 (2024).
o Arviointi: Erinomainen tulos. Kunnan panostukset liikuntapalveluihin, kuten infrastruktuuriin ja
tapahtumiin, ovat selvasti tuottaneet tulosta.

6. Hyvinvointilalue:
o FEi tuloksia
7. Kulttuuri:

o Tulos parani huomattavasti: 38 (2021) = 70 (2023).



o Arviointi: Parannettavaa. Vaikka kehitys on ollut huomattavaa, kulttuuripalveluiden terveytta
edistavaa potentiaalia voidaan hyodyntaa edelleen.

Yhteenveto onnistumisista ja kehittamiskohteista
Onnistumiset:

e Kokonaiskehitys: Kankaanpaa saavutti vuonna 2024 hyvan tason (77) kaikkien sektoreiden
yhteenlasketuissa tuloksissa.

¢ Kuntajohto: Johtamisen tuki ja sitoutuminen terveyden edistamiseen on ollut vahvaa, mika on luonut pohjan
onnistumisille muilla sektoreilla.

e Liikunta: Panostukset liikunnnan olosuhteisin/liikuntatapalveluihin nostivat tuloksen huipputasolle (94),
osoittaen onnistumista toimintojen kaynnistamisessa laajamittaisen peruskorjaushankkeeen jalkeen.

e Kulttuuri: Parannus kulttuurisektorilla osoittaa onnistunutta uudistumista ja resurssien lisaamista.

Kehittamiskohteet:

e Perusopetus: Lasku (71 — 68) viittaa siihen, etta perusopetuksen terveyden edistamistoimia tulisi tehostaa,
erityisesti lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyen.

Johtopaatos

Kankaanpéaassa terveyden edistamisen aktiivisuus on vahvistunut merkittavasti. Etenkin kuntajohdon ja
liikuntapalveluiden panostukset ovat tuottaneet tulosta.Myo0s kulttuurisektori on osoittanut huomattavaa
kehitysta.

HYTE KERROIN

Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2022 2023 2024
HYTE-kerroin euroa | asukas info ind. 5341 Kankaanpaia yhteensa
HYTE-kerroin, 0 - 100 info ind. 5340

HYTE-kerroin, 1 000 euroa info ind. 5355

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5339

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5338

Tulokset ja onnistumiset
1. HYTE-tulokset:

o HYTE-kerroin per asukas nousi 19,8 euroon (2024).
o HYTE-kerroin yhteensa (1 000 €) kasvoi 253,1 tuhanteen euroon (2024).
o Tama osoittaa kunnan vahvaa sitoutumista hyvinvointityohon ja sen tuloksellisuuteen.

2. Tulosindikaattoreiden lasku:

o Tulosindikaattorein tulos 46 kertoo etta tulokset eivat ole kehittyneet riittavasti tavoitetasoon nahden.

o Erityisesti nuorten heikentynyt terveydentila kokemus ja ylipaino vaativat aktiivisia toimenpiteita.

o Myo0s kouluissa toteutetut MOVE mittauksien tulokset osoittavat etta perati 42,2% viidennen ja
kahdeksannen luokan oppilaista fyysinen toimintakyky on mahdolliseti terveytta ja hyvinvointia
kuluttavalla tai haittaavalla tasolla.

o Huolestuttavaa on my0s kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen lisaantyminen 65 vuotta
tayttaneilla henkiléilla verrattuna 10 000 vastaavan ikaiseen henkiloon. Vuonna 2021 hoitojaksoja oli
269,2 kun vuonna 2023 hoitojaksoja oli 422,5.



Tulosindikaattori
Kuvaavat hyvinveoinnin ja terveyden edistdmisen tuloksellisuutta véestétasolla.
Niiden avuila mitataan muutosta.

Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimmain vuoden erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta.
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3. Prosessindikaattorien (15 kpl) tulokset:
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¢ JTkaihmisten hyvinvoinnin tukemiseen suunnattu Voimaa vanhuuteen -hankeen kaynnistaminen.

e Lasten ja nuorten liikuntaan panostettiin esimerkiksi harrastamisen suomen mallin hankkeen
kaynnistamisella seka harrastepassin kayttoonottamisella.

e Tyoikaisille suunnatun liikuntaneuvonnan kaynnistaminen (hanke).

Yhteistyo0 ja viestinta:

e Monikanavainen viestinta lisasi tietoisuutta ajankohtaisita liikkunta- ja hyvinvointitapahtumista.

¢ Yhteistyo kolmannen sektorin toimijoiden kanssa liikunta-ja hyvinvointipalveludien/tapahtumien
jarjestamisessaa.

e Kuntalaistutkimuksessa liikuntapalvelut arvioitiin kuntapalveluiden tuottamisessa TOP 1.

Kehittamiskohteet
1. Lasten ja nuorten hyvinvointi:

o MOVE!-mittausten mukaan fyysinen toimintakyky heikkeni useilla ikaryhmilla. Liikunnnan
palveluketjun kayttoonotto kouluissa jossa ovat mukana MOVE tuloksista vastaavat opettajat,
kouluterveydenhuolto ja koulujen oma peronal trainer. Personal trainerin tyopanos edellyttaa kouluilta
MOVE hankeen hakemista, jossa mahdollistetaan henkilon palkkaaminen koulujen tueksi lasten ja
nuorten hyvinvoinnin kehittamiseksi.

o Koulukiusaamisen ja syrjinnan kokemukset lisaantyivat nuorten keskuudessa. Tahan tarvitaan
kokonaisvaltaisempia toimenpiteita, kuten kiusaamisen vastaisten ohjelmien tehostamista.

2. Nuoret aikuiset:

o Nuorten mielenterveysongelmat ja tyokyvyttomyyden kasvavat haasteet vaativat enemman ehkaisevia
mielenterveyspalveluita ja varhaista tukea.

3. Prosessien kehittaminen:

o Prosessi-indikaattoreiden nousu (82 — 85) viittaa siihen, etta eri hallinonaloilla (kuntajohto, liikunta,
peruskoulut, kulttuuri) suoritetut kaytannon toimenpiteet ovat tuottaneet tulosta.

4. Elintavat ja terveys:

o Painonhallinta- ja ravitsemustottumuksiin liittyvat haasteet korostuivat kaikissa ikaryhmissa. On
tarkeaa kehittaa ohjelmia, jotka tukevat terveellisia elintapoja ja vahentavat ylipainoa.

5. Osallisuus ja syrjaytymisen ehkaisy:

o Nuorten ja nuorten aikuisten osallisuuden kokemukset laskivat paikoin, ja syrjaytymisen ehkaisyssa
tarvitaan lisaa kohdennettuja toimia.

Johtopaatokset

Vuonna 2024 Kankaanpaan HYTE-tyossa saavutettiin merkittavia edistysaskeleita, erityisesti ikaihmisten ja
tyoikaisten hyvinvoinnissa. Vaikka prosessit ovat kehittyneet, lasten ja nuorten seka nuorten aikuisten
hyvinvointiin liittyvat haasteet korostuvat jatkossa. Kunnan tulee hyodyntaa indikaattoreiden tuottamaa tietoa
kohdennettuun hyvinvointityohon, joka vahvistaa kuntalaisten elaméanlaatua ja kunnan elinvoimaisuutta.



TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA
Talous
Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas (-2022)

1929 Koko maa
2107 Ulvila
3010 Kankaanpaa

2892 2844 3010 hps
2021 - 2022 2020 2021 2022 3049 Huittinen

3598 Kauhajoki

Valtionosuudet, % nettokustannuksista (-2022)

29 Koko maa
32.2 Ulvila
43.2 Huittinen

45.9 43.7 43.4 o0 o0
2021-2022 | 2020 2021 2022 43.4 Kankaanpaa

48.5 Kauhajoki

Vuosikate, euroa / asukas (-2022)

249 Huittinen
276 Ulvila
433 Kankaanpaa

619 763 433 o
2021-2022 | 2020 2021 2022 581 Kauhajoki

616 Koko maa

Kuntien vuosikate, % poistoista (-2022)

66.8 Huittinen

113.1 Ulvila

139.1 Koko maa
185.5 181.9 141.1

2021-2022 | 2020 2021 2022 141.1 Kankaanpaa
143.2 Kauhajoki

Lainakanta 31.12., euroa / asukas (-2022)

1395 Ulvila
2275 Huittinen
3368 Koko maa

4745 4604 4743 e ae
2021-2022 | 2020 2021 2022 4743 Kankaanpaa

5166 Kauhajoki

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (-2022)

30.7 Ulvila
] 43.9 Huittinen
[ ] 56 Kauhajoki
2021 - 2022 23%0 278241 278242 _ 56.4 Koko maa

70.4 Kankaanpaa



Verotulot, euroa / asukas (-2022)

o

3628 3936 3996
2021 -2022 2020 2021 2022

HYTE-kerroin

3879 Huittinen
3996 Kankaanpaa
4022 Kauhajoki
4471 Ulvila

4834 Koko maa

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

)

16.7 28.7 23.2
2021-2023 | 2019 2021 2023

19.8 Kauhajoki

23.1 Ulvila

23.2 Kankaanpaa
26.6 Koko maa

26.8 Satakunnan HVA
28 Huittinen

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

2023 - 2024 2022 2023 2024

54 Huittinen

67 Ulvila

70 Kankaanpaa
70 Kauhajoki

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

0.2 29.4 24.1

2021 - 2023 2019 2021 2023

T_

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

17.4 Koko maa

17.8 Kauhajoki

21.7 Huittinen

24.1 Kankaanpaa
24.2 Satakunnan HVA
27 Ulvila

2023 - 2024 2022 2023 2024 I

37 Ulvila

50 Huittinen

55 Kankaanpaa
62 Kauhajoki

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

2022 - 2023 2021 2022 2023

5.7 Ulvila

7.7 Satakunnan HVA
8.2 Koko maa

8.8 Huittinen

8.9 Kankaanpaa
9.6 Kauhajoki



Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

40 Huittinen
| 41 Kauhajoki
49 Kankaanpaa
56 59 49

20232024 | 2022 2023 2024 52 Ulvila

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

[ | 0.7 Huittinen
1 Kankaanpaa
1 Ulvila

14 13 1
20222023 | 2021 2022 2023 —— 1.6 Satakunnan HVA
| 1.7 Kauhajoki
2.4 Koko maa

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

23 Kauhajoki

34 Huittinen

34 Kankaanpaa
4 48 34

5 .
2023-2024 | 2022 2023 2024 36 Ulvila

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

6 Koko maa
. | 7 Ulvila
| 7.4 Satakunnan HVA
2022 - 2023 2%'31 2%32 2%273 8.1 Huittinen
8.7 Kankaanpaa
] 10.1 Kauhajoki

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

37 Ulvila

40 Huittinen

44 Kankaanpaa
55 38 44

2023-2024 | 2022 2023 2024 47 Kauhajoki

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista

307.6 Ulvila
| 330 Huittinen
| 332.3 Koko maa

269.2 307.3 4225
2022-2023 | 2021 2022 2023 382.8 Satakunnan HVA
407.6 Kauhajoki
422.5 Kankaanpaa

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla, skaalattu HYTE-indikaattori

27 Kankaanpaa
| 39 Kauhajoki
| 42 Ulvila

46 56 27 .
2023-2024 | 2022 2023 2024 48 Huittinen




Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

0 Huittinen
57 Satakunnan HVA
75 Koko maa

2023 - 2024 210%3 2053 2004 100 Kankaanpaa
100 Kauhajoki
100 Ulvila

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

82 Koko maa
93 Satakunnan HVA
100 Huittinen
2023 - 2024 210%% 210%03 210%91 100 Kauhajoki
100 Ulvila
100 Kankaanpaa

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

57 Koko maa
80 Satakunnan HVA
100 Huittinen

2023 - 2024 20%2 2053 2004 100 Kankaanpaa
100 Kauhajoki
100 Ulvila

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota

‘ 93 Satakunnan HVA

95 Koko maa
————o—o 100 Huittinen
10 100 100 g
2023-2024 | 2022 2023 2024 100 Kankaanpaa
100 Kauhajoki
100 Ulvila

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja

73 Satakunnan HVA
87 Koko maa
100 Huittinen
2023 - 2024 210%% 210%03 210%91 100 Kauhajoki
100 Ulvila
100 Kankaanpaa

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai
vastaavassa kertomuksessa

76 Koko maa
81 Satakunnan HVA
100 Huittinen

2023 - 2024 210%% 2053 2004 100 Kankaanpaa
100 Kauhajoki
100 Ulvila




Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

81 Satakunnan HVA

| 89 Koko maa
——eo— 100 Huittinen
100 100 100 v
2023-2024 | 2022 2023 2024 100 Kankaanpaa
100 Kauhajoki
100 Ulvila

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille

92 Koko maa
100 Huittinen
oo 100 Kankaanpaa
100 100 100 L 1.
2023-2024 | 2022 2023 2024 100 Kauhajoki
100 Ulvila

100 Satakunnan HVA

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

0 Huittinen
| 56 Satakunnan HVA
| 60 Koko maa
0 0 100

2023-2024 | 2022 2023 2024 100 Kankaanpaa
100 Kauhajoki
100 Ulvila

Kunnassa toimii lilkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma

92 Koko maa
94 Satakunnan HVA
——eo—o 100 Huittinen
2023200 | 2005 2053 2004 100 Kankaanpaa
100 Kauhajoki
100 Ulvila

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

66 Kauhajoki

91 Koko maa

94 Satakunnan HVA
100 97 97

20232024 | 2022 2023 2024 97 Kankaanpaa
100 Huittinen
100 Ulvila

Oppilaiden poissaolojen kokonaisméaaraa seurataan koko koulussa

79 Huittinen
| 80 Koko maa
86 Satakunnan HVA
100 95 95

2023-2024 | 2022 2023 2024 88 Ulvila
95 Kankaanpaa
100 Kauhajoki




Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit

42 Huittinen
I 53 Satakunnan HVA
56 Kauhajoki
34 61 61

20232024 | 2022 2023 2024 61 Kankaanpaa
63 Ulvila
66 Koko maa

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa

0 Ulvila
| 3 Huittinen
| 5 Satakunnan HVA
95 27 27
2023 - 2024 2022 2023 2024 _ 7 Koko maa
| 9 Kauhajoki

27 Kankaanpaa

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

0 Huittinen
0 Kankaanpaa

——eo— 0 Ulvila
0 0 0
2023-2024 | 2022 2023 2024 | 19 Satakunnan HVA
| ] 20 Koko maa

100 Kauhajoki

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

44 Huittinen
45 Ulvila
46 Kankaanpaa

49 54 46 e
2023-2024 | 2022 2023 2024 47 Kauhajoki

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

68 Huittinen

83 Ulvila

85 Kankaanpaa
5 82 85

7 e
2023-2024 | 2022 2023 2024 89 Kauhajoki

HYTE-kerroin, 0 - 100

56 Huittinen

64 Ulvila

66 Kankaanpaa
62 68 66

2023-2024 | 2022 2023 2024 68 Kauhajoki

HYTE-kerroin euroa / asukas

16.9 Huittinen

19.3 Ulvila

19.8 Kankaanpaa
17.6 19.4 19.8

2023-2024 | 2092 2023 2024 20.3 Kauhajoki




HYTE-kerroin, 1 000 euroa

168.3 Huittinen
250 Ulvila
253.1 Kankaanpaa
222.3 240.8 253.1 s 1
2023-2024 | 2022 2023 2024 265.2 Kauhajoki



Elinvoima
Vaesto

Vaesto 31.12.

9646 Huittinen

-1.07 12394 Kankaanpaa
12533 Ulvila
12662 12528 12394 -
2022-2023 | 2021 2022 2023 12618 Kauhajoki

211740 Satakunnan HVA
5603851 Koko maa

Huoltosuhde, demografinen

‘ 61.9 Koko maa

1.78 73.4 Satakunnan HVA
78.2 Ulvila
76.3 78.6 80 P
2022-2023 | 2021 2022 2023 79.8 Huittinen

80 Kankaanpaa
80.1 Kauhajoki

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

28.2 Ulvila
15.54 35.1 Kauhajoki
51.2 Huittinen
419 444 513 o
2022-2023 | 2021 2022 2023 51.3 Kankaanpaa

52.8 Satakunnan HVA
99.6 Koko maa

Lapsiperheet, % perheista

33 Kankaanpaa

-1.49 33.1 Kauhajoki
34 Huittinen
33.8 335 33
2022-2023 | 2021 2022 2023 34.2 Satakunnan HVA
37.1 Ulvila

37.5 Koko maa

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

‘ 23.2 Ulvila

4.35 23.9 Koko maa
24.5 Kauhajoki
. 253  26.4
2022 - 2023 228281 2022 2023 24.8 Satakunnan HVA
26.4 Kankaanpaa
26.5 Huittinen

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

38.2 Ulvila
1.54 43.7 Kauhajoki
46.3 Kankaanpaa
45.1 45.6 46.3
2022-2023 | 2021 2022 2023 46.7 Koko maa

47.1 Satakunnan HVA
48 Huittinen



Koulutustasomittain

P

307.5 310.5 314.2
2022 -2023 2021 2022 2023

Vaestoennuste 2030 (laskettu 2024)

307.1 Kauhajoki
314.2 Kankaanpaa
319.2 Huittinen

345 Satakunnan HVA
365.8 Ulvila

396.2 Koko maa

11635
2024

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

|

9071 Huittinen
11635 Kankaanpaa
11700 Kauhajoki
11910 Ulvila

5789834 Koko maa

() T, o

Elinvoima

-10.7 Kauhajoki
-8.3 Kankaanpaa

|| -7.7 Huittinen
-6.6 -7. -8. .
2022-2023 | 2021 2022 2023 | -4.4 Ulvila
| -3.5 Satakunnan HVA
0 Koko maa
Kunnan yleinen pienituloisuusaste
| 10.4 Ulvila

L

17.5 17.8 17.2
2022-2023 | 2021 2022 2023

13.4 Koko maa

14.1 Huittinen

14.1 Satakunnan HVA
16.7 Kauhajoki

17.2 Kankaanpaa

Lasten pienituloisuusaste
|

N,

15.7 14 15.3
2022-2023 | 2021 2022 2023

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

10.7 Huittinen

11.1 Ulvila

12.2 Koko maa

12.6 Satakunnan HVA
15.3 Kankaanpaa
16.2 Kauhajoki

() N

0.9 B 0.7
2022-2023 | 2021 2022 2023

0.7 Kankaanpaa
1.4 Huittinen

1.7 Kauhajoki

1.7 Ulvila

2 Satakunnan HVA
2.8 Koko maa

203892 Satakunnan HVA




Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

23 Ulvila
23.8 Huittinen
25.5 Satakunnan HVA
253 25.7 26 i
2022-2023 | 2021 2022 2023 25.6 Kauhajoki

26 Kankaanpaa
27.9 Koko maa

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

0 Satakunnan HVA

| 0.1 Koko maa
° | 0.1 Ulvila
2%‘121 0.2 Kankaanpaa

0.2 Kauhajoki

Tydlliset, % vaestosta

38.6 Kankaanpaa
/\‘ 39 Kauhajoki
40.4 Satakunnan HVA
2022 - 2023 233'251 233'272 233'263 40.5 Huittinen
41.7 Ulvila
43.1 Koko maa

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

[ | 0.7 Huittinen
@ \\ 1 Kankaanpaa
1 Ulvila
w2205 | 2621 20692 20123 — 1.6 Satakunnan HVA
| 1.7 Kauhajoki
2.4 Koko maa




LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

4.8 Kauhajoki
5.4 Huittinen
7.1 Ulvila
9.4 7.8 13
2021-2023 | 2019 2021 2023 9.3 Satakunnan HVA
10.5 Koko maa

13 Kankaanpaa

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

| 19.8 Kauhajoki
23.1 Ulvila
23.2 Kankaanpaa
16.7 28.7 232
2021 - 2023 2019 2021 2023 ] 26.6 Koko maa
| 26.8 Satakunnan HVA

28 Huittinen

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

23.6 Kauhajoki
24.2 Huittinen
24.3 Ulvila
27.1 265 259
2022-2023 | 2021 2022 2023 25.7 Satakunnan HVA
25.9 Kankaanpaa

28 Koko maa



Palvelut

Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

60 Kauhajoki

63 Ulvila

64 Huittinen
73 1 68

7
2021-2023 | 2019 2021 2023 64 Koko maa
65 Satakunnan HVA
68 Kankaanpaa

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1 000 0 - 7-vuotiasta

2817 Kankaanpaa
3435 Koko maa
4168 Kauhajoki

3155 3102 2817
2022-2023 | 2021 2022 2023 4291 Satakunnan HVA

4741 Huittinen
5371 Ulvila

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Varhaiskasvatuksessa olevat lapset

Poikia ja Tyttoja Lasten osallistuminen paivittaiseen varhaiskasvatukseen

450 Vuorohoito

Poika
Lapsia varhaiskasvatuksessa

76,1 %

Osallistumisaste (1-6 vuotiaat)

Paivitiainen varhaiskasvatus

Raporttiselite

Osaviikkoinen varhaiskasvatus

Ika Lapsia varhaiskasvatuksessa  Lasten maara varhaiskasvatuksen eri toimintamuodoissa Varhaiskasvatuksessa olevat lapset tuntimadraasteikon mukaan

39 387
e 400

78
gp 300

300

(- RSO TR

«f
Lasten maara jarjestami ittain ja osuus varhai atuksessa olevista lapsista
Jarjestamismuoto  Kunnan tai kuntayhtyman  Palveluseteli, kunnan tai Yhteensa
jarjestama kuntayhtyman jarjestama
Ikaryhma lasten Ikm % lasten Ikm % lasten lkm %
Alle 3 vuotta 78 743 % 27 257 % 105 100,0 %
3 - 5 vuotia 204 81.0 % 51 202 % 252 100,0 %
6 vuotta 78 839 % 15 16,1 % 93 100,0 %
Yhteensa | 360 80,0 % 20 20,0 % 450 100,0

297
87
03 200 200
Yhteensa 450
100 54
9
2 o &
B q;“o\‘ @
I e &
‘\egla o
o & 0
25-35h

Alle 25 h

Yi35h

Lahde Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen(1.4.2025) osallistumisaste on 4-vuotiaista ylospain yli 90% ja

kolmevuotiaittenkin osalta jo noin 90%



NUORET JA NUORET AIKUISET

Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

5.1 Kankaanpaa
-48.48 | 9 Koko maa
] 9 Kauhajoki

7.5 9.9 5.1
2021 - 2023 2019 2021 2023 _ 9.1 Satakunnan HVA
| 11.3 Ulvila
13.3 Huittinen

Ei yhtaan laheista ystavaa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

| ] 5.9 Huittinen
| ] 6.5 Kauhajoki
8.4 Kankaanpaa

86 6.8 8.4
2021-2023 | 2019 2021 2023 8.8 Satakunnan HVA
9.1 Koko maa
14.1 Ulvila

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat 16 - 24-vuotiaat, %
vastaavan ikaisesta vaestosta

1.1 Kankaanpaa
1.2 Ulvila
1.2 Koko maa

23 22 11
20222023 | 2021 2022 2023 —— 1.3 Satakunnan HVA
] 1.4 Kauhajoki
1.5 Huittinen

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

16.1 Kauhajoki
| 17.1 Koko maa
. 22.1 Huittinen

23.8 233 29.2
2021-2023 | 2019 2031 2033 I 23.5 Satakunnan HVA
29.2 Kankaanpaa
30.6 Ulvila

Ylipaino, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

26.9 Koko maa
27.1 Huittinen
28.8 Kankaanpaa

38.3 33.3 28.8
2021 - 2023 2019 2021 2023 _ 32.4 Satakunnan HVA

| 39.5 Ulvila
42 Kauhajoki




Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL) (-2022)

0.6 Huittinen
0.6 Koko maa
0.6 Kankaanpaa
0.4 . . .
2013-2016 | 2012 2013 2016 e —— 0.7 Kauhajoki
] 0.7 Satakunnan HVA

0.8 Ulvila




Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 15 - 24-vuotiaat / 1 000
vastaavan ikaista

2.1 Koko maa
-14.63 2.8 Satakunnan HVA
3.5 Kankaanpaa
2014 - 2015 2%114 23;).155 4.1 Kauhajoki
5 Ulvila

5.3 Huittinen

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 18 - 24-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

1.2 Huittinen

21.74 1.5 Ulvila
3 Koko maa
24 4.6 3.6
2022-2023 | 2021 2022 2023 3.1 Satakunnan HVA

3.6 Kankaanpaa
3.9 Kauhajoki



TYOIKAISET

Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

28 Huittinen
28.9 Kankaanpaa
30 Satakunnan HVA

27.1 28.5 28.9 3
2023-2024 | 2022 2023 2024 31.7 Ulvila
| 32.5 Koko maa

33.6 Kauhajoki

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

6 Koko maa
| 7 Ulvila
| 7.4 Satakunnan HVA

88 88 87 L
2022-2023 | 2021 2022 2023 8.1 Huittinen
8.7 Kankaanpaa
| 10.1 Kauhajoki




Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

773 Ulvila
-3.71 815 Koko maa
829 Huittinen
2022 - 2023 215%% 2%%% 2%3% 868 Satakunnan HVA
1038 Kauhajoki
1167 Kankaanpaa

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

798 Huittinen
3.04 799 Ulvila
876 Koko maa
2022203 | 2001 2002 2023 908 Satakunnan HVA
964 Kauhajoki
1323 Kankaanpaa



IKATHMISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin laakkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, % vastaavan ikaisesta
vaestosta

| 1.6 Ulvila
2.1 Satakunnan HVA
2.2 Kankaanpaa

25 24 22
2023-2024 | 2022 2023 2024 2.4 Koko maa
] 2.5 Huittinen
2.9 Kauhajoki

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

1 Ulvila
1.1 Huittinen
1.3 Satakunnan HVA

2023-2024 | 2022 2023 2024 1.6 Koko maa
1.8 Kauhajoki
2 Kankaanpaa



KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

A‘cinestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

53.6 Kauhajoki

54.7 Huittinen

55 Satakunnan HVA
67.9 64.7 59.4
2012 2017 2021 55.1 Koko maa

55.2 Ulvila
59.4 Kankaanpaa

Turvallisuus, asuminen ja ymparistéo

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

4.7 Ulvila
/ I 5.4 Huittinen
6.6 Kankaanpaa
2022 - 2023 256271 2%'212 2%'?3 7 Satakunnan HVA
| 7.8 Kauhajoki
] 7.8 Koko maa




Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladkarikaynnit / 1 000 asukasta

1050 Huittinen

3.59 1099 Koko maa
1215 Kauhajoki
1601 1561 1617 .
2022-2023 | 2021 2022 2023 1246 Ulvila

1272 Satakunnan HVA
1617 Kankaanpaa

2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

1) Esteeton, turvallinen ja hyvinvointia edistava asuin- ja elinymparisto
Hyvinvointia edistava asuinymparisto

Kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistaminen on osaltaan myo6s turvallisuuden ja viihtyvyyden lisaamista. Hyvalla
kaupunkisuunnittelulla on luotu laadukasta, viihtyisaa, toimivaa ja turvallista rakennettua ymparistoa. Samalla
on vaalittu luonnonymparistoa, joka tarjoaa erinomaisia mahdollisuuksia rentoutumiseen ja virkistymiseen. Hyva
ja virikkeellinen ymparisto houkuttelee kaiken ikaisia lilkkumaan. Kankaanpaassa on huolehdittu kulkuvaylien
turvallisuudesta, esteettomyyden edistamisesta ja hyvasta hoidosta kaikkina vuoden aikoina.

Liikuntapaikat ja olosuhteet edistavat ihmisten hyvinvointia monin tavoin. Ulkoilu luonnossa tai kaupunkien
viherymparistoissa tukee ihmisten toimintakykya ja hyvinvointia. Toimivien ja turvallisten ulkona liikkumisen
ymparistojen suunnitteluun ja toteutukseen kannattaa panostaa, jotta esim. kasvavan vanhusvaeston
edellytykset asua itsenaisesti omassa kodissaan sailyvat mahdollisimman pitkaan.

Hyvassa ymparistossa korostuvat: turvallisuus, esteettomyys, saavutettavuus, ymparivuotisen kayton
mahdollisuus ja yhteisollisyys.

Kynnys ulkoiluun on sitda matalampi, mitda helpompaa on lahtea ulos ja mita lahempana asuinpaikkaa reitit ja
liikuntapaikat sijaitsevat.

Ympariston vaikutus hyvinvointiin

Ymparistotekijoiden vaikutukset heijastuvat ajan myota ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin. Esimerkiksi jatkuva
kiire, vahainen liikunta, ilmansaasteet ja ympariston meluhaitat voivat vaikuttaa negatiivisesti terveyteemme.
Metsat seka muut laadukkaat luontoymparistot voivat vahentaa stressia ja kannustaa kuntalaisia liikkumaan
enemman. Metsien virkistyskaytossa ovat tarkeita kaikki, seka hoidetut etta hoitamattomat metsat, erilaisten
metsatyyppien ja alueiden vaihtelevuus, seka kulkukelpoisuus. Monimuotoinen luonto on tavoiteltava seka
luonnon etta ihmisen kannalta. Terveytta edistavien vaikutusten ohella runsas kaupunkiluonto sitoo hiilta ja
antaa elintilaa paikalliselle lajistolle. Kasvit puhdistavat myos ilmaa, viilentavat kaupunkiymparistoa ja
pidattavat sadevetta torjuen nain helteen ja tulvien vaikutuksia. Lisaksi monipuolinen kasvillisuus tarjoaa
elinpaikan muille elidille ehkaisten luontokatoa seka sen tuomia riskeja taloudelle ja ruokaturvalle. Huolellisen
kaupunkisuunnittelun avulla voimme vaikuttaa siihen, millaisessa ymparistossa nykyiset ja tulevat sukupolvet
elavat.

Kestava kehitys
-Toimeenpanoa varten on laadittu ilmasto-ohjelma 2017-2025

Energiatehokkuussopimukset ovat tarkea osa Suomen energia- ja ilmastostrategiaa ja ensisijainen keino edistaa
energian tehokasta kayttoa Suomessa. Vastuullinen ja tehokas energiankaytto vahentaa ilmastonmuutosta
aiheuttavia hiilidioksidipaastoja. Kaupunki on liittynyt kunta-alan energiatehokkuussopimukseen, jossa
tavoitteena on vahintaan 7,5 prosentin ohjeellinen energiansaasto sopimuskaudella vuosina 2017-2025 ja
energiansaaston kokonaissaastotavoite vuoteen 2025 mennessa on 3000 MWh.

Talohankkeiden suunnittelussa huomioidaan energiatehokkuus, uusiutuvan energian ja hukkalammon
hyodyntamismahdollisuudet seka vaihtoehtoisten teknisten ratkaisujen valinnassa elinkaarikustannukset.

Vuonna 2024 energiatehokkuustoimenpiteina toteutettiin mm. seuraavat investoinnit:

-Jateveden keskuspuhdistamon ilmastuksen energiantehostamistoimenpiteet



-Jateveden keskuspuhdistamon aurinkopaneelit

-Taidekoulun valaistussaneeraus, vaihe 5, jossa rakennuksen sisaosan valaistusta uusittiin LED-valoiksi
-Taidekoulun lammitysjarjestelman tasapainotus

-Sahkoautojen latauspisteiden lisayksia useaan kohteeseen

-Puistotyontekijoiden kayttoon hankittiin sahkoavusteinen tavarapyora tyokohteiden valilla liikkumiseen.
Taiteen toteuttaminen kaupungin kohteissa

Prosenttiperiaate ei toteutunut vuonna 2024 valmistuneissa rakennushankkeissa. Kaupungintalon julkisivu
valaistiin vuonna 2024. Valaistus saneerattiin Valometsan osalta ja Vatajankosken kanssa yhteistyossa
toteutettiin valaistus Taidekehan teoksiin Memoriaan ja Oopperan kaarme.

Turvallinen ja viihtyisa elinymparisto

Viihtyisa ja turvallinen ymparisto seka helposti saavutettavat palvelut lisaavat hyvinvointia. Viihtyisyytta ja
toiminnallisuutta on vuonna 2024 lisatty mm. seuraavien hankkeiden yhteydessa:

-Vuohiniityn perhepuiston toteutuksen, vaihe 1 valmistui

-Honkajoen leikkipuiston aita uusittiin

-Asfalttipinnoitteita uusittiin n. 33 000 m2

-Honkajoen keskustan, vuonna 2025 alkavaan, kehittamishankkeeseen haettiin ja saatiin JTF-avustusta
Ymparistoterveys

Kankaanpaassa 2024 talousvesi oli tasalaatuista ja taytti hyvin lakisaateiset vaatimukset ja suositukset
edellisten vuosien tapaan.

Jatevesien osalta keskusjatevedenpuhdistamon puhdistustulokset jaivat osin asetettujen vaatimusten alle
johtuen puhdistamolla kaynnissa olleesta investoinnista.

Liikenneturvallisuus
Kevyen liikenteen vaylien ja keskustan katujen esteettomyyden kehittaminen, kavelyn, pyorailyn ja
joukkoliikenteen kulkumuoto-osuuden kasvattamiseen pyrkiminen. Kavelyn- ja pyorailyn olosuhteita parannettiin

vuonna 2024 Teollisuustien kevyen liikenteen vaylan toteuttamisella. Lisaksi puistokaytaville asennettiin
ajoesteita. Kankaanpaan liikkenneturvallisuustyoryhma kokoontui kaksi kertaa vuonna 2024.

Liikenteessa loukkaantuneita oli vuonna 2024 Kankaanpaassa kuusi henkiloa. Henkilévahinko-onnettomuuksien
maara vakilukuun suhteutettuna laski alle koko maan keskiarvon.

Henkilovahinko-onnettomuuksien maara
vakilukuun suhteutettuna 2015-2024

250

VA
\ /\/”\/\\

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

S

— Kankaanpad Satakunta Varsinais-Suomi Koko maa

2) Terveelliset elintavat kansansairauksien ehkaisemiseksi



Liikunta on kunnan peruspalvelu, jolla kunnat luovat edellytyksia asukkaidensa liikkunnalle jarjestamalla
liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa litkuntaa eri kohderyhmille, tukemalla liikunta- ja
urheiluseurojen ja muiden kansalaisjarjestojen toimintaa seka rakentamalla ja yllapitamalla liikuntapaikkoja.
Liikuntatoimen tilat ja alueet on pidetty avoinna ja toimintakuntoisina seitsemana paivana viikossa. Kaikkia
liikuntatiloja ja alueita kayttavat kuntalaisten lisdksi koulut, seurat seka eri yhteisot. Toimintavuoden aikana
liikuntapalvelut koordinoivat alueellisia kuntalaisten liikuntakayttaytymiseen liittyvia haasteita seka jarjestivat
useita terveysliikuntaan suunnattuja tapahtumia.

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Lasten ja nuorten hyvinvointimittarit osoittavat, etta monilla osa-alueilla on tapahtunut negatiivista kehitysta
viimevuosien aikana. Erityisesti fyysinen toimintakyky, syrjinnan ja seksuaalisen hairinnan kokemukset seka
koulu-uupumus vaativat jatkotoimenpiteita.

MOVE!-mittaukset: Tulokset osoittavat, etta lahes puolet (42,2%) 5. ja 8. luokan oppilaista kamppailee heikon
fyysisen toimintakyvyn kanssa. Huolestuttavaa on ettd 5.luokan oppilaista 46,5% kamppailee heikon fyysinen
toimintakyvyn kanssa. Tama viittaa siihen, etta talla hetkella kouluissa toteutetut toimenpiteet eivat ole
riittaneet.

Liikunnan lisaaminen: Liikunnan maara on kasvanut vanhemmissa ikaryhmissa, mutta ala-asteelta lahtien
tapahtuva lilkkunnan vaheneminen on haaste.

Ruokailutottumukset: Aamupalan ja koululounaan valiin jattavien suuri osuus (30-50 %) seka ylipainon kasvu
erityisesti 8. ja 9. luokilla korostavat tarvetta jatkotoimenpiteille (lilkunnan palveluketjun kaynnistaminen
kouluissa).

Kehiuttamisehdotukset:

¢ Vahvistetaan liikuntakasvatusta erityisesti ala- ja ylakouluissa.
¢ Kaynnistetaan aamu- ja valipalakampanjoita ruokailutottumusten parantamiseksi.
e Tuetaan perheita terveystietoisuuden lisaamisessa.

Yhteenveto

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin haasteet osoittavat, etta pitkdjanteinen ja monialainen yhteisty6 on
valttamatonta. Toimenpiteiden painopistetta tulee siirtdaa yha enemman ennaltaehkaisevaan tyohon ja perheiden
kokonaisvaltaiseen tukemiseen. Vahvat ja yhtenaiset toimet voivat auttaa muuttamaan nykyista kehityssuuntaa
ja varmistamaan lasten ja nuorten hyvan tulevaisuuden Kankaanpaassa.

Nuoret ja nuoret aikuiset
Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvointia tarkasteltaessa voidaan havaita seuraavia merkittavia muutoksia:

e Liikunta ja ylipaino: Ylipainon maara on kasvanut lukio-opiskelijoilla, mutta vdhentynyt ammatillisissa
oppilaitoksissa. Liikunnan harrastaminen on pysynyt lahes ennallaan.

e Kouluruokailu: Lukio-opiskelijoilla koululounaan syéminen on yleistynyt, mutta ammatillisissa oppilaitoksissa sen
laiminlydnti on kasvanut merkittavasti.

Tulokset: Liikunnan harrastaminen on pysynyt korkealla tasolla lukio-opiskelijoilla, mutta ammatillisissa
oppilaitoksissa liikuntamahdollisuuksien saavutettavuuteen on kiinnitettava huomiota. Ylipainon lisaantyminen
lukiossa viittaa my0s tarvetta ruokailutottumusten ohjaukselle.

Kehittamisehdotukset:

e Liikunnan ja terveellisten elamantapojen edistaminen
e Kouluruokailun ja liikunnan merkityksesta viestimista on jatkettava/tehostetttava

Yhteenveto

Nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvointi on kehittynyt osin myonteisesti, mutta tietyilla alueilla, kuten ylipainon,
koulukiusaamisen ja rikollisuuden osalta, tarvitaan vahvempia toimia. Panostukset liikuntaan voi merkittavasti
parantaa nuorten hyvinvointia ja ennaltaehkaista syrjaytymista. Vahva ja moniammatillinen yhteisty6 on avain
tavoitteiden saavuttamiseen.

Tyoikaiset



Tyoikaisten hyvinvoinnin osalta kauden aikana on havaittu positiivisia kehityskulkuja:

e Liikunta ja terveys: Liikuntaneuvonnan asiakasmaarat ovat kasvaneet "Liikkuva aikuinen' hankkeen myéta ja
hankkeen merkitys tydikaisten terveyden edistamisessa on merkittava.

Kehittamisehdotukset:

e Liikunnan ja terveellisten elamantapojen edistaminen: Kannustamalla tyoikaisia liikkuntaan ja
elamantapamuutoksiin esimerkiksi liikuntaneuvonnan kautta.

e Varmistetaan liikkuntaneuvonnan rahoituksen jatkuvuus ja palvelun laajentaminen

e Luodaan lisaa matalan kynnyksen liikuntamahdollisuuksia.

Yhteenveto:

Tyoikaisten hyvinvoinnin painopisteiden toteutuksessa on saavutettu merkittavia edistysaskeleita erityisesti
liikunnan saralla. Vahva yhteisty0 kunnan, tyonantajien ja kolmannen sektorin toimijoiden valilla on jatkossakin
ratkaisevaa tyoikaisten hyvinvoinnin tukemisessa.

Ikaihmiset

Ikaantyneiden osuus Kankaanpaan vaestosta (30,1 %) on huomattavasti suurempi kuin valtakunnallinen
keskiarvo (23,3 %) ja myos Satakunnan alueellinen taso (28,5 %). Ennusteiden mukaan ikaantyneiden maara
jatkaa kasvuaan, mika lisaa palvelutarvetta erityisesti 85-vuotiaiden ja sitd vanhempien osalta. Tama korostaa
ennaltaehkaisevien, toimintakykya tukevien ja yhteisollisyytta edistavien palveluiden merkitysta.

Onnistumiset ja vaikutukset

1. Liikunta ja toimintakyvyn tukeminen
o Kunnon seniorit -ryhma: Ryhman vakiintuminen pysyvaksi osaksi kaupungin liikuntatarjontaa oli merkittava
saavutus.

o Ikiliikkujaviikko: Maksuton tutustuminen liikuntaryhmiin lisasi osallistujien maaraa ja madalsi kynnysta kokeilla
uusia aktiviteetteja.

o Tapahtumat: Kampanjat kuten Vie vanhus ulos ja Unelmien liikkuntapaiva edistivat liikunnallisuutta ja lisasivat
yhteisollisyytta.

2. Yhteiséllisyyden ja viestinnan vahvistaminen
o Monikanavainen viestinta, erityisesti sosiaalisen median hyédyntaminen, lisasi tietoisuutta kaupungin
palveluista ja tapahtumista. Tama tavoitti myo6s ikdihmisten laheisia, jotka toimivat usein tiedonvalittajina.

o |kainstituutin koulutukset: Henkil6stdn osaamista on lisatty.

3. lkaystavallisen ymparistdn kehittaminen
o Senioripuisto: Ikaihmisten osallistaminen liikuntapaikkarakentamisen suunnitteluun johti senioripuiston
rakentamiseen, mika tarjoaa monipuoliset ulkoliikuntamahdollisuudet ulkokuntosalilaitteineen ja
bocciakenttineen. Tama tukee seka fyysista etta sosiaalista hyvinvointia.

Haasteet ja kehittamiskohteet

e lkaihmisten osallistumisaktiivisuuden yllapitaminen: Osallistumisaktiivisuus riippuu usein tiedotuksen kattavuudesta
ja palveluiden saavutettavuudesta.

e Yksinadisyyden torjunta: Vaikka yhteisélliset tapahtumat ovat onnistuneet, tavoittamatta on edelleen osa
ikaihmisista, erityisesti syrjaseuduilla asuvat ja heikommassa kunnossa olevat.

e Palvelutarpeen kasvu: Ikdantyvan vaeston lisdantyvat tarpeet edellyttavat pitkajanteistd suunnittelua palveluiden ja
infrastruktuurin kehittamiseksi.

Kehittamisehdotukset:

e Jatkaminen Voimaa vanhuuteen -hankkeeseessa mahdollistaa toimenpiteiden jatkamisen ja laajentamisen.
e |kdihmisten yksindisyyden ehkaisemiseen tulee miettia toimenpiteita.
e Jatketaan ikaihmisten osallistamista suunnitteluun ja paatéksentekoon.

e Toimintakyvyn tukeminen: Tarjota ikaihmisille monipuolisia liikunta- ja virkistystoimintoja.

Yhteis6llisyyden vahvistaminen: Lisata ikaihmisten osallistumismahdollisuuksia ja ehkaista yksindisyytta.



o |kaystavallisen ymparistdn kehittaminen: Kuulla ikaihmisié ja huomioida heidan tarpeensa palveluissa ja
infrastruktuurissa.

Ikaihmisten hyvinvoinnin edistdminen on tarkea osa kaupungin strategiaa ja vaikuttaa merkittavasti
Kankaanpaan vetovoimaisuuteen ikaystavallisena kuntana.

Liikuntapalveluiden vaikuttavuudesta kertovat valillisesti mm. seuraavat tunnusluvut:

2023 2024 Muutos
Uimhallin kaytto 56686 65324 +15,2%
Kuntosali 43735 44105 +0,8%
Judo-ja panisali 14568 20853 +39,1%
Nyrkkeilysali 14623 19511 +33,4%
Monitoimitila 15522 22180 +42,9%
Palloiluhalli (Kaikki ovet) |56844 57897 +1,9%
Paaovet 153841 173828 +13%
ii?:f;kangas /'olosuhde ;16,47 88811 Heikko talvi 2024
Harrastamisen suomen Kaynnistynyt vuonna 2021, ryhmia 39, harrastustoimintaan osallistunut 250 lasta,
malli hanke Viikoittain harrastuksiin on osallistuttu 190-280 kertaa.
.. . Kaynnistyi v 2023 - Hankkeen piiriin kuului vuoden 2024 lopussa kaikkiaan 110
Liildaiva aikuinen hanke asiikastay. Joista naisia 90%. P P
Uimakoulut vuonna 2024 -> 35 ryhmaa, 386 osallistujaa
Tapahtumat 29 erilaista vuodenaikoihin sidottuja tapahtumia

Toimintavuoden aikana toteutettiin seuraavat hankkeet kuntalaisten liikunnan, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi.

1) Senioripuisto (OKM/AVI)
2) Pitkospuiden rakentaminen Kankaanpaan kaupungin ja Hameenkankaan valiselle yhdysreitille (JTF hanke)

Kankaanpaan liikuntakeskus valittiin vuoden 2024 valtakunnaliseksi liikuntapaikaksi. Kuntalaistutkimuksessa
2024 liikuntapalvelut arvioitiin Kankaanpaan kuntapalveluissa TOP 5 listalla sijalle 1.

3) Osallisuuden edistaminen ja syrjaytymisen ehkaisy

Osallisuus on tunne kuulumisesta johonkin yhteisoon, ja se ilmenee luottamuksena, yhdenvertaisuutena,
arvostuksena seka mahdollisuutena vaikuttaa omassa yhteisossaan. Osallisuus lisaa hyvinvointia, kun taas
syrjaytyminen merkitsee osallisuuden ulkopuolelle jaamista.

Lasten ja nuorten hyvinvointi

*Koulu-uupumus on lisaantynyt 8. ja 9. luokilla (+4,2 %), mika viittaa kasvavaan henkiseen kuormitukseen.
Vanhempien ja lasten valisen keskustelukulttuurin heikentyminen vaikuttaa negatiivisesti lasten ja nuorten
hyvinvointiin. Syrjinnan kokemukset ovat kasvaneet merkittavasti (26,2 % — 38,1 %) 8. ja 9. luokilla.
Seksuaalinen hairinta on lisaantynyt ylakoululaisilla (+4,8 %), ja koulukiusaaminen on yleistynyt kaikissa
ikaryhmissa.

Toimenpide-ehdotukset:

¢ Vanhemmuuden tukeminen: Jarjestetaan vanhempainiltoja vahvistamaan vanhempien kasvatustaitoja ja
tukemaan perheiden sisaista vuorovaikutusta.

e Koulukiusaamisen vastaiset ohjelmat: Laajennetaan ja tehostetaan koulukiusaamisen vastaisia ohjelmia,
kuten KiVa Koulu -ohjelmaa, ja varmistetaan niiden tehokas toteutus.

e Turvallinen kouluyhteiso: Lisataan kouluhenkiloston resursseja valvomaan ja ehkaisemaan seksuaalista
hairintaa ja syrjintaa. Koulutetaan henkilokuntaa tunnistamaan ja puuttumaan hairintaan tehokkaasti.

e Matalan kynnyksen palvelut: Perustetaan nuorille suunnattuja keskustelualustoja ja tukipalveluita, jotka
ovat helposti saavutettavissa ja joissa voidaan kasitella syrjaytymisen riskia lisaavia tekijoita.

Nuoret ja nuoret aikuiset

*Lukio-opiskelijoilla 1aheisten ystavien maara on vahentynyt, kun taas ammatillisissa oppilaitoksissa kehitys on
ollut positiivista. Koulukiusaaminen on lievassa nousussa, mutta ei halyttava. Fyysisen uhkan kokemus on



sailynyt jokseenkin samalla tasolla (10-14 %). Seksuaalinen hairinta on lisaantynyt lievasti lukio-opiskelijoilla,
mutta selkeasti maan keskiarvon alapuolella. Ammatillisissa oppilaitoksissa hairinta on laskenut ollen nyt 2,2 %.
Syrjaytymisriskissa olevat henkilot ovat vahentyneet huomattavasti vuodesta 2016 (22,1 %) vuoteen 2022 (13,8
%), mika osoittaa, etta paaosalla nuorista on selkea suunta ja tavoitteet tulevaisuudelle.

Toimenpide-ehdotukset:

e Ystavyyssuhteiden tukeminen: Edistetaan ryhmaytymista ja yhteisollisyytta kouluissa seka vapaa-ajan
toiminnassa. Tarjotaan tilaisuuksia, joissa nuoret voivat luoda ja vahvistaa ystavyyssuhteitaan.

¢ Kiusaamisen ehkaisy: Jatketaan kiusaamisen vastaisten ohjelmien kehittamista ja toteutusta seka seurataan
niiden vaikuttavuutta.

¢ Seksuaalisen hairinnan torjunta: Jarjestetaan tietoisuuskampanjoita ja koulutuksia seksuaalisen hairinnan
ehkaisemiseksi seka luodaan selkeat toimintamallit hairintatapauksiin puuttumiseksi.

e Syrjaytymisen ehkaisy: Jatketaan toimia, jotka ovat vahentaneet syrjaytymisriskia, kuten koulutuksen ja
tyollistymisen tukemista seka nuorten osallisuuden edistamista yhteiskunnassa.

Tyoikaiset

*Tyottomien maara on laskenut merkittavasti; vuonna 2022 tyottomyysaste oli 8,8 % (2020: 12,8 %). Myos
pitkaaikaistyottomien ja vaikeasti tyollistettavien maara on vahentynyt. Kuitenkin mielenterveysperusteisesti
sairauspaivarahaa saavien tyoikaisten maara on kasvanut 4,3 % vuosien 2021-2023 aikana, mika osoittaa
mielenterveyden haasteiden lisaantymista.

Toimenpide-ehdotukset:

e Mielenterveyspalveluiden vahvistaminen: Lisataan resursseja mielenterveyspalveluihin ja kehitetaan
matalan kynnyksen tukipalveluita tyoikaisille. Edistetaan tyopaikoilla mielenterveytta tukevia kaytantoja ja
varhaisen tuen malleja.

e Tyollistymisen tukeminen: Tarjotaan raataloityja tyollistymispalveluita pitkaaikaistyottomille ja vaikeasti
tyollistettaville. Edistetaan yhteistyota paikallisten yritysten kanssa tyollistymismahdollisuuksien
luomiseksi.

Ikdaihmiset

*Ikaantyneiden osuus Kankaanpaan vaestosta (30,1 %) on huomattavasti suurempi kuin valtakunnallinen
keskiarvo (23,3 %) ja myos Satakunnan alueellinen taso (28,5 %). Ennusteiden mukaan ikaantyneiden maara
jatkaa kasvuaan, mika lisaa palvelutarvetta erityisesti 85-vuotiaiden ja sita vanhempien osalta. Noin puolet yli
65 v asuu yhden hengen asuntokunnissa. Tama korostaa ennaltaehkaisevien, toimintakykya tukevien ja
yhteisollisyytta edistavien palveluiden merkitysta.

Nuorisopalvelut 2024

Nuorisotiloilla jarjestetaan erilaista vapaa-ajantoimintaa seka teemapaivia. Keskustan tiloja kayttavat myos
aamupaivisin elakelaisryhmat, viikonloppuisin yhdistykset. Sosiaalinen media on edelleen vahvasti kaytossa
virtuaalisena nuorisotilana, jonka kautta nuorilla, jotka eivat tule nuorisotilalle on mahdollisuus keskustella seka
tavata toisiaan ja tyontekijoita. Nuorisotilojen kayttajamaara olivat vuonna 2024 Kankaanpaan keskustan
nuorisotilassa 9815 ja Honkajoen nuorisotilassa 2741. Seka nuorisotilojen aukiolopaivat Kankaanpaan keskustan
nuorisotila 175 paivaa ja Honkajoen nuorisotila 105 paivaa.

Ehkaisevan paihdetyon tehtavana on ehkaista ja vahentaa paihteiden kayttoa vaikuttamalla saatavuuteen,
tietoihin ja asenteisiin, kayttotapoihin seka ongelmakayttoa synnyttaviin olosuhteisiin ja sita tukevaan
kulttuuriin. Erityisen tarkeaa on moniammatillinen verkostoyhteistyo eri viranomaistahojen kesken seka
koulujen kanssa tehtava yhteisty0. Nuorisotyontekija toimii ehkaisevan paihdetyon yhteyshenkilona
Kankaanpéaassa ja kuuluu Satakunnan mielenterveys- ja paihdetyoryhmaan.

Lasten- ja nuorten leireja jarjestettiin kesalla viisi, retkia huvipuistoon, yokahvila toimintaa, koulujen
tutustumiskaynteja, discoja, seka koulupysakkeja yla- ja ala-kouluilla.

Yhteistyoverkostot kokoontuivat saannollisesti vuoden 2024 aikana, mm. Satakunnan nuorisotoimien seka
etsivan nuorisotyon esimiehet seka tyontekijat. Nuorisopalveluilta on edustus myos oppilashuollon
ohjausryhmassa seka Ehkaisevan paihdetyon tyoryhmassa.

Nuorisovaltuustossa toimii kuntaliitoksen myota 14 nuorta, 13-18-vuotiaita. Nuorisovaltuusto kokoontui
saannollisesti 8 kertaa vuoden 2024 aikana. Nuorisovaltuuston jasenilla on puhe- ja lasnaolo-oikeus lautakuntien
kokouksissa



Etsiva nuorisoty0 on erityisnuorisotyota, jonka tavoitteena on olla lasna nuorten keskuudessa ja tarjota
mahdollisuus turvalliseen ja luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsiva nuorisoty0 tekee vaativaa kasvatus- ja
kohtaamistyota nuorten kasvun aarella ja etsii yhdessa nuoren kanssa ratkaisuja nuoren pulmiin ja kysymyksiin
ja auttaa nuorta saavuttamaan tarvitsemansa palvelut. Tavoitteena on turvata nykyista paremmin palvelujen
saatavuus nuorille, joilla ei ole riittavasti omaa aloitekykya hakeutua palvelujen piiriin ja luoda nuorten
verkostoon toimintamallia, jotta jarjestelman ulkopuolelle ajautuneet ja siita tippumassa olevat nuoret tulisivat
tavoitetuksi. Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen ja on nuorelle taysin luottamuksellista.

Etsiva nuorisotyo tekee seutukunnallista etsivaa nuorisotyota, johon kuuluu Kankaanpaan lisaksi Karvia,
Jamijarvi, Siikainen ja Pomarkku. Tyon kohderyhmana ovat 16-29 -vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset. Vuonna
2024 asiakkuuksia oli yht. 88. Tarkeana osana etsivan nuorisotyon perustyota on toteuttaa Aikalisatoimintaa
Puolustusvoimien, Siviilipalveluskeskuksen ja lahikuntien kanssa, osallistuen joka syksy kutsuntatilaisuuksiin.
Tana vuonna etsivat nuorisotyontekijat haastattelivat 115 kutsunnanalaista nuorta. Etsivalla nuorisotyolla on
kaytossaan erilaiset sosiaalisenmedian alustat. Tyohon kuuluu myos havikkiruuan jako asiakkailleen. Lisaksi
etsiva nuorisotyo sai nuorillensa Earfest-tapahtumalta rahalahjoituksen ja Kankaanpaan Rotary klubilta
lahjakortteja nuorten tarpeisiin. Etsivaan nuorisotyohon haettiin OKM:n vuosittaista palkka avustusta ja sita
saatiin 57 600 euroa.

Kouluyhteistyota on tiivistetty mm. Pohjanlinnankoulun kanssa yhdessa tehdylla koulunuorisotyo- hankkeella.
Hanke on kaksi vuotinen ja jatkuu vuoden 2025 syksyyn. Lisaksi lisatty keskustan ja Honkajoen kouluilla
valituntitoimintaa.

4) Tyo- ja toimintakyvyn tukeminen

Kaupunki panostaa tyollisyyden edistamiseen monialaisessa yhteistyossa elinkeinotoimen, TE-palvelujen ja esim.
Kankaanpaan aikuiskoulutussaation kanssa. Kuntouttavan tyotoiminnan osalta yhteistyota tehdaan
hyvinvointialueen kanssa, jonne kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisvastuu siirtyi vuoden 2023 alussa.
Kaupunkiorganisaation lisdksi myos yhdistykset jarjestavat kuntouttavaa tyotoimintaa, mutta palveluun on
ohjautunut aiempaa vahemman osallistujia.

Maahanmuuttajien tyollistymista on pyritty edistamaan kotoutumispalvelujen, elinkeinopalvelujen, TE-palvelujen
kanssa seka tiiviissa yhteistyossa henkilostorekrytointiyritysten kanssa. Kankaanpaan aikuiskoulutussaatio sr.
yllapitaa aikuisille ja nuorille suunnattua tyopajatoimintaa. Tyopajoissa ja ESR-hankkeissa tarjotaan tyottomille
ja heikossa tyomarkkina-asemassa oleville asiakkaille arjen tukea, yksilollista palveluohjausta, neuvontaa
tyollistymista edistavaan suunnitteluun seka tyotoimintaa. Kankaanpaan kaupunki on myos mukana Satakunnan
TYP -toiminnassa, jonka jarjestamisesta vastaa Porin kaupunki.

Toiminnan painopisteet ja olennaiset muutokset suunnitelmakaudella

TE24 uudistuksessa tyollisyyspalvelut siirtyvat kunnille 1.1.2025. Satakuntaan muodostetaan kaksi
tyollisyysaluetta. Kankaanpaan kaupunki lukeutuu Satakunnan tyollisyysalueeseen, jonka vastuukuntana toimii
Porin kaupunki. TE24 uudistuksen valmistelua ohjaavana tavoitteena on jarjestamisvastuun hallittu siirtyma,
jotta kaikki keskeiset toiminnot ja palvelut ovat toimintavalmiina 1.1.2025.

Painopisteena on tyollisyyden edistaminen ja aktiivinen osallistuminen TE24 uudistuksen valmisteluihin
Satakunnan tyollisyysalueella. Muutokset: TE-palvelujen rahoittamien TYPO-hankkeiden rahoitus paattyy
syyskuussa 2024. Kankaanpaan aikuiskoulutussaation TYPO-hanketyossa kehittyneen osaamisen turvaamiseksi
varataan TYPO-lisarahoitusta 42.800 euroa loppuvuodelle 2024. Nuorten tyOpajatoiminnan seka
kierratyskeskuksen toiminnan lisarahoitukseen (sopimusten tarkastamiseen +30.000 euroa). Tyomarkkinatuen
kuntaosuuksien kasvu taittui kevaalla 2022 jatkuen vakaana syksyyn 2023, mutta talousarviovuodelle 2024
varauduttiin tyottomyyden ja lomautusten lisdantymiseen. Tyomarkkinatukeen varattiin 691.800 euroa vuodelle
2024 (+71.800 euroa).

5) Paihteiden kayton ennaltaehkiisy seka riippuvuuksien aiheuttamien haittojen vahentaminen

Ehkaisevaa paihdetyota tehdaan kokonaisuutena mielen hyvinvoinnin edistaminen seka ehkaiseva paihdetyo.
Ehkaiseva paihdetyo pitaa sisallaan myos ongelmapelaamisen ilmion. Naihin ilmidihin tai teemoihin liittyvat
ongelmat ovat usein kasautuvia ja ylisukupolvisia ja niihin liittyy usein myos hapean kokemuksia seka stigmaa.
Koko ehkaisevan tyon tavoitteena on madaltaa puhumisen kynnystéa ja ehkaista ongelmia vahentamalla
riskitekijoita ja tukemalla vahvistavia ja suojaavia tekijoita oikein kohdennetuin ja ajoitetuin toimin, esimerkiksi
vahvistamalla arjen taitoja, terveellista arkirytmia ja positiivista mielenterveytta.

Kankaanpéaéassa on otettu kayttoon ehkaisevan paihdetyon vaikuttavaksi todettuja toimintamalleja, kuten Pakka-
toimintamalli sekd nuoriin kohdistuvat varhaisen puuttumisen toimintamallit, kuten Valomerkki-keskustelu ja
Omin jaloin -menetelma. Lisaksi on pyritty vahvistamaan elintapoihin liittyvaa puheeksiottoa, varhaista
tunnistamista seka mini-interventiota (Iyhytneuvontaa).



Lisaksi ehkaisevan paihdetyo teemaviikkoja erilaisin teemoin on seka kevaalla ja syksylla, materiaalit ovat
yhteiset ja ennalta suunnitellut Satakunnan ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon tyoryhman kanssa.
Kouluilla pidetaan myos paihdevalistusteemaisia paivia.

Ymparistoterveydenhuollon terveystarkastajat tekivat Kankanpaassa vuoden 2024 aikana 17 tarkastusta
tupakkatuotteiden myynnin omavalvonnan osalta koskien ikatarkastuksien toteutumista.

Tavoite
Paihdehaittojen tietoisuuden lisaaminen.
Toimenpiteet ja vastuutaho

e Teemapaivat sosiaalisessa mediassa, valistuspaivat kouluilla ja nuorisotiloilla.
¢ Vastuutahona ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkilo, nuorisotilan tyontekijat, koulun tyontekijat, seka kaikki
lasten nuorten kanssa tyoskentelevat.

Resurssit

Oman tyon ohella, seka yhdyshenkilolla on 1 paiva kuukaudessa tyoaikaa tahan.

Arviointimittarit

Paihdetilannekysely, joka vuosittain toteutetaan, seka koululaisilta saatu palaute valistuspaivien jalkeen.
6) Kulttuurihyvinvoinnin ja hyvan mielenterveyden edistaminen

Aktiiviset toimijat vahvistavat kaupungin hyvinvointia, viihtyisyytta ja elinvoimaisuutta. Kulttuuri- ja
nuorisopalveluiden, museon ja kirjastopalveluiden tavoitteena on tarjota ihmisen elamankaaren eri vaiheissa
korkeatasoisia ja monipuolisia palveluita ja siten edistaa kuntalaisten hyvinvointia. Kansalaisopiston palvelut
ostetaan Petaja-opistolta Sastamalan koulutuskuntayhtymasta ja musiikkiopiston palvelut Kankaanpaan
Opistolta. Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019 7-8 §) korostaa eri kunnan toimialojen yhteistyota. Laki
korostaa myos kulttuuritoiminnan tiedon tuottamista ja kulttuuritoiminnan arviointia osana terveyden ja
hyvinvoinnin edistamista.

Kansallisen TEAviisarin tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Vuoden 2023 kyselyn tulokset kertovat kulttuurin osalta, etta tulos
parani huomattavasti vuoden 2021 kyselyn tuloksiin verrattuna: 38 (2021) — 70 (2023). Vaikka kehitys on
tapahtunut, kulttuuripalveluiden terveytta edistavaa potentiaalia voidaan kehittaa ja hyodyntaa edelleen.

6.1. Kulttuuri

Kunnan kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jolla kunta edistaa kulttuurin ja taiteen tekemista,
harrastamista, saatavuutta ja kayttoa seka taide- ja kulttuurikasvatusta ja kulttuuriperintoa.

Kulttuuripalvelut koordinoi ja tuottaa erilaisia kulttuuripalveluja/tapahtumia yhdessa eri hallintokuntien kanssa
ja yhteistyossa alueen muiden kulttuuritoimijoiden seka erilaisten yhdistysten kesken.

Ramppikuume- valtakunnalliset nuorisoteatteripaivat jarjestettiin kevaalla 27. kerran. Tapahtuma kerasi n. 200

nuorta teatterinharrastajaa ympari suomen. Kaupungin saastotoimien vuoksi vuosi 2024 oli Kankaanpaan osalta
viimeinen kerta, kun tapahtumaa jarjestettiin. Lisaksi osallistuttiin Horhiaisviikon suunnitteluun ja toteutukseen
elokuulla.

Kulttuurikasvatussuunnitelma toteutui hyvin. Suunnitelman toteutuksesta vastasivat paaosin varhaiskasvatus,
ala- ja ylakoulut, nuorisopalvelut, kulttuuripalvelut, museo, kirjasto ja musiikkiopisto.

Kuntalaisten tekemien ehdotusten pohjalta kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta valitsi vuoden 2024
Kulttuuriteoksi Elina Kankaan avaaman elokuvateatteri Thmekompleksi Oy:n.

Satakuntaliitto haastoi syksylla kaikki Satakunnan kunnat osallistumaan yhteisen taideteoksen luomiseen osana
Ilon ja valon Satakunta -hanketta. Kankaanpéaan osalta kanvastaulun maalaamisen toteutti Petaja-opiston lasten
kuvataideryhma. Teoksen kaikki 16 osaa on ripustettu kokonaisuudeksi Satakuntaliiton toimistolle.

Osallistuttiin mm. Satakuntaliiton kuntien kulttuurivastaavien ryhmaan, Taikusydan Satakunta ja Kuntaliiton
verkostoon/koulutuksiin seka Ilon ja valon Satakunnan suunnitteluryhmaan.

Kansalaisopiston palvelut ostettiin Petaja-opistolta Sasky-koulutuskuntayhtymasta. Musiikkiopiston palvelut
ostettiin Kankaanpaan Opistolta.



6.2. Museo

Taidekehdn Memoria-teoksen valaistus luo viihtyisyyttd kaupunkiymparistoon. Kuva: Martti Tikka, 2024.

Kankaanpaan kaupunginmuseo edistaa kulttuurihyvinvointia tarjoamalla matalan kynnyksen kulttuuripalveluja
ja osallistavia tapahtumia, seka tukee alueen hyvinvointia nayttelyjen, julkisen taiteen ja kulttuurikasvatuksen
avulla. Museo vaalii alueen kulttuuri- ja taideperintoa, keraten, sailyttaen, tutkien ja esittden alueen historiaa ja
kulttuuriperintoa. Museopalveluiden yhdenvertainen saavutettavuus edistaa yhteisollisyytta ja syventavat
ymmarrysta alueen historiasta. Kavijat ovat olleet vuosittaisten kavijakyselyjen tulosten perusteella tyytyvaisia
museon tarjoamiin sisaltéihin.

Museo tarjoaa edullisia paasylippuja erityisryhmille, kuten nuorille, elakelaisille ja opiskelijoille, seka paasyn
kulttuurireseptilla vaikeassa elamantilanteessa oleville. Kulttuurireseptin tavoitteena on lisata hyvinvointia ja
voimavaroja kulttuurin ja taiteen avulla. Vuonna 2024 museo jarjesti kolme paasymaksutonta paivaa ja
Honkajoen kotiseutumuseo oli ilmainen vierailukohde heinakuun lauantaisin. Museon saavutettavuudessa on
kuitenkin haasteita, silla tilat eivat ole esteettomia ja julkiset liikenneyhteydet museolle puuttuvat lahes
kokonaan.

Museossa vieraili vuonna 2024 yli 1700 henkil6a ja museon ulkopuolisissa tilaisuuksissa oli satoja osallistujia.
Yleisotilaisuuksia olivat muun muassa Wanhat Valokuvat -kuvantunnistustilaisuudet, tutustumiskierrokset ja
Laavuilta-, Uuden vuoden vastaanotto- seka Talvitapahtumat. Tapahtumia toteutettiin my0s yhteistyossa
paikallisten yhdistysten kanssa.

Museosisallot ovat myos osa kaupungin kulttuurikasvatussuunnitelmaa, joka edistaa kulttuurin tasa-arvoista
saavutettavuutta. Vuonna 2024 suunnitelman mukaisia museokaynteja toteutettiin lahes 350 perusopetuksen
lapselle, edistaen lasten ja nuorten hyvinvointia ja kokonaisvaltaista kehitysta seka kulttuurista tasa-arvoa.

Museon toimintaan kuuluvat kaupungin taidekokoelmat ja Taidekeha-kokonaisuus, jotka tarjoavat virastoissa ja
kaupunkiymparistossa kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet taiteen kokemiseen ja edistavat ympariston
virikkeellisyytta, viihtyisyytta ja kaupunkikuvan miellyttavyytta. Taide tukee asukkaidensa hyvinvointia ja
jatkuvaa oppimista. Vuoden 2024 Taidekehan pimean ajan elamyksellisyys lisaantyi kun kaksi Taidekehan teosta
sai pysyvan valaistuksen samoin kaupungintalo.

Museo tekee yhteistyota hyvinvointipalveluita tuottavien tahojen kanssa. Museoamanuenssi on pitanyt
kuvienkatselu- ja muistelutilaisuuksia mm. muistikahviloissa ja vanhusten paivatoiminnassa. Museo tarjoaa
tyomahdollisuuksia harjoittelijoille ja kuntouttavassa tyotoiminnassa oleville.

6.3. Kirjasto



Kirjastofeissarit kylille ja kujille -hankeessa isoa roolia esitti kirjastofillari, joka seikkaili pitkin poikin Kankaanpaéata ja Karviaa.

Kankaanpéaan kaupunginkirjastoon kuuluvat paakirjasto ja Honkajoen lahikirjasto. Se tekee tiivista yhteistyota
Satakirjastot-kimpan ja Varsinais-Suomen Kkirjastojen kanssa. Alueellista kehittamistehtavaa hoitaa Turun
kaupunginkirjasto.

Kirjastolain 1492/2016 mukaan kunnan vastuulla on jarjestaa kirjastopalvelut. Kirjastolain asettamien tehtavien
kautta kirjasto edistaa sivistysta, kulttuuria, elinikaista oppimista, demokratiaa ja sananvapautta. Se on
maksuton, kaikille avoin matalan kynnyksen palvelu, tila ja kohtaamispaikka, joka ehkaisee syrjaytymista, tukee
hyvinvointia ja yllapitaa virikkeellista elinymparistoa.

Perinteisten kirjastopalveluiden lisdaksi tarjotaan monipuolisia tapahtumia eri vaestoryhmille. Kirjasto tekee
laajaa yhteistyota kunnan, kolmannen sektorin ja paikallisten toimijoiden kanssa.

Kirjastopalveluiden vaikuttavuudesta kertovat valillisesti mm. seuraavat tunnusluvut:

Kankaanpaan paakirjasto ja

Honkajoen lahikirjasto 2023 2024
Fyysiset kaynnit 75 693 71 182
Lainaajia 3 158 3077
Lainaus yhteensa 184 306 193 117
Tapahtumien lukumaara 57 45
Tapahtumien osallistujamaara 609 644
Kayttajakoulutusten lukumaara 46 86
Kayttajakoulutusten osallistujamaara 1173 1 668

Vuosi 2024 oli toiminnallinen ja sisalsi laajasti lukutaitotyota tukevia tapahtumia. Kirjaston ja koulun yhteistyon
mukaiset kirjastonkayton opastukset ja kirjavinkkaukset tavoittivat lahes kaikki perusopetuksen ikaluokat.
Lisaksi jarjestettiin digitukea, kirjailijavierailuja, nukketeatteria, musiikkiopiston konsertti ja satutunteja.

Kirjaston hanke Kirjastofeissarit kylille ja kujille sai Lounais-Suomen AVI:lta rahoituksen. Hankkeen kautta
kirjasto jalkautui moniin tapahtumiin ja paikkoihin pop up -kirjastoina. Hankkeen avulla kirjasto sai laajaa ja
uudenlaista nakyvyyttaa eri puolilla kuntaa ja kirjaston vaikuttavuus parani.



Huhtikuussa Kankaanpaa liittyi valtakunnalliseen e-kirjastoon, joka sisaltaa e-kirjoja, aanikirjoja ja eMagz-
aikakauslehtipalvelun. E-kirjasto edistaa kirjastojen e-aineistojen tasapuolista saatavuutta koko maassa.
Asiakkaita kannustettiin aktiivisesti uuden palvelun kayttoon.

Vuosi 2024 oli ensimmainen kokonainen vuosi pienemmalla henkilostomaaralla, kun paakirjaston henkilokunta
oli vahentynyt saastosyista yhdella edellisen vuoden lopulla.

Kirjastojen omatoimiajan kaytto kasvoi merkittavasti: Honkajoella kirjautumiset nousivat 1640:een (2023: 1203)
ja paakirjastossa 10 173:een (2023: 6146). Tama paransi kirjaston saavutettavuutta, vaikka palveluaikaa
jouduttiin sopeuttamaan.

Marraskuussa paakirjastosta tuli Varsinais-Suomen ELY:n Seutu+ liikenteen palvelupiste.
Kirjasto tarjosi tyollistymista tukevia jaksoja 13 henkilolle, yhteensa 1,51 htv.

Kuntaliiton Kuntalaistutkimus 2024:n mukaan 91 % vastaajista piti kirjastopalveluja hyvin hoidettuina.
Kirjastopalvelut koettiin erittain hyvin saavutettaviksi ja kirjaston sahkoiset asiointipalvelut koettiin erittain
toimiviksi.

7) Talous ja tyollisyys
Kankaanpéaéan kaupungin talouden kehitys vuonna 2024

Kankaanpéaan kaupungin vuoden 2024 talous kehittyi tilikauden aikana selvasti ennakoitua myonteisemmin.
Vaikka alkuperaisessa ja myohemmin muutetussa talousarviossa ennakoitiin noin miljoonan euron alijaamaa
(mukaan lukien sivistyslautakunnalle myonnetty miljoonan euron lisamaararaha), tilikauden lopullinen tulos oli
620 000 euroa ylijadmainen. Talouden positiiviseen kaanteeseen vaikuttivat erityisesti loppuvuoden kehitys
verotuloissa seka menokasvun hidastuminen. Koko tilikauden aikana kaupungin talous oli pitkdan alijaamainen,
mutta suunta muuttui loka-joulukuun aikana myonteiseksi.

Vuoden 2024 aikana kaupungin toimintakulut kasvoivat, mutta kasvu hidastui loppuvuotta kohti. Vuoden
puolivalissa toimintakulut olivat noin 1,1 miljoonaa euroa suuremmat kuin vuotta aiemmin, ja syyskuun lopussa
kasvu oli 1,6 miljoonaa euroa. Marraskuun lopussa kasvu oli jo hidastunut 0,9 miljoonaan euroon, ja vuoden
lopussa se oli noin 1,2 miljoonaa euroa. Toimintatuottojen puolella kuntaliitosavustuksen paattyminen vahensi
tuloja 1,05 miljoonalla eurolla kesakuun loppuun mennessa. Marraskuussa vahennysta edellisvuoteen nahden oli
1,15 miljoonaa euroa, mutta vuoden lopussa ero kaventui 0,6 miljoonaan euroon.

Ulkoiset palvelujen ostot kasvoivat alkuvuodesta ja olivat kesakuun lopussa noin 0,5 miljoonaa euroa
edellisvuotta suuremmat. Marraskuussa kasvu oli enaa 0,2 miljoonaa euroa ja vuoden lopussa 0,6 miljoonaa
euroa. On kuitenkin merkittavaa, etta loka-marraskuun aikana palvelujen ostot olivat yli 410 000 euroa
pienemmat kuin edellisvuonna. Tama suunta auttoi osaltaan kaantamaan tilikauden tulosta positiiviseksi.

Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden menot kasvoivat vuoden aikana vain vahan. Kesalla kasvu oli noin 100 000
euroa, mutta marraskuuhun mennessa se oli pudonnut 60 000 euroon ja lopulta vuoden lopussa vain 30 000
euroon. Myos henkilostokulujen kehitys oli odotettua maltillisempaa. Alkuvuonna niiden kasvu oli 3,53 %, mutta
vuoden lopussa nousu oli jaanyt 1,35 prosenttiin. Palkkojen nousu oli 2,73 %, kun taas henkilostosivukulujen
kokonaismuutos oli jopa -4,22 %. Erityisesti KEVAn tasausmaksun, sairausvakuutus- ja
tyottomyysvakuutusmaksujen lasku toi kaupungille noin 300 000 euron saastot.

Verotulojen osalta vuoden 2024 kehitys oli kaksivaiheinen. Marraskuun lopussa verotulot olivat 1,2 miljoonaa
euroa edellisvuotta pienemmat, mutta joulukuun aikana verovuoden 2024 jako-osuuksien oikaisu paransi
kaupungin asemaa. Talla kertaa oikaisu oli positiivinen (+600 000 euroa), kun kahtena edellisena vuotena
vastaavat oikaisut olivat olleet negatiivisia. Taman seurauksena verotulojen toteuma ylitti paivitetyn
talousarvion 650 000 eurolla.

Vaikka vuoden 2024 tilikausi paattyi ylijaamaisesti ja taseen kertynyt ylijaama nousi noin 11 miljoonaan euroon,
on talouden kokonaistilanne edelleen haasteellinen. Vuoteen 2023 verrattuna vuoden 2024 kokonaistulos oli
noin 4,2 miljoonaa euroa heikompi, ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelmassa ennakoidaan yli kuuden
miljoonan euron alijadmaa. Naihin suunnitelmiin sisaltyy vuosittaisia 1,3-2,5 miljoonan euron
tasapainotustoimia, mutta siita huolimatta tilanne edellyttaa kaupungilta aktiivisia ja pitkajanteisia toimenpiteita
talouden tasapainottamiseksi.

Vuoden 2024 hyva loppuvuoden kehitys on merkittava myonteinen signaali ja osoittaa, etta tarkka seuranta,
menokurin tehostaminen ja ennakoiva reagointi voivat vaikuttaa olennaisesti kunnan taloustilanteeseen.
Kertaluonteisista erista huolimatta ylijaamainen tilinpaatos antaa tilapaista liilkkumavaraa, mutta ei poista



rakenteellista tarvetta tasapainottaa talous tulevina vuosina.

Tyollisyys

Vuonna 2024 tyottomyysaste Kankaanpaassa oli keskimaarin 10,8 %, mika on selvasti korkeampi kuin vuotta
aiemmin (2023: 9,4 %). Satakunnan ELY-keskuksen alueella tyottomyysaste oli keskimaarin 10,8 % (2023: 9,3
%), ja koko maassa 10,3 %.

Satakunnan tyollisyyskatsauksen (joulukuu 2024, ELY) mukaan tyottomien tyonhakijoiden maara oli
maakunnassa yhteensa 14 402 henkiloa, mika on 1 400 henkilod enemman kuin vuotta aiemmin (+10,8 %).
Tyottomyys kasvoi lahes kaikissa ikaryhmissa, mutta suhteellisesti eniten alle 25-vuotiaiden keskuudessa (+16,7
%). Myos 25-29-vuotiaiden ryhmassa kasvu oli merkittavaa. Ulkomaalaisten tyottomien tyonhakijoiden maara
nousi 10,9 %, ja heita oli vuoden 2024 lopussa 2 327 henkiloa (vuotta aiemmin 2 098).

Kankaanpéaéassa oli vuoden 2024 lopussa 687 tyotonta tyonhakijaa, mika on 90 henkiloa (+15,1 %) enemman
kuin vuoden 2023 lopussa (597). Koko vuoden keskiarvo oli 579. Tyottomyys kasvoi erityisesti loppuvuonna.
Avoimia tyopaikkoja oli joulukuussa 55, mika on 30,4 % vahemman kuin vuotta aiemmin. TyottOmien osuus
tyovoimasta Kankaanpaassa oli joulukuussa 11,7 %, kun se vuotta aiemmin oli 11,0 %.

Pitkaaikaistyottomien maara kasvoi Kankaanpaassa edelleen. Vuonna 2024 pitkaaikaistyottomia oli keskimaarin
149 henkiloa (2023: 129). Tama on korkein taso vuoden 2021 jalkeen. Vuoden lopussa pitkaaikaistyottomia oli
noin 25 enemman kuin kevaalla. Tama vaikuttaa kaupungin talouteen, silla kunnalla on 50 % rahoitusvastuu yli
300 paivaa ja 70 % yli 1000 paivaa tyottomana olleiden tyomarkkinatuesta.

Vuonna 2024 toteutettu TE-uudistus siirsi valtion tyovoimapalvelut kunnille, ja tyollisyysalueet ottavat vastuun
TE-palveluiden jarjestamisesta vuoden 2025 alusta. Kankaanpaa kuuluu Porin tyollisyysalueeseen, jossa vastuu
tyollisyyspalveluista jakaantuu usean kunnan kesken. Uudistus lisaa kunnallista vastuuta tyollisyyden hoidosta ja
korostaa paikallisten palveluiden vaikuttavuutta. Samalla se tarjoaa mahdollisuuden kehittaa palveluja entista
paremmin alueen tyomarkkinatarpeita vastaaviksi, mutta voi kasvattaa kustannuksia, erityisesti alueilla, joissa
pitkaaikaistyottomyys ja tyovoiman vaheneminen ovat merkittavia haasteita.

Oheisessa tilastossa on tarkasteltu Kankaanpaan ja Honkajoen tyollisyyden kehitysta yli kymmenen vuoden
ajalta. Vuosittaiseen vaihteluun ovat vaikuttaneet muun muassa vuoden 2020 koronapandemia seka vuosien
2022-2024 aikana vallinneet kansalliset ja kansainvaliset taloudelliset haasteet.

Kankaanpéaéan tyottomyysaste on pitkalla aikavalilla ollut usein Satakunnan ja koko maan keskiarvojen tasolla tai
niiden alapuolella. Vuonna 2024 ero on kaventunut. Honkajoella tyottomyysaste on ollut koko tarkastelujakson
ajan selvasti alempi kuin Satakunnassa tai valtakunnallisesti.

Tyovoiman maara on vahentynyt nykyisen Kankaanpaan alueella vuodesta 2010 yhteensa 1 393 henkilolla.
Vuonna 2010 tyovoimaa oli 6 765 henkiloa, kun vuonna 2024 maara oli enaa 5 372. Tyovoimaan lasketaan kaikki
ne, jotka ovat vuoden viimeisella viikolla joko tyollisia tai tyottomia. Tilastokeskuksen vaestoennusteen mukaan
tyoikaisten maara vahenee Kankaanpaassa vuoteen 2030 mennessa viela yli 1 000 henkilolla.

Kaupungin keskeisena tulevaisuuden haasteena on palauttaa ennen taloudellista taantumaa vallinnut
myonteinen tyollisyyskehitys ja vahva tyopaikkaomavaraisuus, jotta vaestorakenteen muutos ja pitkittyva
tyottomyys eivat aiheuta liiallista painetta kaupungin taloudelle ja palvelujarjestelmalle

3 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyo



OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2025

Valtuustokauden vaihtuessa kevaalla 2025 kausien 2025-2029 hyvinvointisuunnitelma laaditaan osana laajaa
hyvinvointikertomusta valtuustokaudelta 2021-2025 seka suunnitelmaa vuosille 2025-2029.



OSA III KASITTELY TOIMIELIMISSA

KULTVAP xx.xx.2025 § xx
KHALL xx.xx.2025 § xx

KVALT xx.xx.2025 § xx

4 Kertomuksen laatijat

Vuoden 2024 hyvinvointikertomus laadittu yhteistyossa kaupungin hyvinvoinityoryhman kanssa. Kertomuksen
laadintaan ovat osallistuneet hallinto- ja henkilostdjohtaja Anna Vanhahonko, tekninen johtaja Pentti Saloniemi,
rakennustarkastaja Ilkka Vainionpaa, rehtori Kari Kahkonen, kirjastotoimenjohtaja Marjut Tiisala,
varhaiskasvatusjohtaja Tiina Pennanen seka terveysvalvonnan johtaja Laura Juhantalo. Tyoryhman
puheenjohtajana toiminut sivistysjohtaja Heikki Kiviniemi ja sihteerina hyvinvointi- ja liikkuntakoordinattori Ilari
Koykka.

5 Kertomuksen hyvaksyminen toimielimissa

KULTVAP xx.5.2025 § xx
KHALL xx.x.2025 § xx
KVALT xx.x.2025 § xx

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua: xx.x.2025.



