Vihreiden valtuustoryhman valtuustoaloite / Selvitys kouluvalmentajan tai yhteisépedagogin
palkkaamisesta lasten ja nuorten hyvinvoinnin tueksi
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Valmistelija

Vihreiden valtuustoryhma jatti seuraavansisaltdisen valtuustoaloitteen.

"Kankaanpaan vuoden 2024 hyvinvointikertomuksen mukaan lasten ja
nuorten hyvinvointi on heikentynyt. Koulukiusaaminen, syrjintdkokemukset
ja mielenterveyden haasteet ovat kasvaneet. Samalla on selvaa, etta
opettajamme ja kouluhenkildstémme tekevat parhaansa lasten ja nuorten
hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden tukemiseksi. Nykyiset resurssit eivat
kuitenkaan aina riitd vastaamaan yha kasvaviin tarpeisiin.

Yhteisollisyyden ja mielenterveyden vahvistaminen ennaltaehkaisevalla
tyolla on paitsi inhimillisesti oikein, myo6s pitkalla aikavalilla taloudellisesti
kestavaa. Panostaminen lasten ja nuorten hyvinvointiin vahentaa
tulevaisuuden kalliita tukipalvelutarpeita ja tukee koulutuksen, tyén ja
yhteiskunnallisen osallisuuden edellytyksia.

Porissa on pilotoitu onnistuneesti yhteisdpedagogin kayttda lukion
hyvinvointitydssa osana Valkama-hanketta. Yhteisopedagogi on toiminut
yhteiséllisen toiminnan koordinoijana, opiskelijoiden osallisuuden tukijana
ja hyvinvointia edistavan toimintakulttuurin vahvistajana yhteistydssa
kouluhenkildston ja nuorisotoimijoiden kanssa. Porin kokemus tarjoaa
Kankaanpaalle arvokkaan esimerkin mallista, joka tukee nuorten
hyvinvointia ja yhteiséllisyytta tehokkaasti.

Samalla on huomioitava, etta pelkastaan hankerahoitteinen tyo luo helposti
ongelmia jatkuvuuden ja luottamuksen rakentamisessa. Tydsuhteiden
maaraaikaisuus ja henkildston vaihtuvuus estavat pitkdjanteisen tyon
kehittymista, erityisesti tehtavissa, joissa luodaan uusia toimintamalleja ja
vahvistetaan oppilaiden luottamussuhteita. Taman vuoksi vakituinen
tehtava olisi tdssa roolissa vaikuttavin ratkaisu.

Kankaanpaassa on ollut hyvid kokemuksia kouluvalmentajatoiminnasta.

Esitamme, ettd Kankaanpaan kaupunki selvittda mahdollisuudet palkata
kouluvalmentaja tai yhteisdpedagogi vakituiseen tehtavaan lasten ja
nuorten hyvinvoinnin tueksi. Selvityksessa tulee kartoittaa myos
mahdollisuudet hyddyntaa olemassa olevia hankkeita tai ulkopuolista
rahoitusta alkuvaiheen tukemiseksi. Samalla tulee varmistaa, etta toiminta
rakentuu pitkajanteiselle, paikallisia tarpeita vastaavalle pohjalle
yhteistydssa koulujen ja nuorisotoimen kanssa. Tehtavan ytimessa olisi
lasten ja nuorten arjen hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteiséllisyyden
vahvistaminen seka opettajien ja kouluhenkildston tukeminen
ennaltaehkaisevassa tunnetytssa.”

Aloite paatettiin lahettdad kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Anna Vanhahonko
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Valmistelija

kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa Sivistysjohtaja Kiviniemi Heikki
Kaupunginhallitus 1ahettaa aloitteen sivistyslautakunnalle valmisteltavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Sivistyslautakunta

Hallinto- ja henkildstjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213

Fabig Mari

Opetuksen toimialalla on pyritty aktiivisesti hyddyntamaan hankerahoitusta
koulujen toiminnan kehittdmiseksi. Valtionavustukset myonnetaan
valtionavustuslain (688/2021) nojalla, joka valtion talousarvion ohella rajaa
avustusten kayttokohteita. Osa Kankaanpaan kaupungissa hankkeilla
kaynnistetyista toimista on vakiinnutettu osaksi koulujen toimintaa tai
toimialojen valista yhteisty6ta. Opetustoimen hankkeita suunnitellaan ja
koordinoidaan virkarehtoreista ja varhaiskasvatuspaallikosta koostuvassa
koulutustiimissa.

Kankaanpaan kaupungissa aloitti valtion erityisavustuksen tuella
lukuvuonna 2020-2021 koulusosionomi, jonka tehtavana on olla mukana
oppilaiden arjessa ja paivittain helposti tavoitettavissa. Tyd keskittyy
oppilaiden hyvinvoinnin tukemisen kautta kouluviihtyvyyden ja
yhteisollisyyden lisddmiseen. Koulusosionomi turvaa osaltaan jokaisen
oppilaan oikeutta koulupaivan aikaiseen ohjaukseen, jolla tarkoitetaan
koulutydn onnistumista ja opintojen sujumista juuri tdssa hetkessa.
Koulusosionomin tehtava vakinaistettiin kaupunginhallituksen paatoksella
21.6.2021. Koulusosionomi tydskentelee 80 % tybajalla Pohjanlinnan
koululla.

Hankerahoitusta on hyddynnetty myos kouluvalmentajan palkkaamiseen
yhteiséllisen opiskeluhuollon kehittdmishankkeista vuosina 2023 ja 2024.
Kouluvalmentajan tyd on painottunut alakouluille, koska samaan aikaan
ylakouluilla on vakinaistetun koulusosionomin lisdksi ollut kdynnissa
Aluehallintoviraston rahoittama koulunuorisotydn kehittamishanke
(lukuvuosina 2023-2024 ja 2024—-2025). Koulunuorisotydn
kehittamishankkeessa on kehitetty myds kaupungin nuorisotoimen ja
koulujen valista yhteisty6ta, josta on saatu erittain hyvia kokemuksia.

Lukiossa osa koronarahoituksesta suunnattiin vuosina 2023 ja 2024
hyvinvoinnin edistdmiseen ja osa hankkeen rahoittaman resurssiopettajan
tyosta toteutui opiskelijoiden henkilékohtaisena ohjauksena ja tukitoimien
jarjestelyna. Tavoitteena oli vahvistaa opiskelijoiden hyvinvointia ja
kiinnittymista opintoihin. Kevatlukukaudella 2023 keratyn
Kouluterveyskyselyn mukaan Kankaanpaan lukioissa positiivista
mielenterveytta kokevien osuus oli noussut suhteessa aiempaan ja oli
myds selvasti valtakunnallista tasoa korkeampi.
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Kankaanpaan kaupungille on mydnnetty valtion erityisavustusta
lukuvuosille 2025—-2026 ja 2026—2027 kiusaamisen ja vakivallan ehkaisyyn
ja niihin puuttumiseen perusopetuksessa. Hankkeesta jarjestetdan
koulutusta opetushenkildstolle, minka lisaksi kiusaamiseen ja vakivaltaan
puuttumisen toimintamalleja kehitetddn yhdessa Pohjois-Satakunnan
muiden kuntien kanssa. Tulevana lukuvuonna 5.-9.-luokkaisten
kokonaisvaltaista hyvinvointia edistetdan myos Suomi liikkeelle -ohjelman
Liikkuva koulu ja Move!-kehittdmisavustuksella, jonka tavoite on
ennaltaehkaista liikkumattomuutta ja lisata liiketta.

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi 2023) toteuttamassa
sitouttavan kouluyhteisétydn arvioinnissa kouluvalmentajan tyd nousee
esiin keinona lisata oppilaiden hyvinvointia ja osallisuutta koulussa. Karvi
nostaa kuitenkin esiin erityisesti koko koulun toimintakulttuurin
kehittamisen, jotta jokainen oppilas kokee olevansa tervetullut myds
haastavissa tilanteissa. Saman suuntaiseen lopputulokseen Karvi paatyy
my0s arvioinnissaan tunne- ja vuorovaikutusohjelmista
varhaiskasvatuksessa ja korostaa lapsen osallisuuden ja hyvaksytyksi
tulemisen kokemisen merkitysta erityisen téarkedna kiusaamisen vastaisena
toimena. Taman saavuttamiseksi erityisen tarkeaa on yhteison myonteinen
ilmapiiri seka yhteisesti sovitut toiminta- ja vuorovaikutustavat.

Ottaen huomioon Kankaanpaan kaupungissa vuonna 2024 laaditun
saastdohjelman ja sen edellyttamat saastétoimet seka syksylla 2025
alkavat hankkeet ja niiden kautta tehtdvan kehittdmistydn, koulutustiimi ei
pida kouluvalmentajan tai yhteisépedagogin toimea perusteltuna.
Sivistysjohtaja Kiviniemi Heikki

Sivistyslautakunta merkitsee annetun selvityksen tiedoksi ja esittaa
kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista.

kaupunginhallitus

Heikki Kiviniemi 044 5772 441, Mari Fabig 044 5775 280



