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Valmistelija Anna Vanhahonko 
 
Yhteistoiminnan tarkoituksena on edistää työnantajan ja henkilöstön välistä 
yhteistoimintaa ja antaa henkilöstölle mahdollisuus yhteisymmärryksessä 
työnantajan kanssa osallistua toiminnan kehittämiseen ja antaa 
henkilöstölle mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään 
koskevien päätösten valmisteluun sekä samalla edistää kunnan 
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän laatua. 
 
Yhteistyötoimikunta on samalla kaupungin työsuojelutoimikunta. 
Työsuojelutoimikunnan kokoonpanosta ja jäsenten edustuksen suhteesta 
säännellään erikseen. 
 
Sopimuksen yhteistoiminnan toteuttamisesta Kankaanpään kaupungissa 5 
§:n mukaan yhteistyötoimikunnassa on työnantajan edustajana kolme 
henkilöä: hallinto- ja henkilöstöjohtaja, työsuojelupäällikkö ja 
kaupunginhallituksen nimeämä jäsen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mika Hatanpää 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen yhden työnantajan edustajan 
ja varaedustajan yhteistyötoimikuntaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Yhteistyötoimikuntaan nimettiin työnantajan edustajaksi Arimo Koivisto ja 
varaedustajaksi Paula Kuusisto. 

 
 
Täytäntöönpano Valitut 
 
Lisätietoja antaa Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213 
 

 


