Luottamusedustajakorvauksen korottaminen maaraajaksi 1.5.2025 - 31.12.2025

HEJA 21.06.2023 § 48

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Lisatietoja antaa

KHALL 26.06.2023 § 227

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

KVTES:n VIl luvun 10 §:ssa saannellaan luottamusmieskorvauksesta. Ko.
pykalan 4 momentin mukaan luottamusmieskorvausta voidaan korottaa
maaraajaksi 1,5-kertaiseksi paikallista virka- ja tydehtosopimusta
koskevien neuvottelujen ajaksi, mikali tydnantaja harkitsee sen
korottamisen tarpeelliseksi. Soveltamisohjeen mukaan korotettu korvaus
maksetaan korkeintaan kulloinkin voimassa olevan KVTES:n
sopimuskauden loppuun ja korotettua korvausta voidaan maksaa myds
takautuvasti.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa 1.5.2022 -
30.4.2025 ja sopimuskausi pitda sisallaan poikkeuksellisen paljon
paikallisia eria, joiden kohdentamisesta neuvotellaan paasopijajarjestdjen
paaluottamusmiesten kanssa. Kaupungilla sovelletaan myds viitta eri virka-
ja tydehtosopimusta, mika osaltaan lisda tehtavan vaativuutta. Tasta
syysta on perusteltua korottaa paaluottamusmiesten korvaus 1,5-
kertaiseksi koko sopimuskauden ajaksi.

Jokaisella paasopijajarjestolld on oikeus asettaa paaluottamusmies.
Kaupungilla on talla hetkella nelja paaluottamusmiesta ja heille maksettava
kuukausittainen luottamusmieskorvaus vaihtelee 79 ja 117 euron valilla.
Esitetyn muutoksen kustannusvaikutus on 186,50 euroa kuukaudessa,
mikali paaluottamusmiesten maarassa ei tapahdu muutosta.

Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko

Henkildstdjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta
luottamusmieskorvausta korotetaan 1,5-kertaiseksi maaraaikaisesti ajalle
1.5.2022 - 30.4.2025.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus

Hallinto- ja henkilostdjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus paattaa henkildstdjaoston esityksen mukaisesti korottaa
luottamusmieskorvausta 1,5-kertaiseksi maaraaikaisesti ajalle 1.5.2022 -
30.4.2025.



Paatos

Taytantdédnpano

Lisatietoja antaa

KHALL 16.06.2025 § 215
2525/01.02.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

Lisatietoja antaa

Ehdotus hyvaksyttiin.

Paasopijajarjestot
Palkanlaskenta

Hallinto- ja henkiléstéjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213

Anna Vanhahonko

Paaluottamusedustajille on maksettu luottamusedustajakorvaus 1,5 -
kertaisena edellisen sopimuskauden ajan, koska neuvoteltavana ol
poikkeuksellisen paljon paikallisia eria. Uusi sopimuskausi alkoi 1.5.2025.
KVTES:n ja OVTES:n osio G:n uusi tasopalkkajarjestelma neuvotellaan
palkkausryhmassa, jossa henkildston edustajina toimivat
paaluottamusedustajat. Palkkausjarjestelma tulee olla valmiina 1.10.2025
mennessa. Koska taytantéonpanovaihe tullee aiheuttamaan selvitettavia
ja neuvoteltavia asioita tavanomaista enemman, on tarkoituksenmukaista
maksaa paaluottamusedustajille luottamusedustajakorvaus 1,5 -kertaisena
31.12.2025 saakka.

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus paattaa korottaa luottamusedustajakorvausta 1,5-
kertaiseksi maaraaikaisesti ajalle 1.5.2025 - 31.12.2025.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstohallinto
Paaluottamusedustajat

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213



