Kunnallisen opetushenkilostdn virka- ja tyéehtosopimuksen (OVTES) osioiden A-F paikallisen
jarjestelyeran jakaminen 1.6.2025 lukien
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KT:n yleiskirjeen 6/2025 liitteen 1 mukaan kunnallisen opetushenkiléston
virka- ja tydehtosopimuksen osioissa A-F paikallisena erana 1.6.2025
kaytetdan 0,4 % -yksikkda kehittdmisohjelmaerasta (0,8 %). Paikallisen
eran kohdentamisessa, laskemisessa, taytantdonpanossa seka
neuvottelumenettelyssa noudatetaan Kunta- ja hyvinvointialan
kehittdmisohjelmaa.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttoé jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti. Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkil6kohtaisiin lisiin henkil6kohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Paikallisen jarjestelyeran jaosta on neuvoteltu Juko ry:n kanssa ja
neuvotteluissa on saavutettu liitteena oleva neuvottelutulos.
Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan neuvottelutuloksen kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen osioiden A-F jarjestelyeran
jaosta 1.6.2025 lukien.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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