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1. Hankintakertomus

Hankintayksikko: Kankaanpaan kaupunki, Siikaisten kunta, Jamijarven kunta ja Karvian kunta.

Hankinta kasittaa lakisaateiset (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001,128) tydterveyspalvelut ja
muut ennaltaehkaisevat tyoterveyspalvelut seka yleislaakaritasoiset sairaanhoitopalvelut
Tilaajan henkildkunnalle palveluntarjoajan tiloissa ja etapalveluina.

Hankittavat palvelut:

Kankaanpaan henkilostolle tyoterveyshuoltopalvelut ovat kaytettavissa vasta 5.
sairauspoissaolopaivan jalkeen niissa sairauden oireissa (hengitystieinfektio,
diagnosoitu migreeni ja vatsatauti), joissa esihenkil6lla on oikeus myontaa
sairauspoissaoloa. Kaytanne on ollut voimassa 1.1.2025 alkaen.

Al-tuettu hoidon tarpeen arviointipalvelu, joka seuloo oikeat asiakkaat oikeille
vaikuttavimmille hoitopoluille kohtaamaan yleislaakarin tai tydterveyslaakarin tai
tyéterveyshoitajan tai tyofysioterapeutin etana tai lasna (Kankaanpaalla on max 7
vuorokauden esihenkilon luvalla sairauspoissaolokdytanne ja se on mahdollisesti
laajenemassa toteutettavaksi ilman diagnoosirajauksia), ALV

o Al tuetussa hoidon tarpeen arviointi palvelussa tunnistetaan tyéntekijan
kertyneesta potilasdatasta toistuvat useat sairauspoissaolot ohjaten
tyontekijan asiakasvastuulliselle tyoterveystiimille (tyoterveyslaakari tai
tyéterveyshoitaja tai tyofysioterapeutti)

o Al tuetussa hoidon tarpeen arviointi palvelussa tunnistetaan tyontekijan
kertyneesta potilasdatasta tyéterveyspalveluiden toistuva runsas
palvelutarve ohjaten tydntekijan asiakasvastuulliselle tydterveystiimille
(tyoterveysladkari tai tyoterveyshoitaja tai tyofysioterapeutti)

o Al tuettu hoidon tarpeen arviointi palvelu muistuttaa tyontekijaa siita, etta
organisaatiossa esihenkild voi mydntaa sairauspoissaoloa eika
sairauspoissaolotodistusta tarvita tyoterveyshuollolta

o Al tuettu hoidon tarpeen arviointi palvelu mahdollistaa ohjannan nk.
suoran tyofysioterapeutin vastaanotolle

o Al-tuettu hoidon tarpeen arviointi palvelu on avoinna 24/7 vuoden
jokaisena paivana

o Tarjoajaa pyydetaan kuvaamaan erillisessa tarjouksen
vapaamuotoisessa liitteessa lyhyesti tarjoamansa palvelukonsepti

Tyobterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tyokyvyn tukitoimet
tyéntekijoille seka ohjanta ja neuvonta yksildille ja ryhmille etana ja lasna tarkemmin
sopien toimintasuunnitelmaan, KL1

Digitaalinen seulova terveyskysely, joka seuloo vastausten perusteella tydntekijat
edelleen ty6terveyshoitajan tai tyofysioterapeutin vastaanotolle, ALV

Digitaaliset terveysvalmennukset (esim. Kipu, uni, ravitsemus, liikunta), jos tarjoaja
pystyy tarjoamaan naita ja naita ei ole tarjolla julkisessa terveydenhuollossa



o TyoOkyvyn selvittamista ja tukemista varten tarvittavat erikoislaakarin konsultaatiot
tydterveyslaakarin lahetteella (kaikki erikoisalat) Iasna tai etdna, KL1 ja niihin liittyvat
tarvittavat tutkimukset

o Tekoaly (tai vastaava ei-manuaalinen menetelma) seulomaan potilasdataa ja
halyttamaan tydkyvyn alenemasta tyéterveyshuollon asiakasvastuulliselle tiimille

o Tyofysioterapeutin konsultaatio/ohjanta ja neuvonta (myds etana) seka nk. suorat
tyofysioterapeutin vastaanotot hoidon tarpeen arvioinnin kautta (myds etana)

e Sosiaalialan asiantuntijan vastaanotot etana ja lasna, KL1

e Tyobterveyspsykologin konsultaatio/ ohjanta ja neuvonta max x 5 (myds etana), KL1

o Puheterapeutti, KL1

¢ Ravitsemusterapeutti, KL1

¢ Mielialavalmentajan konsultaatiot / ohjanta ja neuvonta tai mieleen erikoistuneen
tyéterveyshoitajan tai terveydenhoitajan toimesta

o Tydhon liittyvat rokotukset KL1

e Tydhon liittyvat todistukset, KL1

o Kiriisityd

o Tyodterveyslaakarin, yleisladkarin, tydterveyshoitajan KL2 vastaanotot ja
sairaanhoitajan vastaanotot KLO hoidon tarpeen arvioinnin kautta etana tai lasna
palveluntuottajan tiloissa (kaikki Tarjoajan toimipisteet kaytettavissa
akuuttitapauksissa) etdna 24/7 ja lasna arkisin klo 7-21

o Yleislaadkaritasoiset laboratoriotutkimukset missa tahansa Tarjoajan toimipisteessa,
KL1 ja KL2

o Yleislaakaritasoiset Kliinisfysiologiset ja neurofysiologiset tutkimukset missa tahansa
Tarjoajan toimipisteessa, KL1 ja KL2

o Yleislaadkaritasoiset kuvantamisen tutkimukset ja ultradanitutkimukset missa tahansa
Tarjoajan toimipisteessa, KL1 ja KL2

o Vastaanotolla tarvittavat akuuttihoidon 1aakkeet ja tarvikkeet, KLO

¢ Matalan kynnyksen MIELI-palvelut (chat tai puhelinpalvelu)

e Lyhytpsykoterapia max x 10

¢ Influenssarokotukset, KLO ja/tai KL2

o Jaykkakouristus ja kurkkumatarokotusten seka MPR — rokotteen tehosteet, KLO

¢ Polikliiniset pientoimenpiteet

e Haavahoidot max x 3

o Sopimukseen eivat kuulu vapaa-ajan tapaturmien hoito, perussairauksien hoitoon ja
seurantaan, lisdantymisterveyteen, raskauden ehkaisyyn, raskauteen tai
hormonikorvaushoitoon liittyvat palvelut

¢ Digitaalinen tyokykyjohtamisen jarjestelma Kankaanpaalle, ALV

o Digitaalinen tydkykyjohtamisen jarjestelma optiona Siikaisten, Jamijarven ja Karvian
kunnille, ALV

Hankintailmoitus ja hankintailmoitukseen liittyva tarjouspyyntédokumentaatio
”Tyobterveyspalvelut - Kankaanpaan kaupungin seka Siikaisten, Jamijarven ja Karvian kuntien
yhteishankinta” on julkaistu 9.5.2025 sivustolle tarjouspalvelu.fi ja ilmoitettu asianmukaisesti TED:issa
seka hankintailmoitukset.fi -hankintaportaalissa (Hilma).

Hankintamenettely. Hankinta ilmoitettiin seuraavasti: Toteutetaan avoimella menettelylla
hankintalain (1397/2016) maariteltyjen sosiaali- ja terveyspalveluiden mukaisena hankintana. Osa- tai
vaihtoehtoisia tarjouksia ei hyvaksyta. Sopimuksen jakaminen osiin haittaisi sopimuksen kohteena
olevan palvelun hallintaa, toimitusvarmuutta seka sopimuksen valvontaa.

Tarjousvertailuun otettiin mukaan vain tarjouspyynnén mukaiset ja tarjoajalle asetetut
soveltuvuusvaatimukset tayttavat tarjoukset. Tarjoukset vertailtiin ensin laadullisten kriteerien osalta ja



sen jalkeen hintojen osalta. Hankintapaatds tehdaan kokonaistaloudellisin edullisuusperustein
tarjouspyynnéssa mainittujen arviointikriteerien mukaisesti painotettuna ja pisteytettyna.
Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous on hinta- ja laatupisteet yhteenlaskettuna suurimman
pistemaaran saanut tarjous.

Sopimuskausi. Tarjouspyynndn perusteella tehtdvan hankintasopimuksen sopimuskausi alkaa
1.1.2026 ja on maaraaikaisena voimassa kolme (3) vuotta, eli 31.12.2028 saakka. Sopimuskauden
jalkeen Tilaajilla on oikeus jatkaa Sopimusta kahdella yhden (1+1) vuoden pituisella optiokaudella.

Hankintasopimus syntyy kirjallisen hankintasopimuksen allekirjoittamisella. Jokainen kaupunki
(Kankaanpaa) ja kunta (Siikainen, Jamijarvi ja Karvia) allekirjoittavat oman hankintasopimuksensa,
mika tulee voimaan sopimuskohtaisesti kunkin Sopijapuolen allekirjoitettua Sopimuksen.

Tarjousten jattaminen. Tarjoukset oli toimitettava liitteineen 10.6.2025 klo 12 mennessa. Tarjouksen
oli oltava voimassa 6 kuukautta viimeisesta tarjouksen jattdmispaivasta.

Hankinta-asiakirjojen saatavuus. Hankintaan liittyvat asiakirjat ovat olleet tarjouksentekoaikana
saatavilla sahkdisesti taydellising, rajoituksetta ja maksutta seuraavan osoitteen kautta:
tarjouspalvelu.fi.

Tarjouspyyntoa koskevat kysymykset. Tarjoajilla oli mahdollisuus esittaa tarjouspyyntda koskevia
kysymyksia 23.5.2025 klo 15 mennessa. Kysymykset oli mahdollista esittda tarjouspalvelu.fi sivuston
kautta Cloudiassa kysymyksille osoitetussa paikassa. Edelld maaratylla tavalla esitettyihin
kysymyksiin laadittiin vastaukset 27.5.2025 mennessa. Vastaukset kysymyksiin lisattiin Cloudia-
hankintajarjestelmaan 27.5.2025.

Kysymysten ja muutospyyntéjen mukaan tarkennettu tarjouspyynto. Kysymyksiin ja
muutospyyntdihin vastattiin Cloudiassa 27.5.2025 sille varatussa osiossa. Kysymys- ja
vastausvaiheen hyvaksytyt muutokset tehdaan lopullisiin sopimusasiakirjoihin kilpailutuksen voittajan
kanssa.

Saapuneet tarjoukset. 10.6.2024 klo: 12 mennessa tarjouksensa jattivat Mehilainen Oy ja
Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy.

Tarjoukset avattiin hankintayksikén valtuuttaman konsultin toimesta 10.6.2025 klo 12:01 jalkeen,
missa yhteydessa suoritettiin tarjousten soveltuvuusarviointi.

Tarjouskilpailusta suljetaan pois my6s hankintalain 53 §:n ja 54 §:n mukaisesti sellainen tarjoaja,
joka on syyllistynyt vakaviin taloudellisiin rikoksiin ja sellaiset yritykset, joilla ei voida katsoa olevan
hankintalain 71 § mukaisesti teknisia, taloudellisia tai muita edellytyksia hankinnan toteuttamiseksi tai
joka on laiminlyonyt verojen tai lakisaateisten sosiaalimaksujen suorittamisen. Kukaan
tarjouskilpailuun osallistuneista ei ilmoittanut poikkeamia yo. vaatimuksiin.

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi. Hankintalain 80:n mukaan hankintayksikdn on suljettava pois
tarjouskilpailusta tarjoaja, jota koskee hankintalain 80 §:ssa tarkoitettu pakollinen
poissulkemisperuste. Hankintayksikk® voi sulkea pois tarjouskilpailusta tarjoajan, jota koskee
hankintalain 81 §:ssa tarkoitettu harkinnanvarainen poissulkemisperuste. Hankintayksikkd voi asettaa
ehdokkaiden tai tarjoajien rekisterditymista, taloudellista ja rahoituksellista tilannetta seka teknista ja
ammatillista patevyytta koskevia 84—86 §:ssa tarkoitettuja vaatimuksia ilmoittamalla tasta
hankintailmoituksessa. Ehdokkaat tai tarjoajat, jotka eivat taytd hankintayksikon asettamia
vahimmaisvaatimuksia, on suljettava tarjouskilpailusta.

Hankinta-asiakirjojen julkisuus. Hankinnassa sovelletaan lakia viranomaisen toiminnan
julkisuudesta (621/1999). Hankintapaatts perusteluineen tulee julkiseksi vasta paatdksenteon
jalkeen. Saapuneet tarjoukset ja niihin liittyvat asiakirjat (lukuun ottamatta liikesalaisuuksia ja
liikesalaisuuksiin verrattavissa olevia hinnan muodostumisen perusteita ja osahinnoittelua) tulevat
julkisiksi asianosaisille, kun hankintapaatds on asiassa tehty.



Hankinta-asiakirjoja sailytetdan hankintayksikdiden kirfjaamoissa, missa hankinta-asiakirjat ovat
nahtavilla (lukuun ottamatta lilkesalaisuuksia ja liikesalaisuuksiin verrattavissa olevia hinnan
muodostumisen perusteita ja osahinnoittelua) erikseen pyydettdessa.

2. Tarjouspyynnon pisteytyslogiikka ja valintaperusteet

Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen arviointikriteerit ja painoarvot ovat esitetty alla olevan
mukaan. Tarjousten vertailu on suoritettu kahden desimaalin tarkkuudella.

Vertailuperusteet tarkemmin seuraavasti:
1. Hinta 80 pistetta, litteen 2 mukaan (*

2. Laatu 20 pistetta, liitteen 3 mukaan

Vertailuperusteet tarkemmin seuraavasti:
Hinta, 80 %, litteen 2, Hintalomake, mukaisesti edullisin tarjottu vertailuhinta,
maksimipisteet yhteensa 80 pistetta. Edullisimman vertailuhinnan tarjonnut saa 80
pistetta, muihin kaytetaan kaavaa: halvin vertailuhinta/tarjottu vertailuhinta x 80.

Laatu, 20 %, liitteen 3, Laatukriteerit, mukaisesti, maksimipisteet yhteensa 20
pistetta.

Pisteytys: Tarjoaja voi saada nolla (0) tai yksi (1) tai kaksi (2) tai viisi (5) pistetta
kuudesta (6) laatukriteerista eli yhteensa 0-20 pistetta.

*) Selvyyden vuoksi todettiin, etta liitteen 2, Hintalomake, riveilla 58-60 pyydetaan hinnoittelemaan
vain Kankaanpaan tyokykyjohtamisen jarjestelma. Muut yhteishankinnan kunnat, Siikainen, Jamijarvi
ja Karvia, varaavat oikeuden neuvotella hankintalain puitteissa tydkykyjohtamisen jarjestelman
kayttdonotosta sopimuskauden aikana huomioiden tarjoajien liitteessa 2 riveillda 58-60 tarjoama hinta.
Selvyyden vuoksi todetaan, ettd huomiointi tarkoittaa, etta jos muut yhteishankinnan kunnat ottavat
tydkykyjohtamisen jarjestelman kayttéonsa sopimuskauden aikana, huomioidaan sen hinnoittelussa
yhteishankinnan kuntien koko suhteessa kaupungin kokoon henkiléstomaaralla ilmoitettuna.

Voittajaksi valikoituu eniten (max. 100) pisteita saanut tarjoaja.

2.1 Kilpailutukseen tulleiden tarjouspyynnon mukaisten / vertailtavien tarjousten
vertailun tulokset

Tiivistelma
Parhaimmat kokonaispisteet tyoterveyspalveluiden kilpailutuksessa sai Pihlajalinna Laakarikeskukset
Oy:

Mehildinen | Pihlajalinna Lda- | Maksimipis-

Oy karikeskukset Oy teet
Hinta 59,46 80,00 80
Laatu 20 20 20
Kokorlalsplsteet yh- 79,46 100,00 100
teensa
Asetetut vihimmais- . .

. v e e a Kylla Kylla

vaatimukset tayttyivat
Sija pisteytyksen pe-

2. 1
rusteella




Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Lisatietoja antaa

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus paattaa, etta kilpailutuksen pistevertailun tulosten
mukaisesti Kankaanpaan kaupungin, Siikaisten kunnan, Jamijarven
kunnan ja Karvian kunnan henkiléston tyéterveyspalveluiden tuottajaksi
valitaan Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy ja sen tarjous koskien
paatettdvana olevaa tyoterveyspalveluiden hankintaa.

Valittu tarjous tayttaa tarjouspyynnossa asetetut ehdot ja valittu tarjoaja
tayttaa tarjouspyynndssa asetetut tarjoajan soveltuvuutta koskevat
vahimmaisvaatimukset. Hyvaksyttava tarjous on tarjousten vertailuun
otetuista tarjouksista vertailupisteiltdan paras.

Kaupunginhallitus valtuuttaa hallinto- ja henkildstdjohtajan valmistelemaan
hankintasopimuksen.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd muiden hankintayksikoiden (Siikaisten
kunta, Jamijarven kunta ja Karvian kunta) osalta tama yhteishankintaa
koskeva paatés on ehdollinen siihen asti, kunnes em. 3 kuntaa ovat
paatdksen myds omissa kunnanhallituksissaan

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tarjoajat
Henkilosto
Siikaisten kunta
Jamijarven kunta
Karvian kunta

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213



