Sopimus tyosuojelun jarjestamisestda Kankaanpaan kaupungilla toimikaudeksi 2026-2029
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Valmistelija Anna Vanhahonko

Tyésuojelun yhteistoiminta tydpaikalla perustuu tyésuojelun valvontaa
koskevaan lakiin ja asiaa koskeviin tydmarkkinajarjestdjen sopimuksiin.
Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa tydsuojelun yhteistoiminnassa tyontekijoita.
Tybnantajan edustajana on tydsuojelupaallikkd, jollei tydnantaja itse hoida
tyosuojelun yhteistoimintaan kuuluvia tehtavia.

Tydsuojelu on osa henkildstdvoimavarojen strategista johtamista. Sen
tarkoituksena on kehittaa tyon ja tydympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta, kestavaa tuloksellisuutta tuottavaa tydelamaa ja henkildston
kokemaa tydhyvinvointia suunnitelmallisten henkilostostrategisten,
terveyspainotteisten johtamis- ja toimintatapojen avulla.

Tyo6suojelun yhteistoiminta on tydnantajan ja henkildston vuorovaikutteista
yhteistoimintaa, jonka tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoiden
osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan terveellisyytta ja turvallisuutta
koskevien asioiden kasittelyyn.

Tyo6suojeluvaltuutettujen toimikausi on ollut vuodet 2022- 2025.
Kankaanpaan kaupungilla on ollut kaksi tyésuojeluvaltuutettua.
Seuraavalle tyésuojeluvaltuutettujen toimikaudelle 2026 - 2029 on
neuvoteltu paasopijajarjestdjen edustajien kanssa liitteend oleva sopimus,
jonka mukaan tydsuojeluvaltuutettuja olisi jatkossa edelleen kaksi.
Edustettavat on pyritty jakamaan siten, ettd kummallakin olisi saman
verran edustettavia. Ajankaytt6a on maariteltyna edelleen kummallekin
valtuutetulle 32 tuntia/4 viikkoa.

Esittelija Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen tydsuojelun
jarjestamisesta Kankaanpaan kaupungilla toimikaudeksi 2026-2029.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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