Kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen tasopalkkajarjestelman kayttéonotto
1.10.2025 lukien

YTTMK 15.09.2025 § 24

Valmistelija

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
palkkausjarjestelma uudistuu. Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman
tavoitteena on edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostoa
hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti
organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereitd on seka valtakunnallisia
etta paikallisesti sovittavia. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on
maaritelty vahintddn maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti
kullekin palkkaryhman tasolle maaritellaan yksi tasopalkka. KVTES:n
tasopalkkajarjestelma tulee kayttéon 1.2.2025, mutta jarjestelman
yhtenainen tydnantajakohtainen kayttdonotto tulee tehda viimeistaan
1.10.2025 alkaen. Kankaanpaan kaupungilla tasopalkkajarjestelma
otetaan kayttoon 1.10.2025 lukien. KT ja paasopijajarjestot ovat sopineet
takautuvan maksamisen mallista erikseen, joten uusi palkkausjarjestelma
ei tule takautuvasti voimaan.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja
vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit.
Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintaan
seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C siirrytdan tasokriteerien tayttyessa
paikallisten tasokuvausten perusteella.

Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia. Tasolisia
on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka paikallisesti
sovitut tasolisat. Kankaanpaan kaupungilla kayttdonotettavat tasolisat ovat:

Valtakunnalliset tasolisat

- Opiskelijan ohjaus

- Laakehoito (liite 5)

- Valiaikaisilla elainlaakarioikeuksilla toimivien tai perehdytettavien
elainlaakareiden ohjaus (liite 15)

Valtakunnalliset tasolisdt myonnetaan Kankaanpaan kaupungilla
maaraaikaisina sille ajalle, kun tasolisdn mukainen tehtdva on kunkin
viranhaltijan/ty6tekijan vastuulla. Tasolisien maarittelyssa noudetaan
valtakunnallisen sopimuksen linjausta eikd Kankaanpaan kaupunki ole
tehnyt lisiin omia linjauksia. Etenkin 1ddkehoidon osalta tasolisén perusteet
tulevat valtakunnan tasollakin tarkentumaan, joten kriteerist6 voi tarkentua
myoéhemmin.

Paikalliset tasolisat

- Tydsuojelupaallikdn tehtavat
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Valmistelija

- Jamijarven kunnan ict-vastuu (palkkaryhman ulkopuoliset)
- Elainldakinnan tse-vastuu (lite 15)

Tasopalkkajarjestelmaa on valmisteltu kaupunginhallituksen 24.2.2025 §
58 asettamassa palkkausryhmassa. Palkkausryhma on kokoontunut
kevaassa 2025 lukien useita kertoja ja saavuttanut yhteisen nakemyksen
uudesta tasopalkkamallista. Koska Kankaanpaan kaupungilla ei
kayttéonoteta C-tasoja ylittavia palkkatasoja, ei palkkausjarjestelman
kayttdonotto edellyta paikallista sopimusta vaan neuvottelujen paatteeksi
palkkausjarjestelma tulee voimaan tydantajan paatoksella.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tydnantajan edustajiin. KVTESin muuttuneiden maaraysten mukaisesti
tydnantajan edustajan palkka on kokonaispalkka. Sopimuksessa aiemmin
ollut mahdollisuus kayttéda vaihtoehtoisesti ao. tehtédvassa ns. normaalia
palkkarakennetta on poistettu. Kokonaispalkkaukseen siirtyminen ei muuta
palkkatasoa. Tyonantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa
kunnan tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta.
Kokonaispalkkoja koskeva esitys tuodaan erikseen kaupunginhallituksen
kasittelyyn 22.9.2025.

Liitteessa olevissa tasopalkoissa ja tasolisissa on huomioitu 1.6.2025
voimaan tullut paikallinen jarjestelyera, jonka kohdentumisesta on erikseen
neuvoteltu paasopijajarjestdjen kanssa. Jarjestelyeralla ei saatu katettua
uuden palkkausjarjestelman edellyttdmaa palkkaharmonisoinnin tarvetta
taysimaaraisesti, joten vailla kelpoisuutta olevien varhaiskasvatuksen
opettajien ja praktikkoelainlaakareiden palkkaryhmien osalta tulee laatia
erillinen harmonisointisuunnitelma 1.10.2025 tulee lisdksi voimaan
yleiskorotus, joka korottaa liitteiden mukaisia palkkoja 2,5 % (kuitenkin
vahintdan 53 euroa).

Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko

Yhteistydtoimikunta neuvottelee tasopalkkajarjestelman paikallisen
soveltamisen periaatteista ja esittda kaupunginhallitukselle liitteena olevan
KVTESin tasopalkkajarjestelman hyvaksymista.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

Anna Vanhahonko



Yritysvaikutukset -
Esittelija Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Paatésehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteenad olevan paikallisen KVTESin
tasopalkkajarjestelman palkkaliitteineen Kankaanpaan kaupunkia sitovaksi.
Kaupunginhallitus valtuuttaa hallinto- ja henkildstéjohtajan tekemaan
palkkausjarjestelmaan tarvittavat muutokset ja korjaukset, joilla ei ole
merkittdvaa vaikutusta maksettaviin palkkoihin. Lisaksi kaupunginhallitus
valtuuttaa hallinto- ja henkilostojohtajan muokkaamaan
tasopalkkajarjestelman kulloinkin voimaan tulevien yleiskorotusten ja
jarjestelyeraratkaisujen mukaiseksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Taytantdédnpano Henkildsto
Paasopijajarjestot

Henkilostohallinto

Lisatietoja antaa Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213




