Kaupunginhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus
antaa aihetta (KunL 121.5§). Kaupunginhallituksen vastineet vuoden 2024
arviointikertomukseen:

Arviointikertomuksen kohdassa 2.1. Kaupunkisuunnittelu -tulosalue on nostettu esiin
seuraavat huomiot:

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta vihreaan siirtymaan liittyvat hankkeet
saadaan toteutettua mahdollisimman laajasti?

Vastauksenaan kaupunkisuunnittelu -tulosyksikkd (KAUPSL 26.08.2025 § 52) toteaa
seuraavaa:

Lautakunta yhtyy nakemykseen siita, etta vihrean siityman toteuttaminen on keskeinen
osa kunnan kestavan kehityksen tavoitteita seka taloudellisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
turvaamista pitkalla aikavalilla. Lautakunta pitaa tarkeana, etta vihrean siirtyman hankkeita
toteutetaan mahdollisimman laajasti ja monipuolisesti, huomioiden seka
ymparistonakokulmat etta taloudellinen toteuttamiskelpoisuus.

Mita toimenpiteita on tehty tai suunnitellaan tehtavaksi ulkomaalaistaustaisten
henkiloiden tyollistymisen parantamiseksi?

Kehittamispalvelujen vastaus:

International House Kankaanpaa ohjaa ja neuvoo maahanmuuttajia erilaisissa kaytannon
asioissa, myos tyodllistymiseen liittyvissa kysymyksissa. Maahanmuuttajien tyollistymiseksi
tehdaan yhteistyota esimerkiksi TE-toimiston (vuodesta 2025 alkaen Satakunnan
tyodllisyysalueen), henkildston valitysfirmojen, kansainvalisia tyontekijoita palkkaavien
yritysten tai maahanmuuttajan palkkaamisesta kiinnostuneiden yritysten kanssa seka
elinkeinopalvelujen kanssa.

Autamme esimerkiksi viestinnassa, osaamisen nakyvaksi tekemisessa ja kaytannon
ratkaisujen loytamisessa. Apu voi olla tiedottamista avoimista tyopaikoista ja koulutuksista
tai esimerkiksi linkkina tai tulkkina toimimista suoraan yrityksiin tehtavilla
rekrytointikaynneilla, osaamistesteissa tai haastatteluissa. Konkreettinen tuki kv-osaajan ja
tydnantajan valisessa tapaamisessa varmistaa viestinnan sujuvuutta seka edistaa
tydelaman pelisaantoihin tutustumista puolin ja toisin. Naiden tilaisuuksien kautta
tydnantajien on ollut helpompi tehda rekrytointipaatoksia ja tydntekijan mahdollisuudet
tyollistymiseen ovat parantuneet.

Kotoutumiskoulutuksen rinnalla on tarjottu kohdennettua kielitukea, erityisesti tydelaman
sanastoon painottuen, jotta tydnhakijat voisivat toimia sujuvammin tyopaikoilla. Yhteistyota
on tehty sellaisten yritysten kanssa, jotka ovat olleet aidosti kiinnostuneita rekrytoinnista, ja
heidan kanssaan on sovittu kaytannon askelista tyollistymisen edistamiseksi. Yhteistyo
TE-toimiston kanssa on mahdollistanut tyoharjoittelujaksoja tyonhakijan perehdyttamiseksi
tydtehtaviin, samalla tydnantaja on saanut mahdollisuuden tutustua tyontekijaan
kaytannossa. Ennen palkkatuen lakkauttamista syksylla 2024 myds palkkatukea



hyoddynnettiin aktiivisesti tydnantajien kannustimena, mika osaltaan edisti tydsuhteiden
syntymista.

Toiveena on tutkinnon suorittamiseen tahtaavien tasmakoulutusten jarjestaminen
yhteistydssa oppilaitosten kanssa. Tyota koulutuksen jarjestymiseksi tehdaan aktiivisesti.
Tarvetta olisi esimerkiksi elintarvikealan koulutukseen, silla Kankaanpaassa on paljon ko.
alalla tydskentelevia maahanmuuttajia. Koulutus vahvistaisi osaamistaan ja edistaisi
toteutuessaan myads yritysten tuottavuutta.

Milla tavoin tyohyvinvoinnin ja kehityskeskustelujen pitamista tullaan seuraamaan
seka milla tavoin seurannan tuloksista tullaan raportoimaan virkamiesjohtoa ja
toimielimia?

Hallinto- ja tukipalvelujen vastaus:

Tydhyvinvointikysely toteutetaan kahden vuoden valein, seuraavaksi vuoden 2025
loppupuolelle. Kysely toteutetaan Kevan sahkdisella tydkalulla ja raportteja saadaan koko
kaupunkitason lisaksi tyoyksikoittain, mikali henkildston vahimmaismaara tayttyy. Raportit
toimitetaan virkamiesjohdolle seka kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Kehityskeskusteluiden pitaminen vuosittain on esihenkildiden vastuulla ja niista
muistutetaan ja tarkeytta korostetaan useamman kerran vuodessa. Erillista jarjestelmaa
kehityskeskusteluiden seuraamiseen ei ole ostettu.

Milla tavoin ilmasto-ohjelman 2017-2025 tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan
toimielimille? Milla tavoin mitataan toimenpiteiden vaikuttavuutta ja vaikutuksia
suhteessa kustannuksiin?

Vastauksenaan rakennettu ymparisto -tulosyksikkd (TEKNL 13.08.2025 § 94) toteaa
seuraavaa:

lImasto-ohjelman 2017-2025 tavoitteiden toteutumisesta raportointi limasto-ohjelman
tavoitteiden toteutumista seurataan osana kaupungin vuosittaista tilinpaatosta.
Toimenpiteista raportoidaan vuosittain laadittavassa ilmasto-ohjelman seurantaraportissa,
joka kasitellaan monialaisessa ilmastotyoryhmassa. Raportoinnissa kuvataan seka
maaralliset etta laadulliset edistysaskeleet suhteessa ohjelmassa asetettuihin tavoitteisiin.
Vuoden 2024 lopun toteuma on kasittelyssa teknisessa lautakunnassa 13.8.2025 ja se
lahetetaan tiedoksi edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.

Toimenpiteiden vaikuttavuuden ja kustannustehokkuuden mittaaminen Toimenpiteiden
vaikuttavuutta arvioidaan ensisijaisesti energiansaastovaikutusten perusteella.
Kustannuksiin suhteutettuja vaikutuksia arvioidaan laskemalla toimenpiteille kustannus—
hyotysuhde, jossa otetaan huomioon seka suorat investointi- ja kayttokustannukset etta
saavutettu energiansaasto. Arvioinnin tavoitteena on varmistaa, etta investointien
takaisinmaksuaika on panoksiin nahden kohtuullinen. Samalla varmistetaan, etta
paatoksentekijoilla on kaytdssaan ajantasainen ja vertailukelpoinen tieto toimenpiteiden



kustannustehokkuudesta, mika tukee ilmasto-ohjelman tavoitteiden saavuttamista ja
resurssien kohdentamista.

Mita toimenpiteita kaupunki on tehnyt ja suunnitellut tekevansa liikkumattomuuden
vahentamiseksi a) kaupungin asukkaiden b) kaupungin henkiloston nakokulmasta?

Vastauksenaan sivistys- ja hyvinvointipalvelut
(KULTVAP 18.09.2025 § 64) toteavat seuraavaa:

Kaupungin asukkaiden osalta

Kankaanpaan kaupunki on tehnyt monipuolisia toimenpiteita likkumattomuuden
vahentamiseksi seka asukkaiden etta oman henkildston nakdkulmasta. Asukkaiden
kohdalla painopiste on ollut liikuntaneuvonnassa, matalankynnyksen
harrastusmahdollisuuksien tarjpamisessa, senioritoiminnan kehittdmisessa seka
likuntapaikkojen ja infrastruktuurin kehittamisessa ja yllapidossa. Lisaksi koulujen liikuntaa
on vahvistettu osana lasten ja nuorten hyvinvointia. Nailla toimenpiteilla on pyritty
tukemaan eri-ikaisten kaupunkilaisten mahdollisuuksia lilkkkua ja yllapitaa toimintakykyaan
arjessa.

Tulevaisuuden osalta kaupunki painottaa erityisesti lasten fyysisen toimintakyvyn
vahvistamista, ravitsemukseen ja elamantapoihin liittyvien ohjelmien kehittamista seka
ikaihmisten yksinaisyyden ehkaisya liikkunnallisen toiminnan kautta. Uutena avauksena
suunnitelmissa on toteuttaa myos valtakunnallista Suomi liikkeelle -ohjelmaa
kutsuntaikaisille, jossa luodaan edellytyksia varusmiespalvelukseen astuvien nuorten
fyysisen kunnon ja terveellisten elamantapojen vahvistamiselle. Tavoitteena on samalla
vahentaa palveluksen keskeyttamisia. Konkreettisena keinona kaupunki tarjoaa
kutsuntaikaisille maksuttoman kuntosalin ja uimahallin kayton aina palvelukseen
astumiseen saakka. Lisaksi hyvinvointituotteita, kuten BMI-korttia, kehitetaan edelleen
osaksi ennaltaehkaisevaa tyota.

Kaupungin henkiloston osalta

Kaupungin henkiloston hyvinvoinnissa on kiinnitetty erityista huomiota liikkumattomuuden
vahentamiseen. Tydhyvinvointia tukevia kaytantoja ja likuntamahdollisuuksia tarjotaan
osana tyoterveyden ja henkiloston hyvinvointiohjelmien kokonaisuutta. Henkilostolle
tarjotut liikkuntaedut kannustavat omaehtoiseen liikkkumiseen ja helpottavat aktiivisen
elamantavan yllapitamista tyon arjessa.

Tulevaisuudessa kaupunki aikoo kehittaa tyokykya tukevia malleja entista
tavoitteellisemmin hyddyntaen erilaisia hankkeita ja yhteistydmahdollisuuksia resurssien
sallimissa rajoissa. Naiden avulla pyritdén vahvistamaan seka henkildston fyysista
toimintakykya etta psyykkista jaksamista pitkajanteisesti.




