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Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa
kunnan tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta.
Tybnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen
kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata kunnan
yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta
seka henkildstodjohtaja, -paallikkd tai vastaavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija.

KVTESIn Il luvun 19 §:n mukaan kunnan asianomainen viranomainen voi
harkintansa mukaan paattaa tydnantajaa edustavien
viranhaltijoiden/tydntekijdiden palkasta ja niiden tarkistamisesta seka
tarkistuksen voimaantuloajankohdasta.

Tybnantajan edustajan palkan maaraytymisperuste on kokonaispalkka.
Aikaisemmin sopimuksessa ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti ns.
normaalia palkkarakennetta on poistettu uudessa KVTES:issa
tasapalkkauudistuksen mydta. Tydnantajan edustajiin ei sovelleta
tasopalkkamaarayksia.

Tybnantajan edustajille ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja
palkan osia, jollei toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa ole erikseen
muuta todettu tai tydésopimuksessa erikseen muuta sovittu.

Valmistelussa on |ahdetty siita, etta tydnantajan edustajat ovat
kaupunginjohtaja, hallinto- ja henkildstdjohtaja, talousjohtaja,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja, terveysvalvonnan johtaja, elinkeinojohtaja,
kehittdmisjohtaja ja rakennustarkastaja. Talla hetkella
kokonaispalkkauksessa ovat kaupunginjohtaja ja terveysvalvonnan johtaja.
Johtavassa asemassa olevaksi on talla hetkelld maaritelty kaikki
johtoryhman jasenet. Ottaen huomioon tehtdvankuva ja asema
organisaatiossa, on kuitenkin tarkoituksenmukaista, ettei markkinointi- ja
viestintapaallikén toimea jatkossa maaritella tydnantajan edustajaksi vaan
markkinointi- ja viestintapaallikon palkka maaraytyisi
tasopalkkamaaraysten mukaan sisaltaen oikeuden tydaikakorvauksiin
KVTESin mukaisesti.

Tehtavakohtainen palkka muunnetaan kokonaispalkaksi laskemalla
tehtavakohtainen palkka, tydkokemuslisa ja henkilokohtainen lisa yhteen.

Tybnantajan edustajaksi maaritellyilla viranhaltijoilla on oikeus
palkkiosdannon mukaisiin kokouspalkkioihin. Tama vastaa nykyista
kaytantoa.

Tybnantajan edustajaksi maaritellyilla viranhaltijoilla ei ole oikeutta
tybaikakorvauksiin. Tama vastaa nykyista kaytantéa.

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa



Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Lisatietoja antaa

Kaupunginhallitus paattaa

— maarittaa etta tyonantajan edustajia ovat kaupunginjohtaja, hallinto- ja
henkildstojohtaja, talousjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja,
terveysvalvonnan johtaja, elinkeinojohtaja, kehittamisjohtaja ja
rakennustarkastaja.

— maarittaa, ettd markkinointi- ja viestintapaallikon toimeen sovelletaan
tasopalkkajarjestelman maarayksia sisaltaen oikeuden tydaikakorvauksiin
KVTESin mukaisesti 1.10.2025 lukien.

- siirtda hallinto- ja henkildstbjohtajan, talousjohtajan, sivistysjohtajan,
teknisen johtajan, elinkeinojohtajan, kehittamisjohtajan ja
rakennustarkastajan kokonaispalkkaan 1.10.2025 lukien.

- KVTESIin mukaiset yleiskorotukset ja jarjestelyerat koskevat myos
kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevia henkiloita

- tyGnantajan edustajilla on oikeus palkkiosdannén mukaisiin
kokouspalkkioihin kulloinkin voimassa olevan palkkiosaanndén mukaisesti.

Anna Vanhahonko poistui kokouksesta esteellisena eika osallistunut asian
kasittelyyn eika paatdksentekoon. Mika Hatanpaa toimi poytakirjanpitajana
taman pykalan kasittelyn ajan.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Tybnantajan edustajat
Markkinointi- ja viestintapaallikko

Henkilostohallinto
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