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Tilivelvollisten viranhaltijoiden antamien selvitysten, pöytäkirjojen 
seurannan, vuoden 2024 tilinpäätöksen ja muun seurannan perusteella 
tarkastuslautakunta on arvioinut kaupungin toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumista sekä toiminnan tuloksellisuutta ja 
tarkoituksenmukaisuutta vuodelta 2024. Tarkastuslautakunta antaa 
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään 
arvioinnin tulokset. 

 
Arviointikertomus on käsitelty kaupunginvaltuustossa 26.5.2025 § 34.  
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt arviointikertomuksen sekä velvoittanut 
kaupunginhallituksen ja lautakunnat ryhtymään toimiin 
arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä raportoimaan 
näistä valtuustolle syyskuun 2025 loppuun mennessä. 

 
Arviointikertomuksen kohdassa 2.6. Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden 
toteutuminen on nostettu esiin seuraavat kysymykset: 
 
Mitä toimenpiteitä kaupunki on tehnyt ja suunnitellut tekevänsä 
liikkumattomuuden vähentämiseksi a) kaupungin asukkaiden b) kaupungin 
henkilöstön näkökulmasta? 

 
Vastauksenaan sivistys- ja hyvinvointipalvelut toteavat seuraavaa: 
 
Kaupungin asukkaiden osalta 
Kankaanpään kaupunki on tehnyt monipuolisia toimenpiteitä 
liikkumattomuuden vähentämiseksi sekä asukkaiden että oman 
henkilöstön näkökulmasta. Asukkaiden kohdalla painopiste on ollut 
liikuntaneuvonnassa, matalankynnyksen harrastusmahdollisuuksien 
tarjoamisessa, senioritoiminnan kehittämisessä sekä liikuntapaikkojen ja 
infrastruktuurin kehittämisessä ja ylläpidossa. Lisäksi koulujen liikuntaa on 
vahvistettu osana lasten ja nuorten hyvinvointia. Näillä toimenpiteillä on 
pyritty tukemaan eri-ikäisten kaupunkilaisten mahdollisuuksia liikkua ja 
ylläpitää toimintakykyään arjessa. 
 
Tulevaisuuden osalta kaupunki painottaa erityisesti lasten fyysisen 
toimintakyvyn vahvistamista, ravitsemukseen ja elämäntapoihin liittyvien 
ohjelmien kehittämistä sekä ikäihmisten yksinäisyyden ehkäisyä 
liikunnallisen toiminnan kautta. Uutena avauksena suunnitelmissa on 
toteutettaa myös valtakunnallista Suomi liikkeelle -ohjelmaa 
kutsuntaikäisille, jossa luodaan edellytyksiä varusmiespalvelukseen 
astuvien nuorten fyysisen kunnon ja terveellisten elämäntapojen 
vahvistamiselle. Tavoitteena on samalla vähentää palveluksen 
keskeyttämisiä. Konkreettisena keinona kaupunki tarjoaa kutsuntaikäisille 
maksuttoman kuntosalin ja uimahallin käytön aina palvelukseen 
astumiseen saakka. Lisäksi hyvinvointituotteita, kuten BMI-korttia, 
kehitetään edelleen osaksi ennaltaehkäisevää työtä. 
 
 
 



Kaupungin henkilöstön osalta 
Kaupungin henkilöstön hyvinvoinnissa on kiinnitetty erityistä huomiota 
liikkumattomuuden vähentämiseen. Työhyvinvointia tukevia käytäntöjä ja 
liikuntamahdollisuuksia tarjotaan osana työterveyden ja henkilöstön 
hyvinvointiohjelmien kokonaisuutta. Henkilöstölle tarjotut liikuntaedut 
kannustavat omaehtoiseen liikkumiseen ja helpottavat aktiivisen 
elämäntavan ylläpitämistä työn arjessa. 
Tulevaisuudessa kaupunki aikoo kehittää työkykyä tukevia malleja entistä 
tavoitteellisemmin hyödyntäen erilaisia hankkeita ja 
yhteistyömahdollisuuksia resurssien sallimissa rajoissa. Näiden avulla 
pyritään vahvistamaan sekä henkilöstön fyysistä toimintakykyä että 
psyykkistä jaksamista pitkäjänteisesti. 
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