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Kaupunginhallitus on 27.11.2023 pitdmassaan kokouksessa hyvaksynyt
(§ 382) palkallisen koulutusvapaan myontamisen periaatteet omaehtoiseen
kouluttautumiseen. Ohjeessa on maaritelty seuraavasti poikkeus
saannoista tehtaviin, joissa Kankaanpaan kaupungilla on merkittava
tydvoimapula: "Tietyissa viroissa/toimissa kaupungilla on jatkuva ja
merkittava tydvoimapula. Talla tarkoitetaan tehtavia, joita ei saada
taytettya patevilld hakijoilla toistuvista yrityksista huolimatta. Mikali
kaupungin henkiléstoon kuuluvalla on mielenkiintoa/mahdollisuutta
kouluttautua saadakseen patevyys ko. tehtaviin, voi kaupunki tukea
kouluttautumista tasta ohjeistuksesta poikkeavasti. Talldin sopimuksella
sovitaan myds takaisinmaksuehdosta. Taman kohdan osalta paatdksen
tekee Kankaanpaan kaupunginhallitus.”

Tiina Lahteenmaki on hakenut palkallista virkavapaata opiskeluihin, jotka
johtavat erityisluokanopettajan kelpoisuuteen. Hakemuksen mukaan
koulutusvapaaksi haettavien paivien maara on seuraava: "Syksyn
kontaktiviikot ovat viikoilla 37, 40, 41, 43 (syysloma), 47 - 48 on harjoittelu
(suorittaisin sen Kankaanpaassa toivottavasti osana omaakin ty6tani), 50.
Syksylla yhteensa 28 paivaa, joista 10 kuluu harjoitteluun Kankaanpaassa.
Kevaalld suunnitelman mukaan viikot 3, 6, 9, 10 - 13 (harjoittelu
Kankaanpaassa), 15. Kevaan kontaktipaivat julkaistaan 15.11.2025.”

Kankaanpaan kaupungilla, kuten valtakunnallisestikin, pahin pula on juuri
erityisluokanopettajista. Kaikkia erityisluokanopettajan virkoja ei olla saatu
taytettya kelpoisuusehdot tayttavilla hakijoilla.

Kaupungin tukiessa omaehtoista kouluttautumista tehtaviin, joissa on
merkittava ja jatkuva tydvoimapula, on kaupungin kannalta keskeista, etta
viranhaltija/tyontekija sitoutuu valmistuttuaan tyéskentelemaan kaupungilla
ko. tehtavissa. Nain ollen koulutuksen tukemisesta tulee tehda sopimus,
jolla sovitaan myds takaisinmaksuehdosta.

Hakemuksessa esitetyn n. 14 viikon palkallisen virkavapaan mydntaminen
lukuvuodelle 2025-2026 tarkoittaa Kankaanpaan kaupungille n. 12.000
euron panostusta. Virkavapaan ajanjaksossa on mukana myos hakijan
ilmoittamat Kankaanpaan kaupungilla suoritettavaksi suunnitellut
harjoittelujaksot yhteensa kuusi viikkoa. Palkallisen koulutusvapaan ehtona
on, etta viranhaltijan kanssa laaditaan sopimus, jonka mukaan han sitoutuu
tyoskentelemaan Kankaanpaan kaupungin palveluksessa vahintaan kolme
vuotta koulutuksen paatyttya. Mikali tydskentely paattyy tata ennen tai
opintoja ei suoriteta ilmoitetun mukaisesti, on viranhaltija velvollinen
maksamaan palkan palkallisten virkavapaapaivien osalta tdysimaaraisesti
takaisin.
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Kaupunginhallitus paattaa, etta Tiina Lahteenmaelle mydnnetaan
palkallista koulutusvapaata erityisluokanopettajan opintojen suorittamiseen
hakemuksen mukaisesti. Palkallisen koulutusvapaan edellytyksena on, etta
asiasta laaditaan viranhaltijan kanssa sopimus, jossa sovitaan myos
takaisinmaksuehdosta, jonka mukaan viranhaltija sitoutuu
tydskentelemdan Kankaanpaan kaupungin palveluksessa koulutuksen
paatyttya vahintaan kolmen vuoden ajan. Takaisinmaksuvelvollisuus
soveltuu myds, mikali opintoja ei suoriteta loppuun.
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