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Valmistelija    
 
Satakunnan työllisyysalue 

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyi työ- ja 
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025. TE-palveluista tuli vuoden 2025 
alusta osa jokaisen kunnan lakisääteisiä tehtäviä ja siten osa kunnan 
peruspalveluja. 

Satakunnan työllisyysalueen muodostavat Harjavalta, Jämijärvi, 
Kankaanpää, Karvia, Kokemäki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Pori, 
Siikainen ja Ulvila. Satakunnan työllisyysalueen vastuukuntana toimii Porin 
kaupunki. 
 
Satakunnan työllisyysalueen toimipisteet sijaitsevat Porissa, Harjavallassa 
ja Kankaanpäässä. Muissa työllisyysalueen kunnissa lähipalvelua on 
saatavilla ajanvarauksella.  

Työvoimapalveluiden sähköinen asiointi henkilö- ja työnantaja-asiakkaille, 
avoimet työpaikat ja aluesivut löytyvät verkkosivuilta osoitteesta 
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat 
 
Satakunnan työllisyysalueen Q3 kvartaalikatsaus 30.9.2025 

Koko työllisyysalueen työnhakijat 30.09.2025: 11 646  
Koko työllisyysalueen työnhakijat 01.07.2025: 12 077 
muutos: -3,6 % (-431 hlö) 
 
8/25 työllisyyskatsauksessa koko alueen työttömyys 11,9 % 
(Kankaanpää 10,9 %) 
 
Rakennetyöttömyys oli Kankaanpäässä työllisyysalueen toiseksi 
alhaisin (30,5%).  
Työnhakijoita 1071, rakennetyöttömiä 327 -> prosenttiosuus 30,5 
%.  
Rakennetyöttömyys koostuu pitkäaikaistyöttömistä, palveluista 
työttömäksi jääneistä ja rinnasteisista pitkäaikaistyöttömistä. 
 
Kolmannen kvartaalin aikana alkaneet ja päättyneet työnhaut 
/Kankaanpää:  
alkaneita 195 
päättyneitä 276 
muutos: -81 
 
Henkilöasiakkaat, vuositason keskiarvovertailu, Kankaanpää:  
työnhakijoita  1272  
työnhakijoita edellisenä vuotena 1260 
muutos: +1 % (+12 hlö) 

 
Kuntien etuusmenot vuosikertymä tilastointijaksolla 1-8/2025 / 
Satakunnan työllisyysalue: 



 
ELY:n työllisyyskatsaus Satakunta 8/2025 
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/satakunta.aspx 
 
Satakunnassa kuntien työllisyyspalveluissa oli elokuun lopussa 10150 
työtöntä työnhakijaa, mikä on 820 henkeä (8,7 %) enemmän kuin vuotta 
aikaisemmin. Edellisestä kuukaudesta työttömien määrä aleni 1 170 
hengellä. Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli elokuussa 10,6 
%. 
 
Satakunnassa ilmoitettiin työllisyyspalveluihin elokuun aikana 827 uutta 
avointa työpaikkaa. Se on 5 % enemmän kuin vuosi sitten elokuussa. 
Yhteensä elokuussa oli avoinna hieman vajaat 1 300 työpaikkaa. 
 
Elokuussa 2025 koko Satakunnan alueella on ulkomaalaisten 
työnhakijoiden määrä 2142 ja siinä on kasvua +4 % (+83 henkilöä) vuoden 
2024 elokuun tilastoon. Palveluissa olevien määrä on 553 ja se on 
vähentynyt -11,4 % (-71 henkilöä). Alle 25-vuotiaita työttömiä oli 75. 
Nuorten osuus on kasvanut +11 henkilöllä (+17,2 %). Ulkomaalaisista 
työnhakijoista oli pitkäaikaistyöttömiä 257, jossa kasvua +69 henkilöä (36,7 
%). Alkaneita työttömyysjaksoja oli edellisvuotta vähemmän (-14 / -7,3 %) 
ja päättyneitä työttömyysjaksoja edellisvuotta enemmän (+74 / +24,8 %). 
 
Trendit Satakunnassa 
-Työttömien työnhakijoiden määrä on nousussa viime vuoteen verrattuna 
-Työttömyys on noussut kaikissa ikäryhmissä, suhteellisesti eniten alle 25-
vuotiaissa 
-Pitkäaikaistyöttömyys on voimakkaassa kasvussa 
-Ulkomaalaisten työttömien työnhakijoiden määrä on noussut muuta 
työttömyyttä vähemmän vuotta aiemmasta 
-Aktivointiasteeseen laskettaviin palveluihin osallistuvien määrä on 
pienentynyt vuotta aikaisempaan verrattuna 
-Kaikkien työnhakijoiden kokonaismäärä on hieman noussut vuoden 
takaisesta 
-Työvoiman kysyntä on edelleen vaisua, mutta heinä- ja elokuussa 
työpaikkoja avautui jo hieman vuoden takaista enemmän 
 
Talousarvio 2025  
Kaupungin talousarvioon vuodelle 2025 on varattu 1,4 Me määräraha 
työttömyyden hoidon kustannuksiin.  

SATAKUNNAN 
TYÖLLISYYSA
LUE 

Saajien 
määrä 
(hlö) 

Maksetut 
etuudet 
(eur) 

Kunnan 
osuus (eur) 

Tukea 
saaneiden 
%-osuus 
työll.alueella 

%-osuus 
alueen 
kustan-
nuksista  

Harjavalta 418 1657184 634272 4,7 % 5,5 % 
Jämijärvi 69 252015 89108 0,8 % 0,8 % 
Kankaanpää 780 2720152 934355 8,8 % 8,1 % 
Karvia 89 331656 124486 1,0 % 1,1 % 
Kokemäki 429 1585689 585445 4,9 % 5,1 % 
Merikarvia 145 524761 159225 1,6 % 1,4 % 
Nakkila 297 1112137 436784 3,4 % 3,8 % 
Pomarkku 94 352344 119948 1,1 % 1,0 % 
Pori 5886 21749679 7697998 66,6 % 66,5 % 
Siikainen 82 323094 126058 0,9 % 1,1 % 
Ulvila 548 1905510 669610 6,2 % 5,8 % 
Työllisyysalue 
yhteensä 

8837 32514221 11577289 100 100 



Määrärahasta on 1-8/2025 (66,7%) käytetty 934.355 euroa (66,7 %). 
Määräraha riittää, mikäli työttömyys ei enää kasva. 
 

 
Taulukko Työttömyyden hoidon kustannukset Kankaanpäässä vuosina 2023-2025 

 
Yritysvaikutukset Tilannekatsauksen toteamisella ei itsessään ole yritysvaikutuksia, mutta 

korkea työttömyys lisää taloudellista epävarmuutta. Se näkyy yritysten 
investointien ja kuluttajien hankintojen lykkääntymisenä.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mika Hatanpää 
  
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee katsauksen työllisyystilanteesta tiedoksi. 

 
Päätös    
 
 
Täytäntöönpano  
 
Lisätietoja antaa Kehittämisjohtaja Ulla Norrbo 044 577 5202 
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