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Satakunnan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen mukaan
jasenkunnille on varattava taloussuunnitelmaa valmisteltaessa tilaisuus
esitysten tekemiseen kuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi.

Yhtymahallitus hyvaksyi kokouksessaan 30.9.2025 § 54 kuntayhtyman
vuoden 2026 talousarvion kehyksen ja paatti pyytada jdsenkunnilta esityksia
toiminnan kehittdmiseksi.

Vuonna 2026 voimaan tuleva ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli
perustuu entistd vahvemmin tutkintojen suorittamiseen, tydllistymiseen ja
jatko-opintoihin siirtymiseen. Lisaksi oppimisen tuen uudistus (1.8.2026)
seka toiminnanohjauksen kokeilu (2026—2033) vaikuttavat kuntayhtyman
toimintaan.

Kuntayhtyman uusi strategia (2025-2028) painottaa neljaa kokonaisuutta:
Sataedun joukkue, laadukas oppiminen ja ohjaus, tulevaisuuden
elinvoimaisuus seka resurssiviisaus. Strategia nakyy toiminnallisissa
tavoitteissa mm. henkildstén hyvinvoinnin tukemisena, pedagogisten
mallien kehittdmisena, tyodllistymisen polkujen yhtenadistamisena seka
vastuullisuusohjelman kaynnistamisena.

Taloudellisesti kuntayhtyman toimintatuotot vuodelle 2026 on arvioitu noin
32 miljoonaan euroon ja toimintakulut noin 28,4 miljoonaan euroon.
Toimintakate on 3,6 miljoonaa euroa ja vuosikate 3,6 miljoonaa euroa.
Tilikauden tulos on tasapainotettu Iahelle nollaa (-40 000 euroa). Uuden
rahoitusmallin my6ta Sataedun valtionosuusrahoituksen ennakoidaan
kasvavan merkittavasti, noin 29,7 miljoonaan euroon.

Kehyksessa on huomioitu myds henkiléstdbmenojen kasvu
tydehtosopimusten mukaisesti seka kiinteistdstrategian toimeenpano.
Vuonna 2026 merkittavia eria ovat Kokemaen kiinteistéjen purkaminen (0,5
milj. €) ja muut taseen alaskirjaukset (2,0 mil;. €).

Liitteena yhtymahallituksen pdytakirjan ote seka vuoden 2026 talousarvion
kehys.

Lausunnon vuoden 2026 talousarvion kehyksesta ja toiminnan
kehittamisesta tulee toimittaa 22.10.2025 mennessa sahkdpostilla
osoitteeseen sataedu@sataedu.fi.

Yritysvaikutukset Talousarviokehys tukee alueen elinkeinoelamaa varmistamalla osaavan
tydvoiman saatavuus. Erityisesti Pohjois-Satakunnan yritysten tarpeiden
huomioon ottaminen ja tiivis yhteisty® yrityskentan kanssa vahvistavat
koulutuksen tydeldmavastaavuutta, edistavat tydllisyyttd ja tukevat alueen
yrityksia.
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Lisatietoja antaa

Kankaanpaan kaupunginhallitus paattaa antaa Satakunnan
koulutuskuntayhtymalle seuraavan lausunnon:

Kankaanpaan kaupunki pitaa esitettya talousarviokehysta selkeana ja
realistisena pohjana varsinaiselle talousarvion ja taloussuunnitelman
valmistelulle. Kehyksessa on huomioitu valtakunnalliset ammatillisen
koulutuksen uudistukset seka kuntayhtyman oma strategia, joiden
vaikutukset toimintaan ja rahoitukseen ovat merkittavia.

Kaupunki pitda tarkeana, etta uusi ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli
otetaan huomioon siten, etta koulutuskuntayhtyma pystyy hyétymaan
mallin tarjoamista kannustimista (tutkinnot, tyéllistyminen ja jatko-opinnot).

Kaupunki pitda tarkeina strategian neljaa painopistetta: Sataedun joukkue,
laadukas oppiminen ja ohjaus, tulevaisuuden elinvoimaisuus ja
resurssiviisaus. Kankaanpaan nakokulmasta erityisen keskeista on
opiskelijoiden hyvinvointiin, tydllistymisen polkuihin seka alueellisen
elinvoimaisuuden vahvistamiseen liittyvien toimenpiteiden onnistunut
toteutus.

Kaupunki painottaa, etta koulutustarjonta tulee suunnata alueen tyéelaman
tarpeiden mukaisesti. Kankaanpaan osalta on tarkeaa, etta tarjonta sailyy
monipuolisena ja vastaa paikallisten yritysten ja toimialojen
osaamistarpeisiin.

Kaupunginhallitus pitda perusteltuna kiinteistéstrategian toimeenpanoa,

mutta korostaa, etta tilaratkaisuissa tulee huomioida pitkan aikavalin
tarpeet seka opiskelijoiden ja henkildstén hyvinvointi.
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